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(Trimitere preliminară — Acordul de asociere CEE-Turcia — Decizia nr. 1/80 — Articolul 7 primul 
paragraf — Drept de ședere al membrilor familiei unui lucrător turc încadrat pe piața legală a muncii 
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Pârât: Land Berlin

Dispozitivul

Articolul 7 primul paragraf prima liniuță din Decizia nr. 1/80 a Consiliului de asociere din 19 septembrie 1980 privind dezvoltarea 
asocierii trebuie interpretat în sensul că această dispoziție conferă un drept de ședere în statul membru gazdă membrului de familie al 
unui lucrător turc, care a fost autorizat să intre în acest stat membru în temeiul reîntregirii familiei și care, de la intrarea sa pe teritoriul 
statului membru respectiv, a locuit împreună cu acest lucrător turc, chiar dacă perioada de cel puțin trei ani în care acesta din urmă a fost 
încadrat pe piața legală a muncii nu a urmat imediat sosirii membrului de familie în cauză în statul membru gazdă, ci îi este posterioară. 

(1) JO C 16, 18.1.2016.

Hotărârea Curții (Camera a șasea) din 21 decembrie 2016 (cerere de decizie preliminară formulată de 
Oberster Gerichtshof – Austria) – Daniel Bowman/Pensionsversicherungsanstalt
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[Trimitere preliminară — Politica socială — Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — 
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