C 270/44 urnalul Oficial al Uniunii Europene 17.8.2015
p

Padrdtd: Comisia Europeand (reprezentanti: T. S. Bohr si A.-C. Simon, agenti)

Obiectul

Cerere de anulare, pe de o parte, a deciziile prin care se retrage beneficiul alocatiei pentru persoane in intretinere acordatd
reclamantei in beneficiul mamei sale i prin care este retrasd acoperirea de citre Sistemul comun de asigurdri de sindtate al
institutiilor europene (RCAS) si, pe de altd parte, a deciziilor de restituire a plitilor nedatorate.

Dispozitivul

1) Respinge actiunea.

2) WR (*) suportd propriile cheltuieli de judecatd si este obligatd s suporte cheltuielile de judecatd efectuate de Comisia Europeand.

() JO C 421, 24.11.2014, p. 58.

Ordonanta Tribunalului Functiei Publice (Camera a treia) din 9 julie 2015 — De Almeida Pereira/
Eurojust

(Cauza F-142/14) (")

(Functie publicd — Personalul Eurojust — Agent temporar — Anunt pentru ocuparea unui post vacant —
Procedura de selectie a candidatilor — Examinarea candidaturilor de cdtre un comitet de selectie — Admitere
in etapa urmdtoare a procedurii de selectie — Conditii — Evaluarea criteriilor de selectie — Pragul punctelor

necesare — Respingerea candidaturii — Actiune vadit nefondatd — Articolul 81 din regulamentul de
procedurd)

(2015/C 270/59)

Limba de procedurd: engleza

Pirtile

Reclamant: Manuel Antonio De Almeida Pereira (Voorburg, Térile de Jos) (reprezentant: E. H. Schulze, avocat)

Parat: Eurojust (reprezentanti: C. Deboyser si J. Carmona-Bermejo, agenti, B. Wagenbaur, avocat)

Obiectul

Cererea de anulare a deciziei de a nu il admite pe reclamant in etapa evaludrii prin interviu in cadrul candidaturii sale la
postul de consilier pe langd presedintele Eurojust

Dispozitivul
1) Respinge actiunea ca vadit nefondatd.
2) Domnul De Almeida Pereira suportd propriile cheltuieli de judecatd si este obligatd sa suporte cheltuielile de judecatd efectuate de

Eurojust.

() JOC81,9.3.2015, p. 30.

() Informatii sterse in contextul cadrului legal de protectie cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.



