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Actiune introdusd la 14 noiembrie 2014 — Comisia Europeani/Republica Cipru
(Cauza C-515/14)
(2015/C 065/28)

Limba de procedurd: greaca

Pirtile

Reclamantd: Comisia Europeand (reprezentanti: E. Tserepa-Lacombe, D. Martin, agenti)

Pdrdtd: Republica Cipru

Concluziile reclamantei

— Constatarea faptului ¢ Republica Cipru nu si-a indeplinit obligatiile care ii revin potrivit articolelor 45 si 48 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si potrivit articolului 4 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeand,
intrucat nu a revocat, cu efect retroactiv, incepand de la 1 mai 2004, criteriul de varstd cuprins la articolul 27 din Legea
pensiilor [L.97 (I) 97], criteriu care face ca articolul mentionat sd fie incompatibil cu dispozitiile mentionate mai sus,
deoarece descurajeazd lucritorii s 1si pardseascd tara pentru a exercita o activitate profesionald intr-un alt stat membru
sau in cadrul unei institutii a Uniunii Europene sau al unei organizatii internationale si conduce, astfel, la o inegalitate de
tratament intre lucrdtorii migranti, inclusiv cei angajati in cadrul unei institutii a Uniunii Europene sau al unei
organizatii internationale, pe de o parte, si, functionarii publici care si-au exercitat activitatea profesionald exclusiv in
Cipru;

— obligarea Republicii Cipru la plata cheltuielilor de judecata.

Motivele si principalele argumente

Comisia solicitd Curtii s constate cu Republica Cipru nu si-a indeplinit obligatiile care ii revin potrivit articolelor 45 si 48
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si potrivit articolului 4 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeand, intrucat nu a revocat, cu efect retroactiv, incepand de la 1 mai 2004, criteriul de varstd cuprins la articolul 27
din Legea pensiilor [L.97 (I) 97], criteriu care face ca articolul mentionat sa fie incompatibil cu dispozitiile mentionate mai
sus, deoarece descurajeazd lucrdtorii sd isi pardseascd tara pentru a exercita o activitate profesionald intr-un alt stat sau in
cadrul unei institutii a Uniunii Europene sau al unei organizatii internationale si conduce, astfel, la o inegalitate de tratament
intre lucrdtorii migranti, inclusiv cei angajati in cadrul unei institutii a Uniunii Europene sau al unei organizatii
internationale, si functionarii publici care si-au exercitat activitatea profesionald exclusiv in Cipru. Legislatia cipriotd, in
special articolul 27 din Legea pensiilor [L.97 (I) 97] instituie un tratament diferit intre functionarii din administratia
nationald si functionarii care lucreazd in cadrul unei organizatii internationale din alt stat membru sau in cadrul Uniunii
Europene, deoarece numai lucrdtorii care si-au exercitat activitatea exclusiv in Cipru pot, in cazul in care se pensioneazd din
administratia publicd, sd invoce articolele 24 si 25 din legea in discutie si sd isi mentind drepturile la pensie, chiar dacd nu
indeplinesc criteriul varstei de 45 sau 48 de ani. In schimb, lucritorii care si-au exercitat dreptul la liberd circulatie nu pot sd
invoce aceste articole si, prin urmare, isi pierd drepturile la pensie.

In plus, articolul contestat din Legea pensiilor creeazd obstacole in calea liberei circulatii a lucritorilor pentru ci i priveaza
pe acestia de posibilitatea de a cumula toate perioadele de contributie si nu garanteazd dreptul la unitatea carierei
profesionale lucratorilor migranti in privinta pensiondrii. Aplicarea acestei legi conduce la faptul ci functionarul care
demisioneazd, de bund voie, din functia publicd in Cipru pentru a lucra in organizatii internationale dintr-un alt stat
membru si care, dupd caz, nu indeplineste criteriul privind varsta de 45 sau 48 de ani, primeste numai o suma forfetara si
pierde drepturile la pensie in sensul articolului 27 alineatul 1 litera (b) din Legea pensiilor, desi si-a indeplinit stagiul minim
de cotizare de cinci ani.

Totodatd, Legea 31 (I)/2012 care reglementeazd numai transferul drepturilor la pensie din sau spre sistemul de pensii al
functionarilor Uniunii Europene nu contine nicio norma privind drepturile la pensie ale functionarilor care au parasit
administratia publicd din Cipru pentru a exercita functii in cadrul Uniunii Europene si care, in cele din urma, opteaza si nu
isi transfere aceste drepturi la pensie, in sensul articolului 11 din anexa VIII la Statutul functionarilor Uniunii Europene.
Acesti functionari pierd drepturile la pensie in cazul in care au demisionat din administratia publicd si nu indeplineau
criteriul de varsta.
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De asemenea, Legea din 2011 privind drepturile la pensie ale functionarilor de stat din sectorul public in sens larg, inclusiv
autoritatile publice locale (Dispozitii de aplicare generald) [L.113 (I)2011] se aplicd numai noilor functionari, care au fost
numiti in functie de la 1 octombrie 2011, data intrdrii in vigoare a legii sus-mentionate, astfel cd se aplicd in continuare
criteriul de varstd pentru toti cei care sunt supusi Legii pensiilor [L.97 (I) 97].

Cerere de decizie preliminard introdusd de Bundesfinanzhof (Germania) la 19 noiembrie 2014 -
Sparkasse Allgiu/Finanzamt Kempten

(Cauza C-522/14)
(2015/C 065/29)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Bundesfinanzhof

Pirtile din procedura principald

Reclamantd: Sparkasse Allgau

Parat: Finanzamt Kempten

Intrebarea preliminara

Libertatea de stabilire (articolul 49 TFUE, ex-articolul 43 CE) se opune unei reglementdri dintr-un stat membru conform
cireia, la decesul unui rezident, o institutie de credit cu sediul pe teritoriul national trebuie si notifice Finanzamt intern
competent pentru administrarea impozitului pe succesiuni si activele defunctului care sunt pastrate sau gestionate de o
sucursald dependentd a institutiei de credit, situatd intr-un alt stat membru, in cazul in care in acest ultim stat membru nu
existd o obligatie de notificare similard, iar institutiile de credit din acel stat sunt sanctionate penal in cazul incalcdrii
obligatiei de pastrare a secretului bancar?

Cerere de decizie preliminard introdusi de Finanzgericht Hamburg (Germania) la 24 noiembrie 2014
- YARA Brunsbiittel GmbH/Hauptzollamt Itzehoe

(Cauza C-529/14)
(2015/C 065/30)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Finanzgericht Hamburg

Pirtile din procedura principald

Reclamantd: YARA Brunsbiittel GmbH

Parat: Hauptzollamt Itzehoe

Intrebarile preliminare

1) Articolul 1 din Directiva 2003/96/CE (') se opune ca un stat membru si prevadd o scutire fiscald pentru produsele
energetice utilizate in tratamentul termic al gazelor reziduale sau, in temeiul articolului 2 alineatul (4) litera (b) a doua
liniutd din Directiva 2003/96/CE, directiva nu se aplicd acestor produse energetice, intrucat utilizarea lor in tratamentul
termic al gazelor reziduale reprezintd o altd utilizare decat aceea de carburant sau combustibil pentru incilzire, astfel
incat este vorba despre produse energetice cu dubld utilizare in sensul acestei dispozitii?



