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»Irimitere preliminara — Politica sociala — Directiva 1999/70/CE — Acordul-cadru cu privire la

munca pe durata determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP — Clauza 4 —
Principiul nediscriminarii — Notiunea «conditii de incadrare in munca» — Indemnizatie pentru

rezilierea unui contract de muncd — Indemnizatie care nu este prevazuta de reglementarea nationala

pentru contracte de munca temporara — Diferenta de tratament in raport cu lucratorii pe
durata nedeterminata”

Sumar — Hotararea Curtii (Camera a zecea) din 14 septembrie 2016

Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Obiective

(Directiva 1999/70 a Consiliului)

Politica sociala — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Conditii de incadrare in munci — Notiune —
Indemnizatie platitd unui lucrdtor ca urmare a rezilierii contractului sau — Includere

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 4 punctul 1)

Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Interzicerea discrimindrii lucrdtorilor pe duratd
determinati — Reglementare nationald care nu acordd indemnizatia de reziliere a contractului
de muncad lucrdtorului angajat in cadrul unui contract de munca de ,interinidad’, dar o acordd
lucratorilor pe duratd determinatd care se afld intr-o situatie comparabild — Inadmisibilitate —
Justificare — Lipsd

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 4)
Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Domeniu de aplicare — Diferente de tratament intre

anumite categorii de lucrdtori pe duratd determinata — Excludere

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 4)
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5. Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Lucrdtori care efectueazd o muncd identicd sau
similarda — Notiune — Lucrdtori care se afld intr-o situatie comparabila — Criterii de
apreciere — Natura muncii, conditiile de formare si conditiile de muncd — Apreciere de cdtre
instanta nationald

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 3 punctul 2 si clauza 4 punctul 1)
1. A se vedea textul deciziei.
(a se vedea punctul 25)

2. Clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durati determinatd, anexat la
Directiva 1999/70 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinata, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul cd notiunea ,conditii de incadrare in munca”
include indemnizatia pe care un angajator trebuie sa o plateasca unui lucrator ca urmare a rezilierii
contractului de munca pe duratd determinata al acestuia.

Astfel, criteriul determinant pentru a stabili daca o masurd intra in sfera acestei notiuni este tocmai
criteriul incadrarii in munca, si anume raportul de munca stabilit intre un lucrator si angajatorul sau.

In plus, a interpreta clauza 4 punctul 1 din acordul-cadru ca excluzand conditiile de reziliere a unui
contract de muncé pe durati determinatid din definitia notiunii de conditii de incadrare in munci, in
sensul acestei dispozitii, ar echivala cu a limita domeniul de aplicare al protectiei acordate lucrétorilor
pe duratd determinatd impotriva discrimindrilor, cu ignorarea obiectivului atribuit dispozitiei
respective.

Dat fiind ca indemnizatia este acordatd unui lucrator ca urmare a rezilierii contractului de munca
incheiat cu angajatorul sau si cd indeplineste criteriul mentionat anterior, aceasta intrd deci in sfera
notiunii de conditii de incadrare in munca.

(a se vedea punctele 28 si 30-32 si dispozitiv 1)

3. Clauza 4 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinatd, anexat la Directiva 1999/70
privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP,
trebuie interpretatda in sensul cd se opune unei reglementari nationale care nu acorda nicio
indemnizatie pentru rezilierea contractului de munca lucritorului angajat in cadrul unui contract de
muncid de ,interinidad” (muncd temporard) in conditiile in care permite acordarea unei asemenea
indemnizatii printre altele lucrétorilor pe duratd nedeterminatd comparabili. Simplul fapt ca acest
lucrator a efectuat munca in temeiul unui contract de munca de ,interinidad” nu poate constitui un
motiv obiectiv care sa permita justificarea refuzului de a acorda lucratorului respectiv beneficiul acestei
indemnizatii.

Astfel, exista o diferentd de tratament intre lucratorii pe duratd determinatd si lucratorii pe duratd
nedeterminata in masura in care, spre deosebire de lucritorii angajati in temeiul unui contract de
muncd pe duratd nedeterminatd, lucritorii care au un contract de muncid de ,interinidad” nu
beneficiazd de nicio indemnizatie in cazul rezilierii contractului lor, indiferent de intinderea
perioadelor de serviciu indeplinite.

In plus, recurgerea doar la natura temporari a muncii personalului din cadrul administratiei publice nu
poate, asadar, si constituie prin ea insasi un motiv obiectiv in sensul clauzei 4 punctele 1 si/sau 4 din
acordul-cadru. Astfel, a admite ca natura temporara a unui raport de muncg, singura, este suficienta
pentru a justifica o diferentd de tratament intre lucratorii pe duratd determinata si lucratorii pe duraté
nedeterminata ar lipsi de continut obiectivele Directivei 1999/70 si ale acordului-cadru si ar conduce la
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permanentizarea unei situatii defavorabile lucratorilor pe duratd determinatd. Astfel, potrivit unei
jurisprudente constante, a admite cd natura temporara a unui raport de munci este suficienta, in sine,
pentru a justifica o diferentd de tratament intre lucratorii pe duratd determinata si lucratorii pe durata
nedeterminata ar lipsi de substanta obiectivele Directivei 1999/70, precum si pe cele ale acestui
acord-cadru si ar echivala cu continuarea mentinerii unei situatii nefavorabile pentru lucratorii pe
durata determinata.
(a se vedea punctele 36, 47 si 52 si dispozitiv 2)
4. A se vedea textul deciziei.
(a se vedea punctele 37 si 38)

5. A se vedea textul deciziei.

(a se vedea punctele 40 si 42)
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