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2) Articolul 7 alineatul (1) litera (b) din Directiva 2004/38 trebuie interpretat in sensul cd cetdteanul Uniunii dispune de suficiente
resurse pentru el si pentru membrii familiei sale, astfel incat sd nu devind o sarcing pentru sistemul de asistentd sociald al statului
membru gazdd in cursul sederii, chiar in cazul in care aceste resurse provin in parte din resursele sofului sdu, care este resortisant al
unei fdri terfe.

(") JO C 223, 14.7.2014.

Hotirirea Curtii (Camera a patra) din 16 iulie 2015 (cerere de decizie preliminard formulati de
Symvoulio tis Epikrateias — Grecia) — Konstantinos Maistrellis/Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai
Anthropinon Dikaiomaton

(Cauza C-222/14) ()

[Trimitere preliminard — Politica sociald — Directiva 96/34/CE — Acord-cadru privind concediul pentru
cresterea copilului — Clauza 2 punctul 1 — Drept individual la concediu pentru cresterea copilului pe baza
nagterii unui copil — Reglementare nationald care interzice dreptul la acest concediu functionarului a
cdrui sotie nu este incadratd in muncd — Directiva 2006/54/CE — Egalitate de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in muncd si de muncd — Articolul 2 alineatul (1) litera (a) si articolul 14
alineatul (1) litera (c) — Conditii de muncd — Discriminare directd]

(2015/C 302/12)

Limba de procedurd: greaca

Instanta de trimitere

Symvoulio tis Epikrateias

Pirtile din procedura principald
Reclamant: Konstantinos Maistrellis

Parati: Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton

Dispozitivul

Prevederile Directivei 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului
incheiat de UNICE, CEEP si CES, astfel cum a fost modificatd prin Directiva 97/75/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997, precum
si cele ale Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare in muncd si de muncd trebuie interpretate in
sensul cd se opun unei reglementdri nagionale potrivit careia un functionar nu are dreptul la concediu pentru cresterea copilului in cazul in
care sofia sa nu este incadratd in muncd sau nu exercitd nicio activitate profesionald, in afara cazului in care aceasta se afld in
incapacitate de a face fatd necesitdtilor legate de cresterea unui copil din cauza unei boli grave sau a unei dizabilitdti.

(') JO C 235, 21.7.2014.

Hotidrarea Curtii (Camera a doua) din 16 iulie 2015 (cerere de decizie preliminard formulatd de
Kecskeméti Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birésig — Ungaria) — Robert Michal Chmielewski/Nemzeti
Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regiondlis Vam- és Pénziigydri FGigazgatdsiga

(Cauza C-255/14) ()

[Trimitere preliminard — Regulamentul (CE) nr. 1889/2005 — Controlul intrdrilor si iesirilor de numerar
din Uniunea Europeand — Articolele 3 si 9 — Obligatia de declarare — Incilcare — Sanctiuni —
Proportionalitate]

(2015/C 302/13)

Limba de procedurd: maghiara

Instanta de trimitere

Kecskeméti Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsig



