
Acțiune introdusă la 15 iulie 2013 — ZZ/AEM 

(Cauza F-71/13) 

(2013/C 274/53) 

Limba de procedură: franceza 

Părțile 

Reclamant: ZZ (reprezentanți: S. Orlandi, J.-N. Louis, D. Abreu 
Caldas, avocați) 

Pârâtă: Agenția Europeană de Mediu (AEM) 

Obiectul și descrierea litigiului 

Anularea respingerii cererii reclamantului de deschidere a unei 
anchete administrative în vederea stabilirii sau a clarificării unor 
fapte de hărțuire 

Concluziile reclamantului 

— Anularea deciziei de respingere opuse la 20 septembrie 
2012 de autoritatea abilitată să încheie contractele de 
muncă (denumită în continuare „AAIC”) cererii sale de 
deschidere a unei anchete administrative în vederea stabilirii 
sau a clarificării unor fapte de hărțuire. 

— obligarea AEM la plata cheltuielilor de judecată. 

Acțiune introdusă la 15 iulie 2013 — ZZ și alții/FEI 

(Cauza F-72/13) 

(2013/C 274/54) 

Limba de procedură: franceza 

Părțile 

Reclamanți: ZZ și alții (reprezentant: L. Levi, avocat) 

Pârât: Fondul European de Investiții (FEI) 

Obiectul și descrierea litigiului 

Anularea deciziilor, care figurează în fișele de salariu, de a le 
aplica reclamanților decizia consiliului de administrație de 
stabilire a unei creșteri salariale limitate la 2,3 %, decizia direc
torului general al FEI de stabilire a unei noi grile de merit care 

determină o pierdere cuprinsă între 1 și 2 % din salariu, potrivit 
reclamanților, și decizia Comitetului de direcție al BEI de 
definire a unei grile de merit care determină o pierdere 
cuprinsă între 1 și 2 % din salariu, potrivit reclamanților, 
precum și, pe de altă parte, cerere subsecventă de obligare a 
FEI la plata diferenței de remunerație, precum și la plata unor 
daune interese 

Concluziile reclamanților 

— Anularea deciziilor de aplicare în cazul reclamanților a 
deciziei Consiliului de administrație al FEI din 4 februarie 
2013 de stabilire a unei creșteri salariale limitate la 2,3 %, a 
deciziei directorului general al FEI de stabilire a unei noi 
grile de merit care determină o pierdere cuprinsă între 1 
și 2 % din salariu, potrivit reclamanților, decizii care 
rezultă din decizia Consiliului de administrație al BEI din 
18 decembrie 2012 de stabilire a unei creșteri salariale 
limitate la 2,3 %, și a deciziei Comitetului de direcție al 
BEI din 29 ianuarie 2013 de definire a unei grile de merit 
care determină o pierdere cuprinsă între 1 și 2 % din salariu, 
potrivit reclamanților (deciziile FEI menționate mai sus fiind 
evidențiate de fișele de salariu din aprilie 2013), precum și 
anularea, în aceeași măsură, a tuturor deciziilor FEI cuprinse 
în fișele de salariu ulterioare; 

— obligarea pârâtului la plata diferenței de remunerație care 
rezultă din deciziile, citate anterior, adoptate de Consiliul 
de administrație al FEI și de directorul general al FEI la 4 
februarie 2013, de Consiliul de administrație al BEI la 18 
decembrie 2012 și de Comitetul de direcție al BEI la 29 
ianuarie 2013, în raport cu aplicarea grilei de merit „4-3- 
2-1-0” și a grilei „tânăr” „5-4-3-1-0”, sau, cu titlu subsidiar, 
pentru reclamanții care au avut o notă A, în raport cu 
aplicarea grilei de merit 3-2-1-0-0 și, pentru reclamanții 
cărora li se aplică grila „tânăr”, în raport cu o grilă tânăr 
„4-3-2-0-0”; această diferență de remunerație trebuie 
majorată cu dobânzi de întârziere care încep să curgă de 
la 15 aprilie 2013 și apoi de la data de 15 a fiecărei luni 
până la plata integrală a sumei datorate, dobânzile respective 
fiind stabilite la nivelul ratei BCE majorate cu 3 puncte; 

— obligarea pârâtei la plata unor daune interese pentru preju
diciul suferit ca urmare a pierderii puterii de cumpărare, 
acest prejudiciu fiind evaluat ex aequo et bono și cu titlu 
provizoriu la 1,5 % din remunerația lunară a fiecărui 
reclamant; 

— în cazul în care pârâtul nu le prezintă din proprie inițiativă, 
solicitarea prezentării de către acesta, în cadrul unor măsuri 
de organizare a procedurii, a următoarelor documente: 

— decizia Consiliului de administrație al FEI din 24 
septembrie 2001 privind alinierea statutului și a 
condițiilor de muncă ale agenților FEI;
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— decizia adoptată de FEI privind organizarea „procedurii 
adecvate” menționate de decizia Consiliului de adminis
trație al FEI din 24 septembrie 2001 privind alinierea 
statutului și a condițiilor de muncă ale agenților FEI; 

— decizia Consiliului de administrație al FEI, în principiu 
din 4 februarie 2013, de stabilire a bugetului pentru 
personal pentru anul 2013; 

— decizia directorului general al FEI de stabilire a noii grile 
de merit pentru anul 2013; 

— procesul-verbal al reuniunii Consiliului de administrație 
al BEI din 18 decembrie 2012; 

— procesul-verbal al reuniunii Comitetului de direcție al BEI 
din 29 ianuarie 2013; 

— nota „personnel/ASP/2013-5” din 29 ianuarie 2013 a 
Direcției personal din cadrul BEI; 

— documentul Corporate Operational Plans 2013-2015 al 
BEI și al FEI. 

— obligarea FEI la plata cheltuielilor de judecată. 

Acțiune introdusă la 17 iulie 2013 — ZZ/BCE 

(Cauza F-73/13) 

(2013/C 274/55) 

Limba de procedură: engleza 

Părțile 

Reclamant: ZZ (reprezentant: L. Levi, avocat) 

Pârâtă: Banca Centrală Europeană 

Obiectul și descrierea litigiului 

Anularea deciziei BCE din 28 mai 2013 prin care s-a dispus 
concedierea disciplinară a reclamantului și repararea prejudi
ciului moral pe care l-a suferit 

Concluziile reclamantului 

— Anularea deciziei Băncii Centrale Europene din 28 mai 2013 
prin care s-a dispus concedierea disciplinară cu efect de la 
31 august 2013; 

— în consecință, reangajarea reclamantului, făcându-se sufi
cientă publicitate pentru restabilirea bunei sale reputații; 

— indiferent de situație, repararea prejudiciului moral suferit de 
reclamant, evaluat ex aequo et bono la 20 000 de euro; 

— obligarea BCE la plata tuturor cheltuielilor de judecată. 

Acțiune introdusă la 25 iulie 2013 — ZZ/Comisia 

(Cauza F-74/13) 

(2013/C 274/56) 

Limba de procedură: franceza 

Părțile 

Reclamant: ZZ (reprezentanți: S. Orlandi, J.-N. Louis, D. Abreu 
Caldas, avocați) 

Pârâtă: Comisia Europeană 

Obiectul și descrierea litigiului 

Anularea deciziei privind transferul drepturilor de pensie ale 
reclamantului în sistemul de pensii al Uniunii care aplică noile 
DGA privind articolele 11 și 12 din anexa VIII la statutul 
funcționarilor 

Concluziile reclamantului 

— Anularea deciziei de transfer al drepturilor de pensie 
dobândite anterior intrării în serviciu în sistemul de pensii 
al instituțiilor Uniunii Europene (denumit în continuare 
„RPIUE”) în conformitate cu calculele sporului stabilite în 
temeiul dispozițiilor generale de aplicare (denumite în 
continuare „DGA”) a articolului 11 alineatul (2) din anexa 
VIII la statut din 3 martie 2011; 

— obligarea Comisia la plata cheltuielilor de judecată.
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