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Actiune introdusi la 25 mai 2013 — ZZ si altii/FEI
(Cauza F-51/13)
(2013/C 226/35)

Limba de procedurd: franceza

Pirtile

Reclamanti: ZZ si altii (reprezentant: L. Levi, avocat)

Padrdt: Fondul European de Investitii

Obiectul si descrierea litigiului

Anularea deciziilor care figureazd in fisele de remuneratie
aferente lunii februarie 2013, prin care se stabileste o ajustare
anuald a salariilor limitati la 1,8 % pentru anul 2013, precum si
anularea fiselor ulterioare. Pe de altd parte, cerere subsecventd de
obligare a institutiei la plata unor daune interese pentru preju-
diciul material si moral pretins suferit.

Concluziile reclamantilor

— Anularea deciziei cuprinse in fisele de remuneratie ale recla-
mantilor aferente lunii februarie 2013, decizie prin care se
stabileste o ajustare anuald a salariilor limitatd la 1,8 %
pentru anul 2013, si, in consecintd, anularea deciziilor
similare cuprinse in fisele de remuneratie ulterioare;

— obligarea paratului la plata in repararea prejudiciului
material (i) a soldului de salariu care corespunde aplicarii
ajustdrii anuale pentru anul 2013, si anume o majorare de
1,8 %, pentru perioada cuprinsi intre 1 ianuarie 2013 si 31
decembrie 2013; (i) a soldului de salariu care corespunde
efectelor aplicarii ajustdrii anuale cu 1,8 % pentru anul 2013
asupra cuantumului salariilor care urmeazd si fie platite
incepdnd cu ianuarie 2014; (ii) a dobanzilor moratorii
aferente soldurilor de salariu datorate pand la plata
integrald a sumelor respective, rata dobanzilor moratorii
aplicatd urmand si fie calculatd pe baza ratei stabilite de
Banca Centrald Europeand pentru operatiunile principale
de refinantare, aplicabild in perioada mentionatd, majoratd
cu trei puncte si (iv) daune interese ca urmare a pierderii
puterii de cumpdrare;

— obligarea paratului la plata sumei de 1 000 de euro citre
fiecare reclamant, cu titlu de reparare a prejudiciului moral;

— obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecatd.

Actiune introdusi la 2 junie 2013 — ZZ/BEI
(Cauza F-55[13)
(2013/C 226/36)

Limba de procedurd: italiana

Pirtile

Reclamant: ZZ (reprezentant: L. Isola, avocat)

Pdratd: Banca Europeand de Investitii

Obiectul si descrierea litigiului

Anularea raportului de evaluare a reclamantului pentru anul
2011, in masura in care nu ii atribuie calificativul ,exceptional
performance” (performantd exceptionald) sau ,very good perfor-
mance” (performantd foarte bund) si nu il propune pentru
promovare la functia D si in mdsura in care ii stabileste obiec-
tivele pentru anul 2012, anularea instructiunilor pentru raportul
de evaluare 2011 si, in sfarsit, obligarea BEI la plata prejudiciilor
morale §i materiale pe care reclamantul pretinde ci le-a suferit

Concluziile reclamantului

— Anularea: a) deciziei din 18 decembrie 2012, in masura in
care Comitetul de recurs a respins, in temeiul articolului 22
din Regulamentul personalului BEI si a Notei personalului
nr. 715 HR[P&0/2012-0103 din 29 martie 2012, actiunea
formulatd de reclamant privind raportul de informare pentru
anul 2011; b) raportul de informare 2011 in masura in care
nu rezumd aprecierile prin calificativul ,Exceptional perfor-
mance” sau prin calificativul ,Very good performance” si, in
sfarsit, in mdsura in care nu il propune pentru promovare la
functia D, precum si in mdsura in care ii stabileste obiec-
tivele pentru anul 2012; ¢) tuturor actelor conexe,
subsecvente si de fundamentare, in special a promovirilor
in temeiul notei ,2011 staff appraisal exercise, award of
promotions and titles” (Sesiunea de evaluare pe anul
2011, acordarea promovirilor si a titlurilor) a directorului
de resurse umane din mai 2012 avind in vedere cd, in
lumina aprecierii exprimate de superiorii reclamantului,
atacatd in prezenta actiune, BEI nu l-a luat in considerare
pe reclamant la punctul ,promoviri de la functia E la
functia D”;

— anularea si neaplicarea instructiunilor emise de Directia
,Resurse umane” prin nota RH/P&0/2011-0242 nr. 709
din 13 decembrie 2011 intitulatd ,Guidelines to the 2011
annual staff appraisal exercise” (Instructiuni privind sesiunea
anuald de evaluare a personalului) din 14 decembrie 2011,
si in mdsura in care prevdd cd aprecierea finald este
rezumatd printr-o scrisoare, fard a stabili insd criteriile pe
care evaluatorul trebuie si le respecte pentru ca o
performantd si fie consideratd ,exceptionnelle dépassant
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