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Sumar — Hotararea Curtii (Camera a doua) din 21 ianuarie 2015

1. Politica sociald — Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd $i ocuparea
fortei de muncd — Directiva 2000/78 — Domeniu de aplicare — Pensie pentru limitd de vairstd —
Avantaj viitor in numerar platit de angajator functionarilor ca o urmare a raportului de munca al
acestora — Includere

[art. 157 alin. (2) TFUE; Directiva 2000/78 a Consiliului, considerentul (13) si art. 1 alin. (1) lit. (c)
si alin. (3)]

2. Politica sociald — Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea
fortei de muncd — Directiva 2000/78 — Reglementare nationald care prevede diferente de
tratament pe motive de varstd — Excluderea ludrii in calcul a perioadelor de scolarizare realizate
de un functionar inaintea varstei de 18 ani in vederea acorddrii dreptului la pensie si a calculdrii
cuantumului pensiei sale pentru limitd de vdrstdi — Justificare intemeiatd pe urmdrirea unui
obiectiv legitim referitor la politica ocuparii fortei de wmuncd si a pietei muncii —
Mijloc corespunzitor de realizare a acestui obiectiv

[Directiva 2000/78 a Consiliului, art. 2 alin. (1) si alin. (2) lit. (a) si art. 6 alin. (1)]

1. Directiva 2000/78 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretatd, in lumina articolului 3
alineatul (1) litera (c) si alineatul (3) din aceastd directivd coroborat cu considerentul (13) al acesteia,
in sensul ca nu acoperd sistemele de securitate sociald si de protectie sociala ale caror beneficii nu
sunt asimilate unei remuneratii, in sensul atribuit acestui termen in aplicarea articolului 157
alineatul (2) TFUE.

Notiunea ,remuneratie”, in sensul articolului 157 alineatul (2) TFUE, cuprinde toate avantajele in
numerar sau in naturd, prezente sau viitoare, cu conditia si fie acordate, chiar daca indirect, de catre
angajator lucratorului ca o urmare a unui raport de munca.
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Cuantumul pensiei pentru limitda de vérsta depinde de perioadele de serviciu si de perioadele
asimilabile, precum si de remuneratia pe care o primea functionarul. Pensia pentru limitd de varsta
constituie o viitoare plata in numerar, efectuata de angajator in beneficiul angajatilor, ca o consecinté
directa a raportului de munca dintre acestia. Astfel, aceasta pensie este consideratd, potrivit dreptului
national, drept o acordare in continuare a unei remuneratii in cadrul unui raport de munca care
continud si dupd pensionarea functionarului. Aceasta pensie constituie, astfel, o remuneratie in sensul
articolului 157 alineatul (2) TFUE.

(a se vedea punctele 20, 21 si 23)

2. Articolul 2 alineatul (1) si alineatul (2) litera (a) si articolul 6 alineatul (1) din Directiva 2000/78 de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé
si ocuparea fortei de muncé trebuie interpretate in sensul ca nu se opun unei reglementari nationale
care exclude luarea in calcul, in vederea acordarii dreptului de pensie si a calculdrii cuantumului
pensiei pentru limitd de varstd, a perioadelor de scolarizare realizate de un functionar inaintea varstei
de 18 ani, in mdsura in care, pe de o parte, este justificatd in mod obiectiv si rezonabil de un obiectiv
legitim care tine de politica ocupdrii fortei de munca si a pietei muncii si, pe de altd parte, constituie
un mijloc corespunzétor si necesar de realizare a acestui obiectiv.

Astfel, chiar dacd reglementarea mentionata mai sus instituie un tratament diferentiat bazat in mod
direct pe criteriul vérstei, in sensul articolului 2 alineatul (1) si alineatul (2) litera (a) din Directiva
2000/78, acest tratament diferentiat poate fi totusi justificat din perspectiva articolului 6 alineatul (1)
din aceasta directiva.

In aceastd privinta, trebuie aratat ca excluderea ludrii in calcul a perioadelor de studii realizate inaintea
varstei de 18 ani este in masura sd indeplineasca obiectivul legitim care consta in adoptarea unei
politici de ocupare a fortei de munca de natura sa permita tuturor celor afiliati la sistemul de pensii al
functionarilor si inceapa sa cotizeze la aceeasi varstd, s dobandeasca dreptul la o pensie pentru limita
de vérsta integrald si, astfel, sa se asigure egalitatea de tratament intre functionari.

In plus, reglementarea nationald mentionati este in aparenti coerenti prin prisma justificarii unei
excluderi de la luarea in calculul pensiei pentru limitd de varstd a perioadelor in care persoana in
cauza nu pléteste cotizatii la sistemul de pensii.

In aceste conditii, tinaAnd seama de marja largd de apreciere recunoscuti statelor membre nu numai in
alegerea urmadririi unui obiectiv determinat in materie de politica sociala si de ocupare a fortei de
muncy, ci si in ceea ce priveste definirea masurilor prin care acest obiectiv poate fi realizat, o masura
precum cea mentionatd mai sus este corespunzitoare pentru realizarea obiectivului mentionat anterior
si nu depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestui obiectiv.

(a se vedea punctele 27, 28, 35, 37, 39 si 40 si dispozitivul)
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