g

W Repertoriul jurisprudentei

Cauza C-527/13

Lourdes Cachaldora Fernandez
impotriva
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
si
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

(cerere de decizie preliminara formulatd de Tribunal Superior de Justicia de Galicia)

»Irimitere preliminard — Lucratori de sex masculin si lucratori de sex feminin — Egalitatea de
tratament in domeniul securitatii sociale — Directiva 79/7/CEE — Articolul 4 — Directiva 97/81/CE —
Acordul-cadru UCIPE, CEIP si CES cu privire la munca pe fractiune de norma —

Calculul prestatiilor — Sistem de integrare a intreruperilor de cotizare — Lucratori pe fractiune de
norma si lucratori cu norma intreaga”

Sumar — Hotararea Curtii (Marea Camerd) din 14 aprilie 2015

1. Politica sociald — Egalitate de tratament intre bdrbati si femei in domeniul securitdtii sociale —
Directiva 79/7 — Reglementare nationald care prevede, in scopul calculdrii unei pensii de
invaliditate contributive, aplicarea, pentru perioadele de intrerupere a cotizdrii ulterioare unei
incadrdri in muncad pe fractiune de normd, a unui coeficient aferent acestei incadrdri in munca —
Lipsa unei reduceri echivalente pentru intreruperile ulterioare unei incadrdri in muncd cu normd
intreagd — Lipsa discrimindrii — Admisibilitatea unei asemenea reglementdri

[Directiva 79/7 a Consiliului, art. 4 alin. (1)]

2. Politica sociald — Acordul-cadru privind munca pe fractiune de normd incheiat de CES, UCIPE si
CEIP — Directiva 97/81 — Domeniu de aplicare — Conditii de incadrare in muncd — Notiune —
Conditii referitoare la pensiile care rezultd dintr-un regim legal de securitate sociald —
Excludere — Obstacole de naturd juridicd ce pot restrange posibilitdtile de lucru pe fractiune de
normd — Notiune

[Directiva 97/81 a Consiliului, astfel cum a fost modificatd prin Directiva 98/23, anexd, clauza 4
pct. 1 si clauza 5 pct. 1 lit. (a)]

1. Articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7 privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale trebuie interpretat in sensul cd nu se
opune unei reglementdri nationale care prevede ca intreruperile de cotizare, existente in perioada de
referinta in scopul calcularii unei pensii de invaliditate contributive si care sunt ulterioare unei
incadriri in muncd pe fractiune de norma, sunt luate in considerare in limita bazelor minime de
cotizare in vigoare, reduse pe baza coeficientului aferent acestei incadréiri in munci, in timp ce, in
cazul in care aceste intreruperi sunt ulterioare unei incadriri in muncd cu norma intreaga, nu se
prevede o asemenea reducere.
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Astfel, nu se poate aprecia ca o asemenea reglementare dezavantajeazd in mod preponderent o anumita
categorie de lucratori, in spetd pe cei care lucreazi pe fractiune de norma si, a fortiori, femeile. Prin
urmare, nu poate fi calificata drept mésurd indirect discriminatorie in sensul articolului 4 alineatul (1)
din Directiva 79/7.

(a se vedea punctele 33 si 34 si dispozitiv 1)

2. Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norm4, care figureaza in anexa la Directiva 97/81
privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norm4, incheiat de UCIPE, CEIP si CES,
astfel cum a fost modificatd prin Directiva 98/23, trebuie interpretat in sensul ci nu intra in domeniul
sau de aplicare o reglementare a unui stat membru care prevede ca intreruperile de cotizare, existente
in perioada de referinta in scopul calculdrii unei pensii de invaliditate contributive si care sunt
ulterioare unei incadréri in munca pe fractiune de norma, sunt luate in considerare in limita bazelor
minime de cotizare in vigoare, reduse pe baza coeficientului aferent acestei incadrari in munca, in timp
ce, in cazul in care aceste intreruperi sunt ulterioare unei incadrari in munca cu norma intreagd, nu se
prevede o asemenea reducere.

Astfel, aceasta pensie constituie o pensie obligatorie de securitate sociald care nu poate fi considerata o
conditie de incadrare in munca. Prin urmare, nu intrd in domeniul de aplicare al acordului-cadru.

Pe de alta parte, a retine o interpretare a termenilor ,obstacole de natura juridica”, care figureaza in
clauza 5 punctul 1 litera (a) din acordul-cadru, in temeiul céireia statele membre ar fi obligate si
adopte, in afara domeniului conditiilor de incadrare in munca, masuri legate de o astfel de pensie, ar
presupune impunerea in sarcina acestora a unor obligatii in domeniul politicii sociale generale
referitoare la masuri care nu intrd in domeniul de aplicare al acestui acord-cadru.

In plus, o asemenea reglementare nationald nu poate fi considerati un obstacol juridic de naturd si
restranga posibilititile de lucru pe fractiune de norma, avdnd in vedere cd efectul sau asupra
lucratorilor pe fractiune de norma are un caracter aleatoriu. Astfel, pe de o parte, aceastd
reglementare nu afecteaza toti lucratorii pe fractiune de normd, ci doar lucratorii care au avut o
intrerupere de cotizare imediat dupd o perioada de incadrare in munca pe fractiune de norma. Pe de
altd parte, aceasta avantajeaza lucratorii care, desi au fost angajati pe fractiune de normd pentru o
mare parte a carierei lor profesionale, erau angajati cu norma intreaga in perioada imediat anterioara
intreruperii cotizérii.

(a se vedea punctele 38-41 si dispozitiv 2)
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