g

W Repertoriul jurisprudentei

Cauza C-38/13

Malgorzata Nierodzik
impotriva
Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaklad Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w
Choroszczy

(cerere de decizie preliminara formulata de Sad Rejonowy w Bialymstoku)

»Lrimitere preliminard — Politica sociala — Directiva 1999/70/CE — Acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP — Clauza 4 — Notiunea «conditii
de incadrare in muncéd» — Termenul de preaviz pentru rezilierea unui contract de munca pe durata

determinatd — Diferenta de tratament fatid de lucrétorii pe durata nedeterminata”

Sumar — Hotérarea Curtii (Camera a opta) din 13 martie 2014

1. Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Conditii de incadrare in muncd — Notiune —
Termenul de preaviz pentru rezilierea unui contract de muncd pe duratd determinati — Includere

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 4 pct. 1)

2. Politica socialda — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Lucrdtori care efectueazd aceeasi muncd —
Aceeasi muncd — Notiune — Lucrdtori care se afld intr-o situatie comparabild — Criterii de
apreciere — Natura muncii, conditiile de formare si conditiile de muncd — Apreciere de cdtre
instanta nationald

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 3 pct. 2 si clauza 4 pct. 1)

3. Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Interdictia discrimindrii lucrdtorilor pe duratd
determinati — Reglementare nationald care prevede aplicarea unor termene de preaviz diferite
pentru rezilierea contractelor de muncd pe duratd determinatd si a contractelor de muncd pe
duratd nedeterminati — Neluarea in considerare a vechimii lucrdatorului — Justificare intemeiatd
pe durata si pe stabilitatea raportului de muncd — Inadmisibilitate

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 4 pct. 1)

1. Criteriul determinant pentru a stabili dacd o masura intra in sfera conditiilor de incadrare in munca
in sensul clauzei 4 punctul 1 din Acordul-cadru privind munca pe durata determinata, care figureaza in
anexa la Directiva 1999/70 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinata, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP, este criteriul incadrarii in munci, si anume raportul de munca stabilit intre
un lucrator si angajatorul sau. O interpretare a clauzei mentionate care ar exclude din definitia notiunii
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de conditii de incadrare in muncé conditiile de reziliere a unui contract pe duratd determinatd, precum
un termen de preaviz, ar echivala cu a limita domeniul de aplicare al protectiei acordate lucrétorilor pe
duratd determinata impotriva discrimindrilor, cu ignorarea obiectivului atribuit dispozitiei respective.

(a se vedea punctele 25 si 27)
2. A se vedea textul deciziei.
(a se vedea punctele 31-33)

3. Clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinatd, care figureaza in
anexa la Directiva 1999/70 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinata, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca se opune unei reglementari nationale care
prevede, in cazul rezilierii contractelor de muncé pe durata determinatd incheiate pentru o perioadd
mai lungd de sase luni, posibilitatea aplicdrii unui termen de preaviz fix de doua sidptamani, indiferent
de vechimea in munca a lucrdtorului, in timp ce durata preavizului in cazul rezilierii contractelor pe
duratd nedeterminata este stabilitd in functie de vechimea in munca a lucratorului in cauza si poate
varia intre doua sdptdmani si trei luni, atunci cand cele doua categorii de lucratori se afld in situatii
comparabile.

O diferentd de tratament in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca intre lucrétorii pe durata
determinata si lucratorii pe duratd nedeterminata nu poate fi justificatd de un criteriu care, in mod
general si abstract, se refera chiar la durata raportului de munca. A admite ca simpla naturd
temporard a unui raport de munca este suficienta pentru a justifica o asemenea diferenta ar lipsi de
continut obiectivele Directivei 1999/70 si ale acordului-cadru intrucat recurgerea la un asemenea
criteriu ar conduce la perpetuarea mentinerii unei situatii defavorabile lucratorilor pe durata
determinata. De asemenea, stabilitatea raportului de munca pe care contractul de munca pe durata
determinatd se presupune cd o favorizeaza nu poate constitui un motiv obiectiv, in sensul clauzei 4
punctul 1 din acordul-cadru.

(a se vedea punctele 38-40 si dispozitivul)
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