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»Functie publicd — Functionari — Raport de evaluare — Obiective 2011/2012 — Act care nu cauzeazd
prejudicii — Actiune inadmisibild”

Obiectul:  Actiune formulatd in temeiul articolului 270 TFUE prin care domnul Sesma Merino
solicita anularea obiectivelor care i-au fost stabilite de Oficiul pentru Armonizare in
cadrul Pietei Interne (marci, desene si modele industriale) (OAPI) pentru perioada
cuprinsa intre 1 octombrie 2011 si 30 septembrie 2012, precum si obligarea OAPI la
plata unei despagubiri de o valoare corespunzitoare, lasatd la aprecierea Tribunalului,
pentru repararea prejudiciilor morale si materiale pe care le-ar fi suferit

Decizia: Respinge actiunea. Domnul Sesma Merino suporta propriile cheltuieli de judecata si este
obligat sd suporte cheltuielile de judecata efectuate de Oficiul pentru Armonizare in
cadrul Pietei Interne (marci, desene si modele industriale).

Sumarul hotararii

Actiune introdusd de functionari — Act care lezeazd — Notiune — Act pregititor — Stabilirea formald
a obiectivelor pentru anul urmdtor cu ocazia intocmirii raportului de evaluare — Excludere
[Statutul functionarilor, art. 90 alin. (2)]

Decizia prin care se adoptd un raport de evaluare in versiune definitivd constituie un act care lezeaza in
cazul in care functionarul sau agentul evaluat considera ca a facut obiectul unei evaluari viciate de o
nelegalitate din cauza unor aprecieri defavorabile nejustificate. O astfel de decizie poate afecta situatia
administrativa si cariera functionarului sau a agentului vizat in masura in care aceasta poate exercita o
influenti negativa asupra perspectivelor viitorului siu profesional. In consecinti, persoanei interesate
trebuie sa i se acorde posibilitatea sa isi facd cunoscut in mod util punctul sidu de vedere privind
elementele retinute impotriva sa pe care a fost intemeiata decizia atacata.

In schimb, stabilirea obiectivelor atribuite pentru anul urmiétor constituie un element esential in cadrul
aprecierii prestatiilor functionarului sau ale agentului in anul urmator si la intocmirea raportului sau de
evaluare care se refera la aceste obiective. In consecinti, in cadrul unui exercitiu de evaluare a
meritelor, decizia care stabileste obiectivele functionarului sau ale agentului poate sa produca efecte
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juridice de natura sa afecteze interesele sale, modificand in mod diferentiat situatia sa juridicd numai in
momentul intocmirii raportului sau de evaluare privind perioada pentru care au fost stabilite
obiectivele, dat fiind cd numai din acest moment administratia poate adopta pozitia sa definitiva in
ceea ce priveste realizarea sau nerealizarea obiectivelor atribuite pentru aceastd perioadd si poate
desprinde consecintele eventuale pentru aprecierea prestatiilor reclamantului in raportul de evaluare
intocmit in privinta sa.

In consecinta, stabilirea obiectivelor atribuite nu reprezintdi o masura pregititoare, prealabila si
necesara deciziei finale adoptate in cadrul exercitiului de evaluare urmator.

(a se vedea punctele 24-26 si 31)
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