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Cerere de decizie preliminard introdusi de Bundesarbeit-
sgericht (Germania) la 19 noiembrie 2012 — Tevfik
Isbir/DB Services GmbH

(Cauza C-522/12)
(2013/C 32/06)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Bundesarbeitsgericht

Pirtile din procedura principald

Reclamant: Tevfik Isbir

Pératd: DB Services GmbH

intrebarile preliminare

1. Notiunea ,salariul minim” previzutd la articolul 3 alineatul
(1) a doua liniuta litera (c) din Directiva 96/71/CE trebuie
interpretatd in sensul ci defineste contraprestatia acordatd de
angajator pentru munca prestatd de lucrdtor care, in confor-
mitate cu actele cu putere de lege si actele administrative
mentionate la articolul 3 alineatul (1) prima tezd din
directivi sau in conformitate cu conventia colectivd de
aplicare generald, trebuie remuneratd exclusiv si in totalitate
prin plata salariului minim stabilit prin conventia colectivd
(wprestatia obisnuitd”) si, prin urmare, pot fi imputate asupra
obligatiei de platd a salariului minim doar platile efectuate
de angajator care compenseazd aceastd prestatie obisnuitd si
care trebuie puse la dispozitia lucritorului cel tarziu la data
scadentei respectivei perioade de platd a salariului?

2. Notiunea ,salariu minim” previzuti la articolul 3 alineatul
(1) a doua liniut litera (c) din Directiva 96/71/CE trebuie
interpretatd in sensul cd se opune unor dispozitii sau unor
practici nationale potrivit cirora prestatiile efectuate de un
angajator nu trebuie sd fie considerate parte componentd a
salariului minim i, prin urmare, nu trebuie sd fie imputate
asupra realizdrii dreptului la salariul minim in cazul in care
angajatorul efectueazd aceste prestatii in temeiul unei
obligatii care rezultd din conventia colectivdi de munci,

— care, conform vointei partenerilor sociali si a legiui-
torului national sunt destinate sd contribuie la crearea
unui patrimoniu aflat la dispozitia lucritorului,

si In acest scop

— prestatiile lunare plitite de angajator lucritorului sunt
investite pe termen lung, de exemplu sub formi de
contributie pentru crearea de economii, de contributie
la construirea sau la achizitionarea unei locuinte sau
de contributie la o asigurare de viatd in capital, si

— sunt stimulate prin subventii de stat si prin acordarea de
avantaje fiscale, si

— lucratorul poate dispune de aceste contributii numai la
sfarsitul unei perioade de mai multi ani, si

— cuantumul contributiilor ca sumd fixd lunard depinde
doar de timpul de lucru convenit, iar nu de remuneratia
muncii (,prestatii care contribuie la formarea capitalu-
lui”)?
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Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia
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Reclamantd: Dirextra Alta Formazione S.r.l.

Pardtd: Regione Puglia

Intrebarea preliminard

Este conformd cu articolul 56 si urmdtoarele si cu articolul 101
si urmdtoarele (ex-articolele 49, 81 si urmdtoarele), precum si
cu articolul 107 si urmitoarele din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (in versiunea aflatd in vigoare la 1 decembrie
2009) si cu principiile concurentei, proportionalititii, nediscri-
mindrii si egalitdtii de tratament care rezultd din aceste
dispozitii, si in raport cu articolele 9 si 10 din Conventia
europeand pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, cu articolul 2 din Protocolul aditional la aceasta
si cu articolele 11 si 14 din Carta drepturilor fundamentale, o
dispozitie precum cea cuprinsd la articolul 2 alineatul 3 din
Legea nr. 12/2009 a Regiunii Puglia, in vigoare la nivel
regional, care reglementeazd in mod restrictiv accesul pe piatd
pentru furnizarea unor servicii specifice pentru consolidarea
nivelului local de invitimant (furnizarea unor cursuri de
master postuniversitare), conditiondndu-l de indeplinirea unei
singure cerinte, aleasd si formulatd in mod arbitrar (numar de
ore distribuit intr-o perioadd nejustificat de lungd) fatd de scopul
mdsurii comunitare (consolidarea calitdtii formdrii, si, asadar,
selectarea unor persoane avand calificarea corespunzdtoare), iar
nu diferentiatd in functie de durata concreti a serviciului
respectiv?
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