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unei dispozitii nationale — cuprinsd in parte intr-o
prevedere legald, in parte intr-o conventie colectivd —

poate avea ca efect, printre altele, obligatia angajatorilor de
a plati ulterior remuneratiile datorate?

care a fost preluatd, in mod consensual, intr-un contract
individual de muncd, conform cireia in cazul in care
vechimea in munci a lucritorilor salariati din sectorul trans-
portului feroviar a fost dobanditd inainte de implinirea
varstei de 18 ani nu se ia deloc in calcul, iar in cazul in
care a fost dobanditd dupd implinirea varstei de 18 ani, in
mdsura in care respectivul lucritor nu a lucrat la o intre-
prindere ,cvasi-publicd” din tard sau chiar la angajatorul-
parat de pe teritoriul national, se ia in calcul numai pe
jumdtate, indiferent de competentele si de cunostintele
concrete dobandite de lucritorul salariat in mod concret?

(") Directiva 2000/78/CE a Consiliului di 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munci (JO L 303,
p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7).

Cerere de decizie preliminard introdusi de Hoge Raad der
Nederlanden (Tdrile de Jos) la 3 octombrie 2012 — Almer
Beheer BV si altii/Van den Dungen Vastgoed BV si altii

(Cauza C-441/12)

2. In cazul unui rdspuns afirmativ la prima intrebare: este (2013]C 9/48)

relevant pentru calcularea remuneratiei restante, tinand
seama de vechimea in muncd neluati in calcul pand in
prezent (ludndu-se in calcul intreaga vechime in muncd
dobanditd inainte de implinirea varstei de 18 ani, iar dupa
implinirea acestei varste si pand la inceperea raportului de
muncd dintre reclamant si pardtd, cealaltd jumadtate din
vechimea in munci dobanditd anterior de reclamant), in
conformitate cu dreptul Uniunii, faptul ci vechimea in
muncd a fost dobanditd in perioada 1 decembrie 1965 —
24 noiembrie 1974, asadar cu mult inainte de aderarea
Austriei la Uniunea Europeand/Spatiul Economic European
si inainte de pronuntarea primei hotdrari cu privire la prin-
cipiul egalititii de tratament din dreptul Uniunii, in cazul in
care se calculeazd conform dreptului Uniunii?
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Pardte: Van den Dungen Vastgoed BV, Oosterhout II BVBA

Intrebirile preliminare

1. Articolul 3 alineatul (1) din Directiva 2003/71 (') trebuie

In cazul unui raspuns afirmativ la prima intrebare: se opune
dreptul Uniunii in stadiul sdu actual, in special principiul
efectivitdtii, unor dispozitii nationale privind prescriptia
extinctivd conform cdrora dreptul unui lucritor salariat,
ulterior pensionat, la plata ulterioard a remuneratiei si a
pensiei care rezultd din calcularea, in sensul primei intrebari,
in conformitate cu dreptul Uniunii, a vechimii in munci
dobandite in strdindtate inaintea implinirii varstei de 18
ani, drept nerecunoscut lucritorului de legislatia nationald
si pe care acesta l-a putut invoca efectiv numai dupd
pronuntarea Hotdrarii din 30 noiembrie 2000, Osterrei-
chischer Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft offentlicher Dienst,
(C-195/98) si a Hotdrarii din 18 iunie 2009, Hiitter
(C-88/08), s-a prescris in totalitate?

In cazul unui raspuns afirmativ la prima intrebare: ii revine
unui angajator din sectorul transportului feroviar, cu 40 000
de angajati si care reprezintd o organizatie ierarhicd struc-
turatdi pe mai multe niveluri pe un teritoriu intins, in
temeiul dreptului Uniunii in stadiul sdu actual si, in
special, in temeiul obligatiei de solicitudine care rezultd
din dreptul Uniunii, in special din efectul orizontal al prin-
cipiului general de dreptul Uniunii privind egalitatea de
tratament sifsau din interdictia discrimindrii in ceea ce
priveste libera circulagie a lucritorilor, sarcina de a aduce
la cunostinta angajatilor sii si a reprezentantilor acestora
hotdrarile Curtii de Justitie a Uniunii Europene, care au
fost publicate si in cotidiene nationale, din care rezultd ci
practica de pand in prezent a angajatorului de calculare a
vechimii in muncd incalcd dreptul Uniunii, sarcind care

interpretat in sensul cd, in principiu (adicd pe langd dero-
gérile si exceptiile previzute in anumite cazuri de directivd),
obligatia de publicare a unui prospect previzutd de aceastd
directiva este aplicabild si in cazul licitatiilor publice pentru
vanzarea valorilor mobiliare executate silit?

2. (@) In cazul unui rispuns afirmativ la prima intrebare,

notiunea ,valoarea totald a ofertei” de la articolul 1
alineatul (2) litera (h) din Directiva 2003/71 trebuie
interpretatd in sensul ci in cazul licitatiilor publice
pentru vanzarea valorilor mobiliare executate silit
trebuie si se porneascd de la castigul preconizat in
mod rezonabil, tinindu-se seama de caracterul special
al acestui tip de licitatie, chiar si atunci cand castigul
preconizat este in mod rezonabil cu mult mai mic
decat valoarea de piata?

(b) In cazul unui rispuns afirmativ la prima intrebare si al
unui rdspuns negativ la a doua intrebare, cum trebuie
interpretatd notiunea ,valoarea totald a ofertei” in sensul
articolului 1 alineatul (2) litera (h) din Directiva 2003/71
in special in cazul licitatiilor publice pentru vanzarea
valorilor mobiliare executate silit?

(") Directiva Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie

2003 privind prospectul care trebuie publicat in cazul unei oferte
publice de valori mobiliare sau pentru admiterea valorilor mobiliare
la tranzactionare si de modificare a Directivei 2001/34/CE (JO
L 345, p. 64, Editie speciald, 06/vol. 7, p. 23).
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