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intrebarile preliminare

1. Articolul 21 alineatul (5) din Directiva 2009/103/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului din 16 septembrie 2009
privind asigurarea de rdspundere civild auto si controlul
obligatiei de asigurare a acestei raspunderi (') trebuie inter-
pretat in sensul cd acele competente de care dispune repre-
zentantul insdrcinat cu solutionarea cererilor de despagubire
implicd faptul ci este mandatat pentru a primi comunicari si
notificri in contul intreprinderii de asigurare, astfel incat, in
cadrul actiunii formulate de persoana vitimatd impotriva
intreprinderii de asigurare cu privire la repararea prejudi-
ciului cauzat de accident, o notificare judiciard adresatd
reprezentantului  desemnat de intreprinderea respectivd
poate fi consideratd ca fiind comunicatd valabil acesteia
din urma?

In cazul unui rispuns afirmativ la prima intrebare preliminara:

2. Articolul 21 alineatul (5) din Directiva 2009/103/CE
produce un efect direct in sensul cd persoana vitimatd il
poate invoca in fata instantei nationale, astfel incat instanta
nationald trebuie si plece de la premisa cd notificarea
adresatd  reprezentantului insircinat cu  solutionarea
cererilor de despagubire in calitate de ,reprezentant” al intre-
prinderii de asigurare a fost comunicatd valabil acesteia, in
cazul in care reprezentantul nu a fost mandatat pe cale
contractuald pentru primirea comunicdrilor si notificirilor,
iar dreptul national nu prevede un mandat legal intr-o
asemenea situatie, subintelegandu-se cd, in rest, notificarea
indeplineste toate conditiile previzute de dreptul national?

() JO L 263, p. 11.
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Intrebarea preliminari

Dreptul Uniunii in domeniul specific al garantdrii creantelor
salariale in cazul insolvabilititii angajatorului — in special, arti-
colele 4 si 10 din Directiva 80/987/CEE () — trebuie inter-
pretat in sensul cd se opune unei dispozitii de drept national
care garanteazd numai creantele devenite exigibile in cadrul
celor sase luni anterioare exercitdrii actiunii in insolventa anga-
jatorului, chiar si in cazul in care lucritorii au formulat o
actiune impotriva acestuia in fata Tribunal do Trabalho pentru
a obtine stabilirea pe cale judecitoreascd a sumei datorate si
executarea silitd a acesteia?

(") Directiva 80/987/CEE a Consiliului din 20 octombrie 1980 privind
apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la protectia lucra-
torilor salariati in cazul insolvabilitdtii angajatorului (JO L 283,
p. 23, Editie speciald, 05[vol. 1, p. 197)
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Intrebirile preliminare

1. Articolul 31 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si articolul 7 alineatul (1) din Directiva
2003/88/CE (') trebuie interpretate in sensul ci se opun
unei reglementidri nationale conform cireia, in anumite
sectoare, durata minimd a concediului anual de patru
sdptimani poate fi redusd printr-un contract colectiv de
muncd?

2. Articolul 31 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si articolul 7 alineatul (1) din Directiva
2003/88/CE trebuie interpretate in sensul c¢d se opun unei
reglementdri nationale conform cdreia in contractele
colective de munci se poate stabili cd reducerea veniturilor
din perioada de calcul aferentd somajului tehnic, a
suspendarii contractului de muncd sau a lipsei de la
serviciu pentru motive neimputabile lucrdtorului afecteazi
calcularea indemnizatiei de concediu, ceea ce are drept
consecintd faptul cd pentru durata concediului minim
anual de patru siptimani lucritorul nu primeste nicio
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