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1. Politica sociald — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la incadrarea in
muncd $i conditiile de muncd — Egalitate de tratament — Formare profesionald care este parte
integrantd a locului de muncd si care este obligatorie pentru a putea pretinde o numire definitivi
pe un post de functionar, precum si pentru a beneficia de ameliorarea conditiilor de incadrare in
muncd — Legislatie nationald care exclude o femeie aflatd in concediu de maternitate de la o
astfel de formare, garantindu-i insa dreptul de a participa la urmdtoarea formare, organizatd la
o datad incertd — Inadmisibilitate

(Directiva 2006/54 a Parlamentului European si a Consiliului, art. 15)

2. Politica sociald — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la incadrarea in
muncd si conditiile de muncd — Egalitate de tratament — Articolul 14 alineatul (2) din Directiva
2006/54 — Domeniu de aplicare — Legislatie nationald care nu rezervd o anumitd activitate
numai lucrdtorilor de sex masculin, dar care intarzie accesul la aceastd activitate al lucrdatoarelor
care nu au participat la o formare profesionald din cauza concediului de maternitate — Excludere

[Directiva 2006/54 a Parlamentului European si a Consiliului, art. 14 alin. (2)]

3. Politica sociald — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la incadrarea in
muncd $i conditiile de munca — Egalitate de tratament — Directiva 2006/54 — Articolul 14
alineatul (1) litera (c) si articolul 15 — Efect direct — Obligatii si puteri ale instantei nationale —
Neaplicarea dispozitiilor nationale contrare

[Directiva 2006/54 a Parlamentului European si a Consiliului, art. 14 alin. (1) lit. (c) si art. 15]

1. Articolul 15 din Directiva 2006/54 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munci trebuie
interpretat in sensul ca se opune unei legislatii nationale care exclude, din motive care tin de interesul
public, o femeie aflatd in concediu de maternitate de la o formare profesionald care este parte
integrantd a locului sau de munca si care este obligatorie pentru a putea pretinde o numire definitiva
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pe un post de functionar, precum si pentru a beneficia de ameliorarea conditiilor sale de incadrare in
munca, garantandu-i insa dreptul de a participa la urmatoarea formare organizatd, dar a cérei data este
incerta.

Astfel, excluderea de la prima formare si interdictia ulterioard de a participa la examenul de finalizare a
acestei formari au drept consecintd pierderea unei sanse a femeii de a beneficia, precum colegii séi, de
o imbunitatire a conditiilor de munca si trebuie, asadar, considerate elemente constitutive ale unui
tratament nefavorabil in sensul articolului 15 din Directiva 2006/54.

Chiar daca autoritatile nationale dispun, in functie de imprejurari, de o anumita marja de apreciere
atunci cand adopta masuri pe care le considerd necesare pentru a garanta siguranta publica a unui stat
membru, ele sunt totusi obligate, din moment ce instituie masuri derogatorii de la un drept
fundamental, precum egalitatea de tratament dintre barbati si femei, a carui aplicare urmareste sa o
asigure Directiva 2006/54, sa respecte principiul proportionalititii, care face parte dintre principiile
generale ale dreptului Uniunii.

Or, trebuie sa se constate ca legislatia nationala mentionata, care prevede excluderea automata de la
cursurile de formare si determina imposibilitatea de a se prezenta la examenul organizat ulterior fara
a se tine seama, printre altele, nici de stadiul respectivelor cursuri in care intervine absenta pentru
concediu de maternitate, nici de formarea deja dobanditd si care se limiteazd sd recunoascd femeii
care a luat un astfel de concediu dreptul de a participa la un curs de formare organizat la o datéd
ulterioard, dar incertd nu este conforma cu respectivul principiu al proportionalitatii.

(a se vedea punctele 33, 35 si 36 si dispozitiv 1)

2. Articolul 14 alineatul (2) din Directiva 2006/54 privind punerea in aplicare a principiului egalitétii
de sanse si al egalitatii de tratament intre bérbati si femei in materie de incadrare in munca si de
munca nu se aplica unei legislatii nationale care nu rezerva o anumita activitate numai lucratorilor de
sex masculin, dar care intirzie accesul la aceastd activitate lucratoarelor care nu au putut beneficia de o
formare profesionala completa din cauza unui concediu de maternitate obligatoriu.

(a se vedea punctul 43 si dispozitiv 2)

3. Articolul 14 alineatul (1) litera (c), care contine dispozitii de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament dintre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca, si
articolul 15, referitor la intoarcerea din concediul de maternitate, din Directiva 2006/54 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei
in materie de incadrare in munci si de munca sunt suficient de clare, de precise si de neconditionate
pentru a putea produce un efect direct.

In consecinti, aceste articole pot fi invocate de un justitiabil impotriva statului membru in cauza si pot
fi aplicate de instanta nationala pentru a inlatura aplicarea oricérei dispozitii nationale neconforme cu

articolele mentionate.

(a se vedea punctele 50 si 51 si dispozitiv 3)
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