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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera inti)

19 iunie 2014 *

»rimitere preliminara — Articolul 45 TFUE — Directiva 2004/38/CE — Articolul 7 — Notiunea
«lucrator» — Cetateana a Uniunii Europene care a incetat munca din cauza constrangerilor fizice care
apar in ultima perioadd a sarcinii si in perioada ulterioard nasterii”

In cauza C-507/12,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulatd in temeiul articolului 267 TFUE de Supreme
Court of the United Kingdom (Regatul Unit), prin decizia din 31 octombrie 2012, primitd de Curte la
8 noiembrie 2012, in procedura
Jessy Saint Prix
impotriva
Secretary of State for Work and Pensions,
cu participarea:
AIRE Centre,
CURTEA (Camera intai),

compusd din domnul A. Tizzano (raportor), presedinte de camerd, domnii A. Borg Barthet, E. Levits,
doamna M. Berger si domnul S. Rodin, judecatori,

avocat general: domnul N. Wabhl,

grefier: domnul M.-A. Gaudissart, sef de unitate,

avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 14 noiembrie 2013,

luand in considerare observatiile prezentate:

— pentru doamna Saint Prix, de R. Drabble, QC, imputernicit de M. Spencer, solicitor;

— pentru AIRE Centre, de ]. Stratford, QC, si de M. Moriarty, barrister, imputerniciti de D. Das,
solicitor;

— pentru guvernul Regatului Unit, de V. Kaye si de A. Robinson, in calitate de agenti, asistati de
B. Kennely si de J. Coppel, barristers;

* Limba de procedura: engleza.
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— pentru guvernul polonez, de B. Majczyna si de M. Szpunar, in calitate de agenti;

— pentru Comisia Europeand, de C. Tufvesson, de ]. Enegren si de M. Wilderspin, in calitate de
agenti;

— pentru Autoritatea de Supraveghere AELS, de X. Lewis, de M. Moustakali si de C. Howdle, in
calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 12 decembrie 2013,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea notiunii ,lucriator” in sensul articolului 45 TFUE
si al articolului 7 din Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie
2004 privind dreptul la liberda circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii
Uniunii si membrii familiilor acestora, de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de
abrogare a Directivelor 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE,
90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE (JO L 158, p. 77, rectificari in JO L 229, p. 35, si JO 2005,
L 197, p. 34, Editie speciald, 05/vol. 7, p. 56).

Aceastd cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Saint Prix, pe de o parte, si
Secretary of State for Work and Pensions (denumit in continuare ,Secretary of State”), pe de alta
parte, cu privire la refuzul acestuia de a-i acorda ajutor social.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii
Considerentele (2)-(4) si (31) ale Directivei 2004/38 au urmétorul cuprins:

»(2) Libera circulatie a persoanelor constituie una dintre libertatile fundamentale ale pietei interne,
care reprezintd un spatiu fara frontiere interne, in care libertatea este asigurata in conformitate
cu dispozitiile [T]ratatului [CE].

(3) Cetatenia Uniunii ar trebui sid constituie statutul fundamental al resortisantilor din statele
membre, dacd acestia isi exercita dreptul la liberd circulatie si sedere. Este, asadar, necesar sa se
codifice si sa se revizuiascd instrumentele comunitare existente care trateazd in mod separat
studentii si alte persoane inactive, in scopul simplificarii si intaririi dreptului la libera circulatie si
sedere pentru toti cetitenii Uniunii.

(4) Pentru a depési aceastd abordare sectoriald si fragmentara a dreptului la libera circulatie si sedere
si pentru a facilita exercitarea acestui drept, este necesar sa se elaboreze un act legislativ unic de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului din 15 octombrie 1968 privind
libera circulatie a lucritorilor in cadrul Comunitétii [(JO L 257, p. 2, Editie speciala, 05/vol. 1,
p. 11), astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (CEE) nr. 2434/92 al Consiliului din 27 iulie
1992 (JO L 245, p. 1, Editie speciala, 05/vol. 2, p. 234)] si sa se abroge urméitoarele acte: Directiva
68/360/CEE a Consiliului din 15 octombrie 1968 privind eliminarea restrictiilor de circulatie si
sedere in cadrul Comunitétii pentru lucratorii din statele membre si familiile acestora [(JO L 257,
p. 13)], Directiva 73/148/CEE a Consiliului din 21 mai 1973 privind eliminarea restrictiilor de
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circulatie si sedere in cadrul Comunitatii pentru resortisantii statelor membre in materie de
stabilire si de prestare de servicii [(JO L 172, p. 14)], Directiva 90/364/CEE a Consiliului din
28 iunie 1990 privind dreptul de sedere [(JO L 180, p. 26)], Directiva 90/365/CEE a Consiliului din
28 iunie 1990 privind dreptul de sedere al persoanelor salariate si nesalariate care si-au incetat
activitatea profesionald [(JO L 180, p. 28)] si Directiva 93/96/CEE a Consiliului din 29 octombrie
1993 privind dreptul de sedere al persoanelor aflate la studii [(JO L 317, p. 59)].

[]

(31) Prezenta directiva respectd drepturile si libertitile fundamentale, precum si principiile
recunoscute in special de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. In conformitate
cu principiul interzicerii discriminarii prevazut de cartd, statele membre ar trebui sd puna in
aplicare prezenta directiva fara sa facd nicio discriminare intre beneficiarii prezentei directive pe
criterii de sex, rasd, culoare, origini etnice sau sociale, caracteristici genetice, limba, religie sau
convingeri, opinii politice sau de alta naturd, apartenentd la o minoritate etnicd, avere, nastere,
invaliditate, varsta sau orientare sexuala.”

Potrivit articolului 1 litera (a) din Directiva 2004/38:
»Prezenta directiva stabileste:

(a) conditiile de exercitare a dreptului la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre de
cétre cetdtenii Uniunii si membrii familiilor acestora.”

Articolul 7 din directiva mentionatd, intitulat ,Dreptul de sedere pentru o perioada mai mare de trei
luni”, prevede la alineatele (1) si (3):

»(1) Toti cetitenii Uniunii au dreptul de sedere pe teritoriul altui stat membru pentru o perioadd mai
mare de trei luni in cazurile in care:

(a) sunt lucritori care desfisoard activititi salariate sau activitdti independente in statul membru
gazda sau [...]

[.]

(3) In sensul alineatului (1) litera (a), un cetitean al Uniunii care nu mai desfisoara o activitate
salariatd sau o activitate independenta isi mentine statutul de lucrator salariat sau de lucrator care
desfasoara o activitate independenta in urmétoarele conditii:

(a) se afla in incapacitate temporard de a munci, ca rezultat al unei boli sau al unui accident;

(b) este inregistrat in mod corespunzitor ca fiind in somaj involuntar, dupa ce a fost angajat pe o
perioada de peste un an, si s-a inregistrat ca persoand care cauta de lucru la serviciul competent
de ocupare a fortei de muncg;

(c) este inregistrat in mod corespunzator ca fiind in somaj involuntar, dupa ce a indeplinit un
contract de muncé pe termen limitat, cu durata de sub un an, sau dupa ce a devenit somer in
mod involuntar in timpul primelor doudsprezece luni si s-a inregistrat ca persoand care cauta de
lucru la serviciul competent de ocupare a fortei de munci. In acest caz, statutul de lucritor se
mentine pentru o perioada de cel putin sase luni;

(d) incepe un stagiu de formare profesionald. Cu exceptia cazului in care se afla in somaj involuntar,

mentinerea statutului de lucrator presupune ca pregitirea si aiba legatura cu activitatea
profesionald anterioara.”
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Articolul 16 alineatele (1) si (3) din aceeasi directiva prevede:

»(1) Cetétenii Uniunii care si-au avut resedinta legala pe teritoriul statului membru gazda in cursul
unei perioade neintrerupte de cinci ani dobandesc dreptul de sedere permanentd pe teritoriul acestuia.

[]
[...]

(3) Continuitatea sederii nu este afectata de absente temporare care nu depidsesc un total de sase luni
pe an sau de absente de durata mai lunga in vederea indeplinirii serviciului militar obligatoriu ori de o
absentd de maximum doudsprezece luni consecutive determinatd de motive importante, precum
sarcina si nasterea, boli grave, studiile sau formare profesionald ori detasarea in alt stat membru sau
intr-o tara terta.”

Dreptul Regatului Unit

Legea din 1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociald (Social Security Contributions and
Benefits Act 1992) si Regulamentul (general) din 1987 privind ajutorul social [Income Support
(General) Regulations 1987] constituie reglementarea aplicabild ajutorului social.

Ajutorul social este o prestatie acordatd in functie de resurse diferitor categorii de persoane, printre
care, potrivit articolului 4 ZA din regulamentul mentionat coroborat cu punctul 14 litera (b) din
anexa 1B la acelasi regulament, si cea a femeilor care sunt sau au ,fost [insarcinate], insa numai
pentru perioada care incepe cu 11 saptamani inainte de saptiména prevazuta a nasterii si se termina
la 15 saptaméni dupa sfarsitul sarcinii”.

Acordarea beneficiului prestatiei respective presupune printre altele, potrivit articolului 124
alineatul (1) litera (b) din Legea din 1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala, ca
veniturile beneficiarului sa nu depéseasca ,cuantumul aplicabil” stabilit. Cand acest cuantum este zero,
nu se acorda nicio prestatie.

Potrivit punctului 17 din anexa 7 la Regulamentul (general) din 1987 privind ajutorul social, cuantumul
aplicabil stabilit pentru o ,persoand de origine straind” este zero.

Articolul 21 AA alineatul (1) din acest regulament defineste notiunea ,persoand de origine straind” ca
fiind ,,un solicitant care nu are resedinta obisnuitd in Regatul Unit [...]".

In temeiul articolului 21 AA alineatul (2) din regulamentul mentionat, pentru a putea fi considerata ca
avand resedinta obisnuitd in Regatul Unit, persoana care solicitd ajutorul social trebuie si fie titulara
unui ,drept de sedere” in acest stat membru.

Potrivit articolului 21 AA alineatul (4) din acelasi regulament:

»,Un solicitant nu este considerat nerezident daci este:

a) lucritor salariat in sensul [Directivei 2004/38];

b) lucrator care desfisoara activititi independente in sensul acestei directive;

c¢) o persoand care isi mentine statutul mentionat la literele a) sau b) potrivit articolului 7
alineatul (3) din directiva;
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d) o persoana care este membru de familie al unei persoane mentionate la literele a), b) sau c) in
sensul articolului 2 din directiva;

e) o persoana care are drept de sedere permanenta in Regatul Unit in temeiul articolului 17 din
directiva.”

Cauza principala si intrebarile preliminare

Doamna Saint Prix este resortisant francez si la 10 iulie 2006 a venit in Regatul Unit, unde a lucrat, de
la 1 septembrie 2006 la 1 august 2007, in principal ca profesor-asistent. Ulterior, aceasta s-a inscris la
un curs al Universititii din Londra pentru a obtine un certificat care ii confera dreptul de a preda,
perioada prevazuta a studiilor fiind cuprinsa intre 17 septembrie 2007 si 27 iunie 2008.

In aceasta perioada a ramas insdrcinata, data prevazuta a nasterii fiind 2 iunie 2008.

La 22 ianuarie 2008, sperand sa gaseasca un loc de munca intr-o scoala gimnaziald, doamna Saint Prix
s-a inscris la o agentie pentru muncé temporara si, incepand cu 1 februarie 2008, s-a retras de la cursul
pe care il urma la Universitatea din Londra. Intrucat nu era disponibil niciun loc de munci intr-o
scoald gimnaziald, aceasta a lucrat ca interimar in cadrul unor gradinite. La 12 martie 2008, pe cand
era insdrcinata aproximativ in luna a sasea, doamna Saint Prix a renuntat la locul de munca intrucat
cerintele privind ingrijirea copiilor de la gradinita devenisera prea solicitante. Timp de cateva zile a
cautat fara succes un loc de muncé mai potrivit pentru situatia sa de femeie insarcinata.

La 18 martie 2008, respectiv cu 11 sdptamani inainte de data prevdzuta a nasterii, doamna Saint Prix a
formulat o cerere de ajutor social. Intrucat aceasta cerere a fost respinsd de Secretary of State prin
decizia din 4 mai 2008, aceasta a formulat o cale de atac in fata First-tier Tribunal.

La 21 august 2008, respectiv la trei luni de la nasterea prematura a copilului, doamna Saint Prix si-a
reluat activitatea.

Prin decizia din 4 septembrie 2008, First-tier Tribunal i-a admis actiunea. La 13 iulie 2011 insa, Upper
Tribunal a admis calea de atac formulata impotriva acestei decizii de Secretary of State. Intrucat Court
of Appeal a confirmat decizia Upper Tribunal, doamna Saint Prix a sesizat instanta de trimitere.

Aceasta ultima instantd ridica problema daca o femeie insdrcinatd care isi inceteazd temporar
activitatea din cauza sarcinii trebuie considerata ,lucrator” in sensul liberei circulatii a lucrétorilor
consacrate de articolul 45 TFUE si al dreptului de sedere conferit de articolul 7 din Directiva 2004/38.

In aceastd privintd, instanta de trimitere constatd ca nici articolul 45 TFUE si nici articolul 7 din
directiva mentionatd nu definesc notiunea de lucrator.

Astfel, instanta mentionata considera in esenta cd, desi prin adoptarea aceleiasi directive legiuitorul
Uniunii a avut intentia de a codifica legislatia si jurisprudenta existente, nu a dorit totusi sd excluda
evolutia ulterioara a notiunii de lucrétor, in considerarea situatiilor nepreviazute expres la momentul
adoptarii. Avand in vedere acest fapt, Curtea ar putea decide, tindnd seama de circumstante speciale
precum cele care caracterizeaza sarcina si consecintele imediate ale nasterii, sd extinda aceasta notiune
la femeile insarcinate care isi intrerup activitatea pentru o durata rezonabila.

ECLILEU:C:2014:2007 5



23

24

25

26

27

28

HOTARAREA DIN 19.6.2014 — CAUZA C-507/12
SAINT PRIX

In aceste conditii, Supreme Court of the United Kingdom a hotarat sa suspende judecarea cauzei si sa
adreseze Curtii urmatoarele intrebari preliminare:

»1) Dreptul de sedere acordat unui «lucrator salariat» potrivit articolului 7 din [Directiva 2004/38]
trebuie interpretat in sensul ca se aplica numai lucratorilor care i) se afld intr-un raport de munca
existent, ii) (cel putin in anumite imprejurari) cautd un loc de muncé sau iii) intrd in sfera de
aplicare a extinderilor prevazute la articolul 7 alineatul (3) [din aceastd directiva] sau articolul [7
din directiva mentionatd] trebuie interpretat in sensul cd nu se opune recunoasterii si a altor
persoane care isi mentin statutul de «lucrator salariat» in acest sens?

2) a) In ultima ipotezd, aceasta se aplicd unei femei care, in mod legitim, inceteazd munca sau care
inceteazd sa caute un loc de muncd din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima
perioadd a sarcinii si in perioada urmatoare nasterii unui copil?

b) In cazul unui raspuns afirmativ, aceasta femeie are dreptul sa beneficieze de dispozitia de
drept national cu privire la momentul in care este legitim pentru ca ea sa procedeze astfel?”

Cu privire la intrebarile preliminare

Prin intermediul intrebarilor formulate, care trebuie analizate impreuna, instanta de trimitere solicita,
in esenta, sa se stabileasca daca dreptul Uniunii, in special articolul 45 TFUE si articolul 7 din Directiva
2004/38, trebuie interpretat in sensul ci o femeie care inceteazd munca sau care inceteaza sa caute un
loc de munca din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si in perioada
urmdtoare nasterii unui copil isi pastreaza statutul de ,lucrator” in sensul articolelor mentionate.

Pentru a raspunde la aceste intrebari, este necesar de la bun inceput sa se aminteascd faptul ca din al
treilea si din al patrulea considerent ale directivei mentionate rezulta cd aceasta are drept scop
depdsirea unei abordari sectoriale si fragmentare a dreptului fundamental si individual al cetétenilor
Uniunii la libera circulatie pe teritoriul statelor membre, pentru a facilita exercitarea acestui drept prin
elaborarea unui act legislativ unic care codifica si revizuieste instrumentele dreptului Uniunii anterioare
acestei directive (a se vedea in acest sens Hotédrarea Ziolkowski si Szeja, C-424/10 si C-425/10,
EU:C:2011:866, punctul 37).

In aceastd privinta, din articolul 1 litera (a) din Directiva 2004/38 rezultd ci aceasta urmareste si
precizeze conditiile de exercitare a acestui drept, printre care figureazd, in ceea ce priveste sederea
pentru o perioada mai mare de trei luni, in special cea prevazuta la articolul 7 alineatul (1) litera (a)
din aceastda directivd, potrivit cédreia cetitenii Uniunii trebuie sa aibd calitatea de lucritor care
desfisoard activitati salariate sau activititi independente in statul membru gazdd (a se vedea in acest
sens Hotararea Brey, C-140/12, EU:C:2013:565, punctul 53 si jurisprudenta citata).

Articolul 7 alineatul (3) din directiva mentionatd precizeaza ca, in sensul articolului 7 alineatul (1)
litera (a) din aceeasi directiva, un cetitean al Uniunii care nu mai desfisoara o activitate salariata sau
o activitate independenta isi mentine totusi statutul de lucrator salariat sau de lucrator care desfisoara
o activitate independentd in anumite conditii, si anume cand se afla in incapacitate temporara de a
munci, ca rezultat al unei boli sau al unui accident, cidnd, in anumite situatii, se afli in somaj
involuntar sau cand incepe, in conditii determinate, un stagiu de formare profesionala.

Or, este necesar sa se constate cd articolul 7 alineatul (3) din Directiva 2004/38 nu prevede in mod

expres situatia unei femei care se afld intr-o situatie speciala din cauza constringerilor fizice care apar
in ultima perioadd a sarcinii si in perioada ulterioard nasterii.
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In aceasti privinti, este necesar si se aminteasci faptul ci, potrivit unei jurisprudente constante a
Curtii, sarcina trebuie sa se distingd net de boala, in sensul ca starea de graviditate nu este in niciun
caz asimilabila unei stari patologice (a se vedea in acest sens in special Hotararea Webb, C-32/93,
EU:C:1994:300, punctul 25 si jurisprudenta citatd).

Rezultd cd o femeie aflata in situatia doamnei Saint Prix, care isi inceteaza temporar activitatea din
cauza ultimei perioade a sarcinii si a perioadei ulterioare nasterii, nu poate fi calificata drept persoana
aflata in incapacitate temporard de munca care rezultd dintr-o boald, in sensul articolului 7 alineatul (3)
litera (a) din Directiva 2004/38.

Cu toate acestea, nici din articolul 7 din directiva mentionata, privit in ansamblu, si nici din celelalte
dispozitii ale directivei respective nu rezulta ca, in astfel de imprejuriri, un cetitean al Uniunii care nu
indeplineste conditiile prevazute de articolul mentionat este privat in mod sistematic, din aceasta
cauzg, de statutul de ,lucritor”, in sensul articolului 45 TFUE.

Astfel, codificarea urmarita de directiva mentionata privind instrumentele dreptului Uniunii anterioare
acesteia, care vizeaza expres sa faciliteze exercitarea dreptului la libera circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre de catre cetatenii Uniunii, nu poate limita, in sine, domeniul de aplicare al notiunii de
lucrétor in sensul Tratatului FUE.

In aceasta privinta, trebuie amintit ci, potrivit unei jurisprudente constante a Curtii, notiunea
slucrator”, in sensul articolului 45 TFUE, in masura in care delimiteaza domeniul de aplicare al uneia
dintre libertétile fundamentale prevazute de tratatul FUE, trebuie interpretatd in sens larg (a se vedea
in acest sens Hotararea N., C-46/12, EU:C:2013:97, punctul 39 si jurisprudenta citatd).

In acest context, Curtea a afirmat ci orice resortisant al unui stat membru, indiferent de locul siu de
resedintd si de cetdtenia sa, care si-a exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor si care a
desfasurat o activitate profesionald in alt stat membru decat cel de resedintd, se incadreazd in
domeniul de aplicare al articolului 45 TFUE (a se vedea in special Hotararea Ritter-Coulais, C-152/03,
EU:C:2006:123, punctul 31, si Hotararea Hartmann, C-212/05, EU:C:2007:437, punctul 17).

Astfel, Curtea a mai precizat cd, in cadrul articolului 45 TFUE, trebuie consideratd ,lucrator” persoana
care indeplineste, pentru o anumita perioada, in favoarea unei alte persoane si sub conducerea acesteia,
anumite prestatii, in schimbul carora primeste o remuneratie. La incetarea raportului de munci,
persoana in cauza isi pierde, in principiu, calitatea de lucritor, desi, pe de o parte, aceasta calitate
poate produce anumite efecte dupa incetarea raportului de munca si, pe de altd parte, o persoana care
cautd in mod real un loc de munca trebuie de asemenea sa fie consideratd lucrator (Hotararea Caves
Krier Freres, C-379/11, EU:C:2012:798, punctul 26 si jurisprudenta citatd).

Din aceasta cauzd, precum si in sensul prezentei cauze, este necesar sa se sublinieze ca libera circulatie
a lucratorilor presupune ca le conferd resortisantilor statelor membre dreptul la libera circulatie si
sedere pe teritoriul celorlalte state membre in scopul cautarii unui loc de muncé (a se vedea in special
Hotéarérea Antonissen, C-292/89, EU:C:1991:80, punctul 13).

In consecinta, statutul de lucritor in sensul articolului 45 TFUE, precum si drepturile care decurg
dintr-un astfel de statut nu depind in mod necesar de existenta sau de continuarea efectiva a unui
raport de munca (a se vedea in acest sens Hotararea Lair, 39/86, EU:C:1988:322, punctele 31 si 36).

In aceste conditii, contrar a ceea ce arati guvernul Regatului Unit, nu se poate afirma ca articolul 7
alineatul (3) din Directiva 2004/38 enumera in mod exhaustiv imprejurarile in care un lucritor
migrant care nu se mai afla intr-un raport de munca poate totusi continua si beneficieze de statutul
mentionat.

ECLILEU:C:2014:2007 7
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In speta, din decizia de trimitere rezults, fira ca acest fapt si fie contestat de partile din litigiul
principal, ca doamna Saint Prix a exercitat activitati salariate pe teritoriul Regatului Unit inainte de a
inceta munca, cu mai putin de trei luni inainte de nasterea copilului, din cauza constrangerilor fizice
care apar in ultima perioadd a sarcinii si in perioada ulterioard nasterii. Fara a parasi teritoriul acestui
stat membru in cursul perioadei de intrerupere a activititii sale profesionale, aceasta si-a reluat
activitatea la trei luni de la nasterea copilului.

Or, faptul cd aceste constrangeri obligd o femeie sa intrerupd desfasurarea unei activitati salariate in
perioada necesara restabilirii sale nu este, in principiu, de natura sa priveze aceasta persoana de
statutul de ,lucritor”, in sensul articolului 45 TFUE.

Astfel, imprejurarea cid o astfel de persoand nu a fost prezentd efectiv pe piata muncii din statul
membru gazda timp de céateva luni nu presupune ca aceasta persoand a incetat sa apartina pietei
respective in aceastd perioadd, cu conditia si isi reia activitatea sau sd gaseascd un alt loc de munca
intr-un termen rezonabil dupa nastere (a se vedea prin analogie Hotararea Orfanopoulos si Oliveri,
C-482/01 si C-493/01, EU:C:2004:262, punctul 50).

Pentru a determina daca perioada care s-a scurs intre nastere si reluarea activitatii poate fi considerata
rezonabild, revine instantei nationale competente si ia in considerare ansamblul imprejuririlor
specifice litigiului principal si al normelor nationale aplicabile in materia duratei concediului de
maternitate, conform articolului 8 din Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992
privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de
munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteazd [A zecea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 348, p. 1, Editie speciald,
05/vol. 3, p. 3).

Solutia retinuta la punctul 41 din prezenta hotarare este conforma cu obiectivul urmarit la articolul 45
TFUE, de a permite unui lucritor sa circule in mod liber si sa locuiasca pe teritoriul celorlalte state
membre pentru a exercita o activitate profesionald (a se vedea Hotéararea Uecker si Jacquet, C-64/96
si C-65/96, EU:C:1997:285, punctul 21).

Astfel, dupd cum aratd Comisia Europeand, o cetiateana a Uniunii ar fi descurajata si isi exercite
dreptul la libera circulatie dacd, in cazul in care ar fi insdrcinata in statul gazda si din acest motiv si-ar
intrerupe activitatea, fie si pentru o scurta perioadd, ar risca sa isi piarda statutul de lucrator in acest
stat.

De asemenea, trebuie amintit cd dreptul Uniunii garanteaza femeilor o protectie speciala in cazul
maternitatii. In aceastd privinti, este necesar si se arate ci articolul 16 alineatul (3) din Directiva
2004/38 prevede ca, in vederea calcularii perioadei neintrerupte de cinci ani de sedere pe teritoriul
statului membru gazda care permite cetitenilor Uniunii sd dobandeasca dreptul de sedere permanentd
pe teritoriul acestuia, continuitatea sederii nu este afectatd, printre altele, de o absentd de maximum
doudsprezece luni consecutive determinatd de motive importante, precum sarcina si nasterea.

Or, in temeiul protectiei mentionate, daca o absenta motivata de un eveniment important precum
sarcina sau nasterea nu afecteazd continuitatea sederii de cinci ani in statul membru gazda, necesara
pentru acordarea dreptului mentionat, constrangerile fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si in
perioada ulterioara nasterii, care obligd o femeie si isi inceteze temporar activitatea, nu pot conduce, a
fortiori, la pierderea statutului de lucrator al acesteia.

Avand in vedere toate consideratiile care preceds, este necesar si se raspunda la intrebarile preliminare

adresate de instanta de trimitere ca articolul 45 TFUE trebuie interpretat in sensul cid o femeie care
inceteazd munca sau care inceteaza sa caute un loc de munca din cauza constrangerilor fizice care
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apar in ultima perioadi a sarcinii si in perioada ulterioard nasterii isi pastreaza statutul de ,lucrator”, in
sensul acestui articol, cu conditia sd isi reia activitatea sau sa isi gaseasca un alt loc de munca intr-o
perioada rezonabild dupa nasterea copilului.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sd se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decat cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera intai) declara:

Articolul 45 TFUE trebuie interpretat in sensul ca o femeie care inceteaza munca sau care
inceteaza sa caute un loc de munca din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada
a sarcinii si in perioada ulterioara nasterii isi pastreaza statutul de ,lucrator”, in sensul acestui

articol, cu conditia sa isi reia activitatea sau sa isi gaseasca un alt loc de munca intr-o perioada
rezonabila dupa nasterea copilului.

Semnaturi

ECLILEU:C:2014:2007 9



	Hotărârea Curții (Camera întâi)
	Hotărâre
	Cadrul juridic
	Dreptul Uniunii
	Dreptul Regatului Unit

	Cauza principală și întrebările preliminare
	Cu privire la întrebările preliminare
	Cu privire la cheltuielile de judecată



