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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a cincea)

28 noiembrie 2013 *

»Trimitere preliminard — Directiva 80/987/CEE — Directiva 2002/74/CE — Protectia lucrétorilor
salariati in cazul insolvabilitatii angajatorului — Institutii de garantare — Limitarea obligatiei de platd a
institutiilor de garantare — Creante salariale devenite exigibile cu mai mult de sase luni inaintea
formulérii unei actiuni in justitie in constatarea insolvabilitatii angajatorului”

In cauza C-309/12,

avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulatd in temeiul articolului 267 TFUE de Tribunal
Central Administrativo Norte (Portugalia), prin decizia din 30 martie 2012, primita de Curte la 27 iunie
2012, in procedura

Maria Albertina Gomes Viana Novo,

Ezequiel Martins Dias,

Gabriel Inacio da Silva Fontes,

Marcelino Jorge dos Santos Simdes,

Manuel Dourado Eusébio,

Alberto Martins Mineiro,

Armindo Gomes de Faria,

José Fontes Cambas,

Alberto Martins do Alto,

José Manuel Silva Correia,

Marilde Marisa Moreira Marques Moita,

José Rodrigues Salgado Almeida,

Carlos Manuel Sousa Oliveira,

Manuel da Costa Moreira,

Paulo da Costa Moreira,

* Limba de procedura: portugheza.
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José Manuel Serra da Fonseca,
Ademar Daniel Lourenco Dias,
Ana Mafalda Azevedo Martins Ferreira
impotriva
Fundo de Garantia Salarial IP,
CURTEA (Camera a cincea),

compusd din domnul T. von Danwitz, presedinte de camerd, domnii E. Juhdsz (raportor), A. Rosas, D.
Svaby si C. Vajda, judecitori,

avocat general: domnul Y. Bot,

grefier: doamna M. Ferreira, administrator principal,

avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 15 mai 2013,

ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru doamna Gomes Viana Novo si altii, de J. Trocado da Costa, advogado;

— pentru Fundo de Garantia Salarial IP, de J. Pereira, advogada;

— pentru guvernul portughez, de L. Inez Fernandes si de J. Quintela Coelho, in calitate de agenti;
— pentru guvernul german, de T. Henze si de ]. Mdller, in calitate de agenti;

— pentru Comisia Europeana, de M. Afonso si de J. Enegren, in calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 20 iunie 2013,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolelor 4 si 10 din Directiva 80/987/CEE a
Consiliului din 20 octombrie 1980 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
protectia lucratorilor salariati in cazul insolvabilititii angajatorului (JO L 283, p. 23, Editie speciala,
05/vol. 1, p. 197, denumita in continuare ,Directiva 80/987 in versiunea initiald”), astfel cum a fost
modificatd prin Directiva 2002/74/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 septembrie
2002 (JO L 270, p. 10, Editie speciala, 05/vol. 6, p. 149, denumitd in continuare ,Directiva 80/987 cu
modificarile ulterioare”).

Aceasta cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Gomes Viana Novo, precum si alte
17 persoane (denumite in continuare, impreung, ,Gomes Viana Novo si altii”), pe de o parte, si Fundo
de Garantia Salarial IP (Fondul de Garantare Salariald, denumit in continuare ,FGS”), pe de alta parte,
privind acoperirea de catre acesta din urma a creantelor salariale detinute de recurentii din litigiul
principal fatd de fostul lor angajator, care se afla in stare de insolvabilitate.
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Cadrul juridic

Dreptul Uniunii
Articolul 3 din Directiva 80/987 in versiunea initiala prevedea urmatoarele:

»(1) Statele membre iau masurile necesare in vederea asigurdrii de cétre institutiile de garantare, in
conformitate cu articolul 4, a platii creantelor salariale izvorate din contracte de munca sau raporturi
de munca si care privesc salarizarea pe o perioadad anterioard unei date determinate.

(2) La alegerea statelor membre, data prevazuta la alineatul (1) este:
— fie cea la care a survenit insolvabilitatea angajatorului;
— fie cea a preavizului de concediere a salariatului in cauzd ca urmare a insolvabilitatii angajatorului;

— fie cea la care a survenit insolvabilitatea angajatorului sau cea la care contractul sau raportul de
munci cu salariatul in cauza a incetat ca urmare a insolvabilitatii angajatorului.”

Articolul 4 din Directiva 80/987 in versiunea initiala era formulat in urmaétorii termeni:

»(1) Statele membre au posibilitatea de a limita obligatia de plata prevazuta la articolul 3 pentru
institutiile de garantare.

(2) In cazul in care statele membre isi exerciti dreptul previzut la alineatul (1), acestea trebuie si
asigure:

— in cazul mentionat la articolul 3 alineatul (2) prima liniutd, plata creantelor salariale aferente
ultimelor trei luni ale contractului sau raportului de muncad care se situeaza in cadrul unei
perioade de sase luni anterioare datei la care a survenit insolvabilitatea angajatorului;

— in cazul mentionat la articolul 3 alineatul (2) a doua liniutd, plata creantelor salariale aferente
ultimelor trei luni ale contractului sau raportului de munca care preced data preavizului de
concediere a salariatului ca urmare a insolvabilitatii angajatorului;

— in cazul mentionat la articolul 3 alineatul (2) a treia liniuta, plata creantelor salariale aferente
ultimelor 18 luni ale contractului sau raportului de muncd care preceda data la care a survenit
insolvabilitatea angajatorului sau data la care contractul sau raportul de muncd cu salariatul a
incetat ca urmare a insolvabilititii angajatorului. In acest caz, statele membre pot limita obligatia
de platd la remuneratia aferentd unei perioade de opt saptamani sau mai multor perioade mai
scurte care totalizeaza opt saptamani.”

Articolele 3 si 4 din Directiva 80/987 in versiunea initiald au fost modificate prin Directiva 2002/74.
Potrivit articolului 2 alineatul (1) din aceastd din urma directiva, statele membre adopta si pun in
aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma acestei
directive inainte de 8 octombrie 2005 si aplica aceste dispozitii tuturor cazurilor de insolvabilitate a
unui angajator care se produc dupa intrarea in vigoare a acestora.

Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind
protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului (JO L 283, p. 36) a codificat si a
abrogat Directiva 80/987 cu modificdrile ulterioare. Cu toate acestea, tinand seama de data la care a
survenit insolvabilitatea angajatorului partilor Gomes Viana Novo si altii, aceastd din urma directiva
este cea care trebuie aplicata.
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Articolul 3 din Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare prevede:

»Statele membre iau mésurile necesare pentru a asigura ci institutiile de garantare asigura, sub rezerva
articolului 4, plata drepturilor neachitate ale salariatilor care rezulta din contracte de munca sau
raporturi de muncg, inclusiv, in cazurile prevazute de dreptul intern, compensatia pentru incetarea
raporturilor de munca.

Creantele preluate de institutia de garantare sunt drepturile salariale neplatite referitoare la o perioada
care precede si/sau, dupa cum este cazul, succede o data stabilita de statele membre.”

Articolul 4 din aceasta directiva prevede:

»(1) Statele membre au posibilitatea de a limita obligatia de platd prevazutd la articolul 3 pentru
institutiile de garantare.

(2) In cazul in care statele membre isi exercitd dreptul previzut la alineatul (1), acestea specifica durata
perioadei pentru care drepturile salariale neachitate urmeaza sa fie platite de catre institutia de
garantare. Aceasta insa nu poate fi mai scurta decit perioada care acoperd remuneratia pentru
ultimele trei luni ale raportului de muncd care preceda sau succedd data mentionatd la articolul 3.
Statele membre pot include aceasta perioadd minima de trei luni intr-o perioadd de referinta a cérei
duratd nu poate fi mai mica de sase luni.

Statele membre care prevdd o perioadd de referinta de cel putin 18 luni pot limita durata perioadei
pentru care drepturile salariale neachitate urmeaza sa fie platite de catre institutia de garantare la opt
sdptamani. In acest caz, pentru calculul perioadei minime se folosesc perioadele care sunt cele mai
favorabile salariatului.

(3) De asemenea, statele membre pot stabili plafoane ale platilor efectuate de institutiile de garantare.
Aceste plafoane nu se pot situa mai jos de un nivel compatibil din punct de vedere social cu
obiectivul social al prezentei directive.

In cazul in care statele membre recurg la aceasti posibilitate, acestea informeazid Comisia asupra
metodelor folosite pentru stabilirea plafonului.”

Dreptul portughez

Articolul 380 din Legea nr. 99/2003 din 27 august 2003 de adoptare a Codului muncii, in versiunea
aplicabild in cauza principald, precizeaza sub titlul ,Garantarea platii”:

»Plata creantelor salariale izvorate din contracte de munca si din incalcarea sau incetarea acestora care
nu pot fi platite de angajator ca urmare a insolvabilitatii acestuia sau a unei situatii economice dificile
este asumata si garantatd de [FGS], in conditiile prevazute de legislatia speciala.”

Legea nr. 35/2004 din 29 iulie 2004 a stabilit cadrul FGS. Potrivit articolului 317 din legea mentionata,
acest fond ,garanteaza lucratorului, in cazul neindeplinirii obligatiillor de cétre angajator, plata
creantelor izvorate din contracte de muncd si din incalcarea sau incetarea acestora in conditiile
definite la articolele urmatoare”.

Articolul 318 din aceastd lege, care stabileste situatiile incluse in garantie, prevede:

»1. [FGS] garanteaza plata creantelor la care face referire articolul anterior in cazul declararii in justitie
a insolvabilitatii angajatorului.
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2. [FGS] garanteazd de asemenea plata creantelor mentionate la alineatul anterior in cazul initierii
procedurii de concordat prevazute de Decretul-lege nr. 316/98 din 20 octombrie 1998.

3. Fara a aduce atingere dispozitiilor alineatului anterior, in cazul in care desfisurarea procedurii de
concordat nu continua pentru motivul respingerii sau al incetdrii acesteia in conformitate cu
articolele 4 si 9 din Decretul-lege nr. 316/98 din 20 octombrie 1998, iar lucratorii intreprinderii au
solicitat plata creantelor garantate de [FGS], acesta trebuie sd initieze declararea in justitie a
insolvabilitatii intreprinderii.

4. In scopul punerii in aplicare a dispozitiilor alineatelor anterioare, atunci cand intreprinderile in
cauza au angajati, [FGS] trebuie si primeasca notificare:

a) de la instante cu privire la initierea procedurii speciale de insolventa si declararea acesteia;

b) de la Institutul pentru Sprijinirea Intreprinderilor Mici si Mijlocii si a Investitiilor [Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI)] cu privire la cererea
introductivéd a procedurii de concordat, precum si la respingerea sau incetarea acesteia.”

Articolul 319 din aceastd lege precizeaza creantele incluse dupa cum urmeaza:

»1. [FGS] garanteaza plata creantelor prevazute la articolul 317 devenite exigibile in perioada de sase
luni anterioard exercitarii actiunii sau formularii cererii mentionate la articolul anterior.

2. In cazul in care in perioada de referinti mentionati la alineatul anterior nu devine exigibila nicio
creantd sau cuantumul acestora este inferior plafonului maxim stabilit la alineatul 1 al articolului
urmaitor, [FGS] garanteazd péna la acest plafon plata creantelor devenite exigibile dupa perioada de
referinta mentionata.

3. [FGS] garanteazd numai plata creantelor care ii sunt solicitate cu minimum trei luni inainte de
prescrierea acestora.”

Litigiul principal si intrebarea preliminara

Intrucat angajatorul partilor Gomes Viana Novo si altii a incetat si le pliteasca salariile incepand din
luna aprilie 2003, acestea si-au reziliat contractul de munca la 15 septembrie 2003, astfel cum aveau
dreptul in temeiul legislatiei nationale aplicabile in materie. La 10 februarie 2004, Gomes Viana Novo
si altii au sesizat tribunal de trabalho de Barcelos (Tribunalul pentru Litigii de Munca din Barcelos)
pentru stabilirea cuantumului creantelor lor salariale, precum si pentru executarea silita a acestora.
Cererea lor a fost admisa.

Intrucat bunurile care alcatuiau patrimoniul angajatorului au fost insuficiente pentru acoperirea acestor
creante, Gomes Viana Novo si altii au initiat la 28 noiembrie 2005 in fata tribunal de comércio de Vila
Nova de Gaia (Tribunalul Comercial din Vila Nova de Gaia) o procedurd de constatare a insolvabilitatii
angajatorului respectiv. Dupa ce s-a constatat insolvabilitatea, creantele salariale au fost inregistrate.

La 26 iulie 2006, Gomes Viana Novo si altii au solicitat FGS plata creantelor lor. Prin ordonantele din
21 si din 26 decembrie 2006, presedintele FGS a respins aceste cereri pentru motivul ca creantele in
cauza deveniserd exigibile cu mai mult de sase luni inainte de initierea procedurii de constatare a
insolvabilitatii angajatorului, mai precis la o data anterioard perioadei de referinta previzute la
articolul 319 alineatul 1 din Legea nr. 35/2004 din 29 iulie 2004.
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Prin decizia din 18 martie 2010, tribunal administrativo e fiscal do Porto (Tribunalul Administrativ si
Fiscal din Porto) a respins actiunea in anulare a acestor ordonante formulata de Gomes Viana Novo si
altii. Acestia au formulat o cale de atac impotriva acestei decizii la instanta de trimitere.

In aceste conditii, Tribunal Central Administrativo Norte a hotarat sa suspende judecarea cauzei si sa
adreseze Curtii urmatoarea intrebare preliminara:

»Dreptul Uniunii in domeniul specific al garantérii creantelor salariale in cazul insolvabilitatii
angajatorului, in special articolele 4 si 10 din Directiva [80/987 cu modificarile ulterioare], trebuie
interpretat in sensul ca se opune unei dispozitii de drept national care garanteazd numai creantele
devenite exigibile [in perioada de] sase luni care preceda exercitarea actiunii in insolventa
angajatorului, chiar si in cazul in care lucratorii au formulat o actiune impotriva acestuia in fata
Tribunalului pentru Litigii de Muncd pentru a obtine stabilirea pe cale judecédtoreasca a sumei
datorate si executarea silitd a acesteia?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebérii formulate, instanta de trimitere solicitd, in esentd, sa se stabileascd daca
Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare trebuie interpretatd in sensul cd se opune unei
reglementari nationale care nu garanteaza creantele salariale devenite exigibile in perioada de sase luni
anterioard formuldrii actiunii in constatarea insolvabilitatii angajatorului, chiar daca lucratorii au initiat,
inainte de inceputul acestei perioade de sase luni, o procedurd judiciara impotriva angajatorului lor
pentru a obtine stabilirea pe cale judecatoreasca a cuantumului creantelor respective si executarea
silitd a acestora.

Din dosarul prezentat Curtii reiese ca partilor Gomes Viana Novo si altii li s-a refuzat plata creantelor
lor salariale de citre FGS ca urmare a faptului cd acestea devenisera exigibile cu mai mult de sase luni
inainte de data formuldrii actiunii in constatare a insolvabilitatii angajatorului pe care legislatia
nationald care a transpus Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare a retinut-o drept data de la care
trebuie calculatd perioada de referintd, mentionata la articolul 3 al doilea paragraf si la articolul 4
alineatul (2) din directiva.

Directiva 80/987, in versiunea initiald si cu modificarile ulterioare, urmareste asigurarea pentru toti
lucratorii salariati a unei protectii minime la nivelul Uniunii Europene in caz de insolvabilitate a
angajatorului prin plata creantelor neachitate izvorate din contracte de munca sau din raporturi de
muncd si care privesc salarizarea aferentd unei perioade determinate (a se vedea Hotédrarea din
4 martie 2004, Barsotti si altii, C-19/01, C-50/01 si C-84/01, Rec., p. I-2005, punctul 35, Hotéréarea din
16 iulie 2009, Visciano, C-69/08, Rep., p. [-6741, punctul 27, precum si Hotdrarea din 17 noiembrie
2011, van Ardennen, C-435/10, Rep., p. I-11705, punctul 27).

Acesta este scopul pentru care articolul 3 din Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare impune
statelor membre si adopte masurile necesare in vederea asigurarii de catre institutiile nationale de
garantare a platii respectivelor creante neachitate ale lucratorilor salariati.

Totusi, atdt Directiva 80/987 in versiunea initiald, cat si Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare
conferd statelor membre posibilitatea de a limita obligatia de plata prin fixarea unei perioade de
referintd sau a unei perioade de garantie si/sau stabilirea unor plafoane ale platilor.

In acest sens, din cuprinsul punctului 3 al Raportului Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu
privind punerea in practicd si aplicarea anumitor prevederi ale Directivei 2008/94 [COM(2011) 84
final], ale cérei articole 3 si 4 corespund, in esentd, celor ale Directivei 80/987 cu modificérile
ulterioare, rezulta cd numeroase state membre au utilizat aceastd posibilitate de limitare a obligatiei
lor de plata in timp si/sau au stabilit plafoane ale platilor.
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Directiva 80/987 in versiunea initiala conferea statelor membre, la articolul 3, posibilitatea de a alege,
dintre mai multe optiuni, data anterior careia remuneratiile neachitate vor fi garantate. Tindnd seama
de alegerea operata astfel, articolul 4 alineatul (2) din directiva mentionata stabilea creantele salariale
neachitate care trebuiau acoperite, in orice caz, de obligatia de garantare in ipoteza in care un stat
membru hotérase, in aplicarea alineatului (1) al acestui articol, limitarea acestei obligatii de garantare
(a se vedea in acest sens Hotararea din 10 iulie 1997, Maso si altii, C-373/95, Rec., p. 1-4051,
punctul 47).

Modificarile aduse de Directiva 2002/74 la articolul 3 din Directiva 80/987 in versiunea initiala au
suprimat mentionarea celor trei date care figurau initial in aceasta si fac astfel incéat, in temeiul celui
de al doilea paragraf al acestei dispozitii, statele membre stabilesc in prezent in mod liber data
anterior cdreia si/sau, dupd caz, ulterior careia se situeaza perioada in care creantele care corespund
unor drepturi salariale neplitite sunt preluate de institutia de garantare (a se vedea in acest sens
Hotérarea din 18 aprilie 2013, Mustafa, C-247/12, punctele 39-41).

In temeiul articolului 4 alineatele (1) si (2) din Directiva 80/987 in versiunea initiald, in cazul in care
statele membre intelegeau sa opteze pentru o limitare a garantiei asigurate de institutie, acestea
puteau situa garantia minima de trei luni in cadrul unei perioade de sase luni anterioare datei de
referintd. Dupd intrarea in vigoare a modificérilor aduse Directivei 80/987 in versiunea initiala prin
Directiva 2002/74, este posibil chiar ca aceastd perioada sa fie situatd ulterior acestei date de referinta.
Statele membre au de asemenea posibilitatea s prevadd o garantie minima limitata la opt saptamani,
cu conditia ca aceastd perioadd de opt sdptdmani sa se situeze in cadrul unei perioade de referinta mai
lungi, de cel putin 18 luni.

In aceste conditii, trebuie constatat ci Directiva 80/987 cu modificirile ulterioare nu se opune ca un
stat membru sa stabileasca drept data incepand de la care trebuie calculatd perioada de referintd data
introducerii actiunii in constatarea insolvabilitatii angajatorului. De asemenea, in cazul in care un stat
membru decide sa recurgd la posibilitatea de a limita garantia prin stabilirea unei perioade de
referintd, acesta poate alege sa limiteze perioada de referintd mentionata la sase luni presupunand cé
garanteaza plata remuneratiei pentru ultimele trei luni ale raportului de munca.

Dat fiind cd, in cadrul litigiului principal, reglementarea nationald garanteaza remuneratia pentru
ultimele trei luni ale raportului de muncé, trebuie sa se constate ca legiuitorului national i se permite,
atunci cand adopta dispozitiile care prevad ca FGS asigura plata creantelor salariale devenite exigibile
in perioada de sase luni anterioara formulérii cererii de constatare a insolvabilitatii angajatorului si, in
anumite conditii, chiar ulterior acestei date, sa recurga la posibilitatea pe care i-o confera articolele 3
si 4 din Directiva 80/987 cu modificérile ulterioare de a limita obligatia aflata in sarcina institutiilor de
garantare.

Astfel cum reiese din jurisprudenta Curtii amintita la punctul 20 din prezenta hotarare, Directiva
80/987 cu modificarile ulterioare urmareste numai o protectie minima a lucratorilor salariati in caz de
insolvabilitate a angajatorului acestora. Dispozitiile referitoare la posibilitatea oferitd statelor membre
de a limita garantia din partea lor demonstreaza cd sistemul instituit de Directiva 80/987 cu
modificarile ulterioare tine seama de capacitatea financiard a acestor state si urmareste sa protejeze
echilibrul financiar al institutiilor lor de garantare.

Aceasta consideratie se manifestd in special in posibilitatea acordatid statelor membre de a scurta
perioada de garantare in cazul in care perioada minima de referinta este lunga, astfel cum prevede
articolul 4 alineatul (2) al doilea paragraf din Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare, precum si in
posibilitatea de a stabili plafoane ale platilor in temeiul articolului 4 alineatul (3) din aceasta directiva.
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Trebuie aratat cd situatiile in care este permisa limitarea obligatiei de platd a institutiilor de garantare,
astfel cum sunt previzute la articolul 4 din Directiva 80/987 cu modificarile ulterioare, trebuie sa faca
obiectul unei interpretéri stricte (a se vedea in acest sens Hotédrarea van Ardennen, citatd anterior,
punctul 34).

Cu toate acestea, o interpretare restrictivd a acestor cazuri nu poate avea drept efect lipsirea de
continut a posibilitatii rezervate in mod explicit statelor membre de a limita respectiva obligatie de
plata.

Or, trebuie si se constate cd o astfel de situatie s-ar crea daca Directiva 80/987 cu modificérile
ulterioare ar trebui interpretata in sensul ca se opune unei reglementéri nationale care nu garanteaza
creantele devenite exigibile cu mai mult de sase luni inaintea formularii unei actiuni in constatarea
insolvabilitatii angajatorului.

In plus, trebuie subliniat ci, astfel cum reiese din jurisprudenta Curtii amintitid la punctul 20 din
prezenta hotarare, Directiva 80/987 urmareste sa garanteze lucritorilor o protectie in caz de
insolvabilitate a angajatorului lor. In consecinti, sistemul instituit prin aceasta directiva presupune o
legatura intre insolvabilitate si creantele salariale neachitate.

Totusi, pe baza elementelor din dosarul prezentat Curtii, rezulta ca in cadrul litigiului principal o astfel
de legitura lipseste.

In fapt, in timp ce creantele salariale care fac obiectul acestui litigiu rezultd din faptul ci angajatorul lui
Gomes Viana Novo si altii a incetat sa le pliteasca remuneratiile incepand din luna aprilie 2003 si ca
acestia si-au reziliat contractul de muncd in luna septembrie 2003 din cauza acestei neplati, alti
lucratori subordonati aceluiasi angajator au continuat sd isi primeasca salariile in cursul anilor
2004-2006 si abia in luna mai 2006 contractele acestor din urma lucratori au fost desfiintate ca
urmare a insolvabilitatii angajatorului lor. Astfel, in pofida intarzierilor la plata salariilor, angajatorul a
mentinut si a remunerat o parte importantd din personalul sdu mai multi ani dupd rezilierea
contractelor de munca ale partilor Gomes Viana Novo si altii.

In consecinti, la intrebarea adresati trebuie si se riaspundid ci Directiva 80/987 cu modificirile
ulterioare trebuie interpretata in sensul ca nu se opune unei reglementéri nationale care nu garanteaza
creantele salariale devenite exigibile cu mai mult de sase luni inaintea formularii unei actiuni in
constatarea insolvabilitatii angajatorului, desi lucratorii au initiat, inainte de inceputul acestei perioade,
o procedurd judiciard impotriva angajatorului lor pentru a obtine stabilirea cuantumului creantelor
respective si executarea silitd a acestora.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din actiunea principald, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a cincea) declara:

Directiva 80/987/CEE a Consiliului din 20 octombrie 1980 referitoare la protectia lucratorilor
salariati in cazul insolvabilitatii angajatorului, astfel cum a fost modificata prin Directiva
2002/74/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 septembrie 2002, trebuie
interpretata in sensul ca nu se opune unei reglementari nationale care nu garanteaza creantele
salariale devenite exigibile cu mai mult de sase luni inaintea formuldrii unei actiuni in
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constatarea insolvabilitatii angajatorului, desi lucritorii au initiat, inainte de inceputul acestei
perioade, o procedura judiciara impotriva angajatorului lor pentru a obtine stabilirea
cuantumului creantelor respective si executarea silita a acestora.

Semnaturi
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