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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a cincea)

12 decembrie 2013 *#

»Directiva 2000/78/CE — Egalitate de tratament — Conventie colectiva prin care se rezerva un avantaj
in materie de remunerare si de conditii de munca salariatilor care incheie o casatorie — Excludere a
partenerilor care incheie un pact civil de solidaritate — Discriminari bazate pe orientarea sexuald”

In cauza C-267/12,

avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulata in temeiul articolului 267 TFUE de Cour de
cassation (Franta), prin decizia din 23 mai 2012, primitd de Curte la 30 mai 2012, in procedura

Frédéric Hay

impotriva

Crédit agricole mutuel de Charente-Maritime et des Deux-Sévres,
CURTEA (Camera a cincea),

compusi din domnul T. von Danwitz, presedinte de cameri, si domnii E. Juhdsz, A. Rosas, D. Svaby
(raportor) si C. Vajda, judecitori,

avocat general: domnul N. Jaaskinen,

grefier: domnul A. Calot Escobar,

avand in vedere procedura scrisa,

luénd in considerare observatiile prezentate:

— pentru domnul Hay, de A. Lamamra, avocat;

— pentru Crédit agricole mutuel de Charente-Maritime et des Deux-Sevres, de J.-]. Gatineau, avocat;
— pentru guvernul francez, de G. de Bergues, de D. Colas si de J. Rossi, in calitate de agenti;

— pentru guvernul belgian, de M. Jacobs, in calitate de agent;

— pentru Comisia Europeand, de J. Enegren si de D. Martin, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fara concluzii, luatd dupa ascultarea avocatului general,

pronunta prezenta

* Limba de procedura: franceza.

RO
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Hotarare

Cererea de decizie preliminard priveste interpretarea articolului 2 alineatul (2) din Directiva
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea fortei de muncd (JO L 303, p. 16,
Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7).

Aceasta cerere a fost formulatd in cadrul unui litigiu intre domnul Hay, pe de o parte, si Crédit agricole
mutuel de Charente-Maritime et des Deux-Seévres (denumit in continuare ,Crédit agricole”),
angajatorul sidu, pe de altd parte, cu privire la refuzul acestuia din urmé de a-i acorda, in urma
incheierii unui pact civil de solidaritate (denumit in continuare ,PACS”), zilele de concediu special si
prima salariald previzute pentru salariatii care incheie o casatorie.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii
Considerentul (22) al Directivei 2000/78 enunta:

»Prezenta directiva nu aduce atingere legislatiilor nationale privind starea civila si nici prestatiilor care
decurg din aceasta.”

Articolul 1 din Directiva 2000/78 prevede:

»Prezenta directiva are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a discriminarii pe motive
de apartenentd religioasd sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald, in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, in vederea punerii in aplicare, in statele membre, a
principiului egalitatii de tratament.”

Potrivit articolului 2 din directiva mentionata:

,(1) In sensul prezentei directive, prin principiul egalititii de tratament se intelege absenta oricarei
discriminari directe sau indirecte, bazate pe unul din motivele mentionate la articolul 1.

(2) In sensul alineatului (1):

(a) o discriminare directa se produce atunci cand o persoand este tratatd intr-un mod mai putin
favorabil decat este, a fost sau va fi tratata intr-o situatie asemdnatoare o alta persoand, pe baza
unuia dintre motivele mentionate la articolul 1;

(b) o discriminare indirectd se produce atunci cind o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent
neutrd poate avea drept consecintd un dezavantaj special pentru persoane de o anumitd religie
sau cu anumite convingeri, cu un anumit handicap, de o anumitd varstd sau de o anumitd
orientare sexuald, in raport cu altd persoand, cu exceptia cazului in care:

(i) aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este obiectiv justificatd de un obiectiv
legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare [...]
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(5) Prezenta directivi nu aduce atingere masurilor prevazute de legislatia nationald care, intr-o
societate democraticd, sunt necesare pentru securitatea publicd, apararea ordinii si prevenirea
infractiunilor penale, protectia sanatatii publice si protectia drepturilor si libertétilor semenilor.”

Articolul 3 alineatul (1) din aceeasi directiva are urmétorul cuprins:

»In limitele competentelor conferite Comunitatii, prezenta directiva se aplica tuturor persoanelor, atat
in sectorul public, cat si in cel privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce priveste:

[...]

(c) conditiile de incadrare si de muncg, inclusiv conditiile de concediere si de remunerare;

[..]"

Dreptul francez

Codul civil

Articolul 144 din Codul civil, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 99-944 din 15 noiembrie 1999
(denumit in continuare ,,Codul civil”), prevede:

»Barbatul si femeia nu pot incheia o césétorie inainte de implinirea varstei de optsprezece ani.”
Articolul 515-1 din codul mentionat prevede:

»,Un pact civil de solidaritate este un contract incheiat de doua persoane fizice majore, de sex diferit
sau de acelasi sex, pentru a-si organiza viata in comun.”

Articolul 515-4 din Codul civil prevede:
»Partenerii legati printr-un pact civil de solidaritate se angajeaza sa traiasca o viatd in comun, precum si
sa isi acorde sprijin material si asistenta reciprocd. Daca partenerii nu hotérésc altfel, ajutorul material

este proportional cu posibilitétile lor.

Partenerii sunt tinuti in solidar fatd de terti pentru datoriile contractate de unul dintre ei pentru
nevoile vietii curente. [...]”

Codul muncii

Articolul L. 122-45 din Codul muncii, in versiunea in vigoare la data faptelor din cauza principala
(denumit in continuare ,Codul muncii”), interzice discrimindrile directe sau indirecte bazate, printre
altele, pe orientarea sexuald, in ceea ce priveste remunerarea si conditiile de munca.

Articolul L. 226-1 din Codul muncii prevede:

,Orice salariat beneficiaza cu ocazia anumitor evenimente familiale, cu conditia prezentarii unei dovezi,
de un concediu special de:

Patru zile pentru casatoria salariatului;

[..]"
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Conventia colectiva la nivel national a Crédit agricole

Articolul 20 din conventia colectivd la nivel national a Crédit agricole, intitulat ,Concedii speciale”,
prevede:

»ount acordate concedii remunerate cu salariul integral in urmatoarele imprejurari:

[...]

3° Agenti titulari

Casdtoria:

— agentului: 10 zile lucratoare;

— copilului agentului: 3 zile lucratoare;

— fratelui sau surorii agentului: o zi lucratoare.

[...]”

Articolul 34 din conventia colectiva la nivel national a Crédit agricole, intitulat ,Prime si indemnizatii
diverse”, prevede:

,Prima de casatorie

Orice salariat titular va primi la momentul césétoriei o primd, pe luni de prezenta, egala cu 1/36 din
salariul lunar din luna anterioara casatoriei.

[..]"

Prin acordul din 10 iulie 2008 privind modificarea articolelor 20, 22 si 34 din conventia colectiva la
nivel national a Crédit agricole, beneficiul acestor avantaje a fost extins la situatia incheierii unui
PACS. De asemenea, Association francaise des banques si federatiile sindicale au semnat la
27 septembrie 2010 un act aditional la conventia colectiva la nivel national a béancilor din 10 ianuarie
2000 pentru a extinde concediile pentru evenimente familiale la salariatii legati printr-un PACS.
Dispozitiile acestui act aditional au fost extinse in tot sectorul bancar prin Ordinul ministrului muncii,
ocuparii fortei de munca si sdnatétii din 23 decembrie 2010.

Litigiul principal si intrebarea preliminara
Domnul Hay este angajat la Crédit agricole din 1998.

La 11 julie 2007, domnul Hay a incheiat un PACS cu o persoana de acelasi sex. Cu aceasta ocazie,
domnul Hay a solicitat, in conformitate cu Conventia colectiva la nivel national a Crédit agricole,
atribuirea zilelor de concediu special si a primei de casatorie acordate lucratorului salariat care se
casatoreste. Crédit agricole i-a refuzat insa beneficiul acestor avantaje pentru motivul ca, potrivit
conventiei mentionate, ele sunt acordate numai in cazul césétoriei.

La 17 martie 2008, domnul Hay a sesizat conseil de prudhommes de Saintes cu o cerere avand ca
obiect plata primei de casatorie, in cuantum de 2 637,85 euro, precum si plata unei indemnizatii
pentru zilele de concediu special, in cuantum de 879,29 euro, care ii fusesera refuzate. Prin hotérarea
din 13 octombrie 2008, conseil de prudhommes de Saintes a respins aceastd cerere apreciind ca
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prima acordatd pentru césatorie nu este legatd de incadrarea in munca, ci de starea civild si cd Codul
civil face distinctie intre casatorie si PACS. A aritat totusi cd conventia colectivd la nivel national a
Crédit agricole a fost modificata la 10 iulie 2008 pentru a extinde la persoanele legate printr-un PACS
beneficiul acestei conventii in ceea ce priveste prima si concediul pentru casatorie, insd a apreciat ca
aceasta extindere nu avea efect retroactiv.

Prin hotararea din 30 martie 2010, cour d’appel de Poitiers a confirmat hotararea mentionata pentru
motivul ca PACS-ul se diferentiaza de casétorie prin formalitétile de celebrare, prin posibilitatea de a
fi incheiat intre persoane fizice majore de sex diferit sau de acelasi sex, prin modul de incetare,
precum si prin obligatiile reciproce in materie de drept patrimonial, de drept succesoral si de drept al
filiatiei. Instanta mentionatd a considerat totodata cd diferenta de tratament dintre sotii casatoriti si
partenerii dintr-un PACS in materie de avantaje remunerate pentru evenimente familiale nu rezulta
nici din situatia lor familiald, nici din orientarea lor sexuala, ci dintr-o diferenta de statut care decurge
din starea lor civila si care nu ii plaseaza intr-o situatie identica.

La 28 mai 2010, domnul Hay a formulat recurs impotriva acestei hotéarari in fata Cour de cassation.
Potrivit domnului Hay, refuzul Crédit agricole de a-i acorda beneficiul zilelor de concediu special si al
primei de cdsdtorie prevazute de conventia colectivda la nivel national a Crédit agricole constituie o
discriminare legatd de orientarea sa sexuald, contrard articolului L. 122-45 din Codul muncii,
articolelor 1-3 din Directiva 2000/78, precum si articolului 14 din Conventia europeana pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, semnata la Roma la 4 noiembrie 1950.

Domnul Hay subliniaza cd, potrivit articolului 144 din Codul civil, numai persoanele de sex diferit se
pot casdtori, in timp ce persoanele de acelasi sex pot sd incheie doar un PACS, conform articolului
515-1 din Codul civil. Din aceasta dispozitie, coroboratd cu conventia colectiva la nivel national a
Crédit agricole, ar rezulta ca persoanele de acelasi sex legate printr-un PACS nu pot beneficia de
zilele de concediu si de prima de casétorie acordate personalului casatorit din aceastd intreprindere.

In aceste conditii, Cour de cassation a decis sd suspende judecarea cauzei si sa adreseze Curtii
urmatoarea intrebare preliminara:

»Articolul 2 alineatul (2) litera (b) din Directiva [2000/78] trebuie interpretat in sensul ci alegerea
legiuitorului national de a rezerva incheierea unei casatorii persoanelor de sex diferit poate constitui
un obiectiv legitim, adecvat si necesar care justificd discriminarea indirecta care rezultd din faptul ca o
conventie colectiva, rezervand un avantaj in materie de remunerare si de conditii de munca salariatilor
care incheie o casatorie, exclude in mod necesar de la beneficiul acestui avantaj partenerii de acelasi
sex care au incheiat un [PACS]?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Intrebarea preliminarid se intemeiazi pe premisa ci conventia colectivi la nivel national a Crédit
agricole implica o discriminare indirecta bazatd pe orientarea sexuald, in sensul articolului 2
alineatul (2) litera (b) din Directiva 2000/78, si priveste aspectul daca o astfel de discriminare poate fi
justificata.

In aceastd privintd, este necesar a aminti ci, potrivit unei jurisprudente constante, chiar daci pe plan
formal instanta de trimitere si-a limitat intrebarea la interpretarea unei anumite dispozitii din dreptul
Uniunii, o astfel de circumstantd nu impiedicd Curtea sa ii furnizeze toate elementele de interpretare
a acestui drept care pot fi utile pentru judecarea cauzei cu care este sesizata, indiferent daca respectiva
instanta s-a referit sau nu s-a referit la acele elemente in enuntul intrebarii sale (a se vedea in acest
sens Hotdrarea din 12 ianuarie 2010, Wolf, C-229/08, Rep., p. I-1, punctul 32 si jurisprudenta citata).
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Avand in vedere situatia din litigiul principal, astfel cum a fost expusa in decizia de trimitere, trebuie
analizat aspectul dacad o conventie colectivd la nivel national, precum cea a Crédit agricole, implica o
discriminare directd sau indirectd in sensul articolului 2 alineatul (2) din Directiva 2000/78.

Prin urmare, este necesar sa se considere cd, prin intermediul intrebarii formulate, instanta de trimitere
solicitd, in esentd, sa se stabileasca dacd articolul 2 alineatul (2) literele (a) si (b) din directiva
mentionatd trebuie interpretat in sensul cd se opune unei dispozitii dintr-o conventie colectiva
precum cea in discutie in litigiul principal, in temeiul careia un lucrétor salariat care incheie un PACS
cu o persoand de acelasi sex este exclus de la dreptul de a obtine avantaje precum zile de concediu
special si o primad salariala, acordate lucritorilor salariati cu ocazia césétoriei, atunci cand
reglementarea nationald a statului membru in cauzd nu permite persoanelor de acelasi sex sa se
casdtoreasca.

Cu titlu introductiv, este necesar a aminti ci, astfel cum se aratd in considerentul (22) al Directivei
2000/78, legislatia privind starea civila a persoanelor face parte din competenta statelor membre.
Totusi, potrivit articolului 1 din aceasta, Directiva 2000/78 are ca obiectiv combaterea, in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncd, a anumitor tipuri de discriminari, printre
care figureazd cele bazate pe orientarea sexuald, in vederea punerii in aplicare, in statele membre, a
principiului egalititii de tratament (a se vedea Hotédrarea din 10 mai 2011, Romer, C-147/08, Rep.,
p. [-3591, punctul 38).

In ceea ce priveste aplicarea Directivei 2000/78 la dispozitiile unei conventii colective precum cea in
discutie in litigiul principal, reiese din jurisprudenta Curtii cd, in cazul in care adopta mdsuri care
intra in domeniul de aplicare al directivei mentionate, partenerii sociali trebuie sa actioneze cu
respectarea acestei directive (a se vedea Hotérarea din 13 septembrie 2011, Prigge si altii, C-447/09,
Rep., p. I-8003, punctul 48, precum si Hotararea din 7 iunie 2012, Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt,
C-132/11, punctul 22).

Prin faptul cd prevad acordarea unui concediu remunerat si a unei prime de casatorie cu ocazia
casdtoriei unui salariat al intreprinderii, articolele 20 si 34 din conventia colectiva la nivel national a
Crédit agricole stabilesc norme referitoare la conditiile de incadrare si de muncé si, in special, la
conditiile de remunerare, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (c) din Directiva 2000/78. Astfel,
notiunea de remunerare in sensul acestei dispozitii trebuie interpretatd in sens larg si cuprinde, in
special, toate avantajele, in numerar sau in naturd, prezente sau viitoare, cu conditia sa fie acordate,
chiar dacd indirect, de angajator lucratorului pentru munca prestatd de acesta, in temeiul unui
contract de muncd, al unor dispozitii legislative sau de bunivoie (a se vedea Hotédrarea din
6 decembrie 2012, Dittrich si altii, C-124/11, C-125/11 si C-143/11, punctul 35).

Prin urmare, este necesar si se considere cd Directiva 2000/78 se aplica unei situatii precum cea care a
generat litigiul principal.

Potrivit articolului 2 din directiva mentionata, prin ,principiul egalitatii de tratament” se intelege
absenta oricarei discriminari directe sau indirecte bazate pe unul dintre motivele mentionate la
articolul 1 din aceeasi directiva.

In ceea ce priveste existenta unei discriminari directe, articolul 2 alineatul (2) litera (a) din Directiva
2000/78 prevede ca aceasta forma de discriminare se produce atunci cind o persoana este tratata
intr-un mod mai putin favorabil decat este tratata o altd persoana aflatd intr-o situatie asemanatoare,
pe baza unuia dintre motivele mentionate la articolul 1 din directiva respectiva, printre care figureaza
orientarea sexuala.

Rezultd de aici ca existenta unei discriminéri directe presupune ca situatiile puse in balanta sa fie
comparabile (a se vedea in special Hotararea Romer, citatd anterior, punctul 41).

6 ECLIL:EU:C:2013:823



33

34

35

36

37

38

39

HOTARAREA DIN 12.12.2013 — CAUZA C-267/12
HAY

Trebuie precizat in aceastd privinta ca, pe de o parte, nu este necesar ca situatiile sa fie identice, ci
numai ca acestea si fie comparabile, si, pe de altd parte, examinarea acestui caracter comparabil
trebuie sa fie efectuatd nu in mod global si abstract, ci in mod specific si concret avand in vedere
prestatia in cauzi (a se vedea Hotérarea din 1 aprilie 2008, Maruko, C-267/06, Rep., p. I-1757, punctele
67-69, si Hotdrarea Romer, citata anterior, punctul 42).

Astfel, Curtea a statuat, in ceea ce priveste uniunea consensuala inregistratd prevazuta de Legea
germand  privind uniunea consensuald inregistratd (Gesetz tber die Eingetrangene
Lebenspartnerschaft), cd compararea situatiilor trebuie sa se bazeze pe o analizd concentrati asupra
drepturilor si a obligatiilor sotilor césatoriti si ale partenerilor de viatd inregistrati, astfel cum rezulta
din dispozitiile interne aplicabile, care sunt relevante tinind cont de obiectul si de conditiile de
acordare a prestatiei in cauza in litigiul principal, iar nu sa constea in a verifica dacd dreptul national
a operat o asimilare juridica generald si completd a uniunii consensuale inregistrate cu casatoria (a se
vedea Hotédrarea Romer, citatd anterior, punctul 43).

In ceea ce priveste concediul remunerat si prima pe care dispozitiile in discutie in litigiul principal le
acordd salariatilor cu ocazia casatoriei, trebuie analizat daca situatia persoanelor care incheie o
casatorie si cea a persoanelor care, in lipsa posibilititii de a se caséatori cu o persoand de acelasi sex,
incheie un PACS sunt comparabile.

Din decizia de trimitere si din dosarul transmis Curtii reiese cd persoanele de acelasi sex pot sd incheie
un PACS pentru a-si organiza viata in comun, angajandu-se, in cadrul acestei vieti in comun, sa isi
acorde sprijin material si asistentd reciprocd. PACS-ul, care trebuie si facd obiectul unei declaratii
comune si al unei inregistrari la grefa tribunalului de prima instantd in a cérui raza teritoriala isi
stabilesc resedinta comund persoanele in cauzd, constituie, la fel ca si casatoria, o forma de uniune
civila a dreptului francez, care plaseaza cuplul intr-un cadru juridic precis prin care se instituie
drepturi si obligatii reciproce si fata de terti. Chiar dacd PACS-ul este deschis si pentru persoanele de
sex diferit si in pofida diferentelor globale care pot exista intre regimul césétoriei si cel al PACS-ului,
acesta din urmd constituia singura posibilitate pe care o oferea dreptul francez la data faptelor din
litigiul principal cuplurilor de acelasi sex pentru a conferi un statut juridic uniunii lor care sa fie sigur
si opozabil tertilor.

Rezultd astfel cd, in ceea ce priveste avantajele in termeni de remuneratie sau de conditii de munca,
sub forma unor zile de concediu special si a unei prime precum cele in discutie in litigiul principal,
acordate la incheierea uniunii civile care este casatoria, persoanele de acelasi sex care, neputand sa se
casatoreascd, incheie un PACS se gédsesc intr-o situatie comparabild cu cea a cuplurilor care se
casdtoresc.

In aceasta privinti, trebuie aritat ca, potrivit jurisprudentei citate la punctul 33 din prezenta hotirare,
faptul ca Conseil constitutionnel a statuat, in decizia nr. 2011-155, doamna Laurence L., ca cuplurile
casdtorite si cuplurile legate printr-un PACS nu se gasesc intr-o situatie comparabila din punctul de
vedere al dreptului la pensia de urmas nu poate exclude caracterul comparabil al situatiei lucratorilor
casatoriti si al celei a lucratorilor homosexuali legati printr-un PACS in raport cu acordarea zilelor de
concediu si a primei de casatorie.

De asemenea, diferentele dintre céséatorie si PACS, relevate de cour d’appel de Poitiers in cadrul
litigiului principal, in ceea ce priveste formalititile de celebrare, posibilitatea ca PACS-ul sa fie
incheiat intre persoane fizice majore de sex diferit sau de acelasi sex, modul de incetare sau obligatiile
reciproce in materie de drept patrimonial, de drept succesoral si de drept al filiatiei sunt lipsite de
pertinentd in aprecierea dreptului unui lucrator de a obtine avantaje in privinta remunerdrii sau a
conditiilor de munca, precum cele in discutie in litigiul principal.
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In acest context, trebuie aratat ci conventia colectivi la nivel national a Crédit agricole acorda
avantajele mentionate cu ocazia incheierii casatoriei si fara referire la drepturile si la obligatiile care
decurg din casatorie. Acest lucru este confirmat de imprejurarea ca articolul 20 din conventia
colectivd mentionata acordd concedii speciale nu numai cu ocazia césatoriei agentului titular insusi, ci
si cu ocazia casatoriei copiilor sai si a fratelui sau a surorii sale.

In ceea ce priveste existenta insasi a discrimindrii, reiese din jurisprudenta Curtii ci o reglementare a
unui stat membru care ofera dreptul la avantaje in termeni de remunerare sau de conditii de munca
doar lucrétorilor casatoriti, desi céasitoria nu este posibild in statul membru respectiv decéat intre
persoane de sex diferit, creeazd o discriminare directd bazatd pe orientarea sexuald impotriva
lucratorilor salariati homosexuali titulari ai unui PACS care se gésesc intr-o situatie comparabila (a se
vedea in acest sens Hotararile citate anterior, Maruko, punctul 73, si Romer, punctul 52).

Or, articolele 20 si 34 din conventia colectiva la nivel national a Crédit agricole acorda un concediu
remunerat si o prima salariatilor care incheie o cisitorie. Intrucat cisitoria nu este permisd, potrivit
indicatiilor instantei de trimitere, persoanelor de acelasi sex, aceste persoane nu pot beneficia de
avantajele respective.

Imprejurarea c, spre deosebire de uniunea consensuala inregistrata in discutie in cauzele in care s-au
pronuntat Hotararile citate anterior Maruko si Romer, PACS-ul nu este rezervat cuplurilor
homosexuale este lipsitd de pertinenta si, in special, nu schimba natura discriminarii in privinta acestor
cupluri, care, spre deosebire de cuplurile heterosexuale, nu puteau, la data faptelor din litigiul principal,
sa incheie in mod legal o casatorie.

Astfel, o diferenta de tratament bazatd pe statutul de persoana césatorita al lucrétorilor si nu in mod
expres pe orientarea lor sexuald ramane o discriminare directd din moment ce, casatoria fiind
rezervatd persoanelor de sex diferit, lucratorii homosexuali sunt in imposibilitatea de a indeplini
conditia necesara pentru obtinerea avantajului revendicat.

Pe de altd parte, in masura in care discriminarea operata este directd, ea nu poate fi justificata
printr-un ,obiectiv legitim”, in sensul articolului 2 alineatul (2) litera (b) din Directiva 2000/78, aceasta
dispozitie privind doar discriminarile indirecte, ci numai prin unul dintre motivele prevazute la
articolul 2 alineatul (5) din directiva mentionatd, si anume securitatea publica, apararea ordinii si
prevenirea infractiunilor penale, protectia sanatatii publice si protectia drepturilor si libertatilor
semenilor.

Trebuie aratat in aceasta privinta ca in cadrul litigiului principal nu a fost invocat niciunul dintre aceste
motive. In plus, intrucat articolul 2 alineatul (5) mentionat instituie o derogare de la principiul
interzicerii discrimindrilor, acesta trebuie interpretat in mod restrictiv (a se vedea Hotérarea Prigge si
altii, citata anterior, punctul 56).

Avand in vedere consideratiile care preceda, trebuie sa se raspunda la intrebarea adresata ca articolul 2
alineatul (2) litera (a) din Directiva 2000/78 trebuie interpretat in sensul cd se opune unei dispozitii
dintr-o conventie colectivd precum cea in discutie in litigiul principal, in temeiul céreia un lucrator
salariat care incheie un PACS cu o persoand de acelasi sex este exclus de la dreptul de a obtine
avantaje precum zile de concediu special si o prima salariald, acordate lucratorilor salariati cu ocazia
césdtoriei, atunci cand reglementarea nationala a statului membru in cauza nu permite persoanelor de
acelasi sex s se césdtoreascd, in masura in care, tindnd seama de obiectul si de conditiile de acordare
ale acestor avantaje, el se gédseste intr-o situatie comparabild cu cea a unui lucrétor care se casatoreste.
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Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decat cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a cincea) declari:

Articolul 2 alineatul (2) litera (a) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretat in sensul ca se opune unei dispozitii
dintr-o conventie colectiva precum cea in discutie in litigiul principal, in temeiul careia un
lucritor salariat care incheie un pact civil de solidaritate cu o persoana de acelasi sex este exclus
de la dreptul de a obtine avantaje precum zile de concediu special si o prima salariald, acordate
lucratorilor salariati cu ocazia casatoriei, atunci cand reglementarea nationala a statului membru
in cauza nu permite persoanelor de acelasi sex sia se casdtoreasca, in masura in care, tinand
seama de obiectul si de conditiile de acordare ale acestor avantaje, el se gaseste intr-o situatie
comparabila cu cea a unui lucriator care se casatoreste.

Semnaturi
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