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HOTARAREA CURTII (Marea Camer3)

18 martie 2014*

»Irimitere preliminard — Politica sociald — Directiva 92/85/CEE — Maésuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si a sandtatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care aldpteazd — Articolul 8 — Mama beneficiara care a avut un copil datoritd unui
contract de reproducere umana asistatd prin intermediul unei mame surogat — Refuz de a-i acorda
acesteia un concediu de maternitate — Directiva 2006/54/CE — Egalitate de tratament intre lucratorii
de sex masculin si lucratorii de sex feminin — Articolul 14 — Tratament mai putin favorabil al unei
mame beneficiare in ceea ce priveste acordarea unui concediu de maternitate”

In cauza C-167/12,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulatda in temeiul articolului 267 TFUE de
Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne (Regatul Unit), prin decizia din 29 martie 2012, primita
de Curte la 3 aprilie 2012, in procedura
C.D.
impotriva
S. T,
CURTEA (Marea Camera),
compuséd din domnul V. Skouris, presedinte, domnul K. Lenaerts, vicepresedinte, domnii A. Tizzano,
L. Bay Larsen si M. Safjan (raportor), presedin{i de camerd, domnii ]. Malenovsky, E. Levits, A. O
Caoimh, J.-C. Bonichot si D. Svdby, doamnele M. Berger si A. Prechal si domnul E. Jarasianas,
judecatori,
avocat general: doamna J. Kokott,
grefier: doamna L. Hewlett, administrator principal,
avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 19 martie 2013,
luind in considerare observatiile prezentate:
— pentru doamna D., de K. Ewing, solicitor, de K. Monaghan, QC, si de J. Russell, barrister;
— pentru S. T., de C. Jeans, QC, si de A. Edge, barrister;

— pentru guvernul Regatului Unit, de A. Robinson, in calitate de agent, asistat de E. Dixon, barrister;

* Limba de procedura: engleza.
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— pentru Irlanda, de E. Creedon, in calitate de agent, asistatd de G. Durcan, SC, si de C. Smith, BL;
— pentru guvernul elen, de E.-M. Mamouna si de D. Tsagkaraki, in calitate de agenti;

— pentru guvernul spaniol, de A. Rubio Gonzélez, in calitate de agent;

— pentru guvernul portughez, de L. Inez Fernandes si de E. Pedrosa, in calitate de agenti;

— pentru Comisia Europeand, de J. Enegren si de C. Gheorghiu, in calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 26 septembrie 2013,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 1 alineatul (1), a articolului 2 litera (c),
a articolului 8 alineatul (1) si a articolului 11 alineatul (2) litera (b) din Directiva 92/85/CEE a
Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si a sandtatii la locul de munca in cazul lucréitoarelor gravide, care au néscut de curand sau
care alapteazd [A zecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] (JO L 348, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 3, p. 3), precum si a articolului 2 alineatul (1)
literele (a) si (b) si alineatul (2) litera (c) si a articolului 14 din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitétii de sanse
si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munci
(JO L 204, p. 23, Editie speciala, 05/vol. 8, p. 262).

Aceasta cerere a fost formulatd in cadrul unui litigiu intre doamna D., o mama beneficiara care a avut
un copil datoritd unui contract de reproducere umana asistatd prin intermediul unei mame surogat, pe
de o parte, si S. T., angajatorul sau, o fundatie din cadrul National Health Service (Serviciul National de
Sanatate), pe de altd parte, cu privire la refuzul acesteia din urmi de a-i acorda doamnei D. un
concediu platit in urma nasterii copilului respectiv.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii

Directiva 92/85

Primul, al optulea, al nouilea, al paisprezecelea si al saptesprezecelea considerent ale Directivei 92/85
sunt redactate dupa cum urmeaza:

sintrucat articolul [118a CE] prevede adoptarea de citre Consiliu, prin intermediul directivelor, a
cerintelor minime pentru a incuraja imbunititirea, in special, a mediului de muncd, in vederea
garantdrii unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor;

[...]

intrucat lucratoarele gravide, care au nascut de curind sau care aldpteazi trebuie considerate, in multe
privinte, un grup expus unor riscuri specifice si intrucét trebuie luate masuri cu privire la securitatea si
sanatatea lor;
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intrucat protectia securitatii si sanatatii lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alipteaza nu trebuie sa defavorizeze femeile pe piata muncii si nici sd actioneze in detrimentul
directivelor privind egalitatea tratamentului aplicat femeilor si barbatilor;

[.]

intrucat vulnerabilitatea lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza face
necesara acordarea dreptului la un concediu de maternitate de cel putin 14 saptdméni consecutive,
repartizate inainte si/sau dupa nastere si efectuarea unui concediu de maternitate obligatoriu de cel
putin doud saptamani, repartizat inainte si/sau dupa nastere;

[.]

intrucat, pe langd acestea, prevederile referitoare la concediul de maternitate nu ar avea efect daca nu
ar fi insotite de mentinerea drepturilor legate de contractul de munca sau de acordarea unei prestatii
adecvate.”

Articolul 1 alineatul (1) din aceastd directiva prevede:

»,Obiectul prezentei directive, care este a zecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1)
din Directiva 89/391/CEE, este de a aplica méisurile de promovare a imbundtatirii securitatii si
sandtatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
aldpteaza.”

Articolul 2 din directiva mentionata contine urmétoarele definitii:
»In sensul prezentei directive:

(a) prin lucrdatoare gravidd se intelege orice lucratoare gravida care isi informeaza angajatorul despre
starea sa, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale;

(b) prin lucrdtoare care a ndscut de curdnd se intelege orice lucritoare care a nascut de curdnd, in
sensul legislatiei si/sau al practicilor nationale, si care isi informeaza angajatorul asupra stérii sale,
in conformitate cu aceste legislatii si/sau practici;

(c) prin lucrdtoare care aldpteazd se intelege orice lucratoare care alapteaza, in sensul legislatiei si
practicii nationale, si care isi informeaza angajatorul asupra stérii sale, in conformitate cu aceste
legislatii si/sau practici.”

Articolul 8 din aceeasi directiva, intitulat ,,Concediul de maternitate”, prevede:

»(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca lucritoarele, in sensul articolului 2, sa beneficieze
de un concediu de maternitate de cel putin 14 saptaméni consecutive, repartizat inainte si/sau dupa
nastere, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale.

(2) Concediul de maternitate prevazut la alineatul (1) trebuie sa includd un concediu de maternitate

obligatoriu de cel putin doud sdptaméni, repartizat inainte si/sau dupd nastere, in conformitate cu
legislatiile si/sau practicile nationale.”
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Articolul 10 din Directiva 92/85, intitulat ,Interzicerea concedierii’, prevede:

»Pentru a garanta lucratoarelor, in sensul articolului 2, exercitarea drepturilor de protectie a sdnatatii si
securitatii, recunoscute prin prezentul articol, se prevad urmatoarele:

1. statele membre iau madsurile necesare pentru a interzice concedierea lucratoarelor, in sensul
articolului 2, in perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea concediului de maternitate
mentionat la articolul 8 alineatul (1), cu exceptia cazurilor speciale care nu au legatura cu starea

lor, admise de legislatiile si/sau practicile nationale si, daca este cazul, pentru care autoritatea
competenta si-a dat acordul;

[.”] ”
Potrivit articolului 11 din aceasta directiva, intitulat ,Drepturi legate de contractul de munca”

»Pentru a garanta lucritoarelor, in sensul articolului 2, exercitarea drepturilor privind protectia
sanatatii si securitatii, recunoscute in prezentul articol, se prevad urmatoarele:

[...]
2. in cazul mentionat la articolul 8, trebuie asigurate urmatoarele:
[...]

(b) mentinerea unei remuneratii si/sau dreptul lucritoarelor, in sensul articolului 2, de a
beneficia de o prestatie adecvata;

[...]”

Directiva 2006/54
Articolul 1 din Directiva 2006/54 prevede:

»Prezenta directiva isi propune sa garanteze punerea in aplicare a principiului sanselor egale si al
egalitatii de tratament intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de munca.

In acest scop, aceasta contine dispozitii destinate punerii in aplicare a principiului egalititii de
tratament in ceea ce priveste:

(b) conditiile de munca, inclusiv remuneratia;

[ ]"

Articolul 2 din aceasta directiva prevede:

,(1) In sensul prezentei directive se intelege prin:

(a) «discriminare directé»: situatia in care o persoand este tratata intr-un mod mai putin favorabil din

cauza sexului in comparatie cu o altd persoand care este, a fost sau ar fi intr-o situatie
comparabilg;
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(b) «discriminare indirectd»: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutra ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoane de celalalt sex, in afard
de cazul in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata in mod
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop sunt corespunzatoare si
necesare;

[.]

(2) In sensul prezentei directive, discriminarea include:

[...]

(c) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei si determinat de sarcina sau de concediul de
maternitate, in sensul Directivei 92/85/CEE.”

Articolul 14 alineatul (1) litera (c) din directiva mentionata are urméatorul cuprins:

»Se interzice orice discriminare directa sau indirecta pe criteriul sexului in sectoarele public sau privat,
inclusiv organismele publice, in ceea ce priveste:

[]

(c) conditiile de incadrare in muncid si de munci, inclusiv conditiile de concediere, precum si
remuneratia, astfel cum este prevazut la articolul [157 TFUE].”

Reglementarea din Regatul Unit

Legea din 2008 privind fertilizarea umana si embriologia (Human Fertilisation and Embryology Act
2008) prevede, la articolul 54, cd, la cererea a doua persoane, o instanta poate si adopte o ordonanta
prin care s le confere autoritatea parinteasca cu privire la un copil (,parental order”) pentru ca acesta
din urma si fie considerat din punct de vedere juridic drept copilul solicitantilor daca:

— sarcina a fost dusa la termen de o femeie care nu se regiseste printre solicitanti, ca urmare a
implantarii unui embrion, a unor ovule sau de spermd sau a inseminarii sale artificiale;

— gametii provenind de la cel putin unul dintre solicitanti au fost folositi la crearea embrionului si

— sunt indeplinite o serie de alte conditii, printre care se numara conditia ca solicitantii sd fie sot si
sotie sau sa intretina o relatie similara.

Articolul 47C din Legea din 1996 privind drepturile lucratorilor (Employment Rights Act 1996)
prevede cd o salariatd are dreptul sa nu sufere un prejudiciu printr-o actiune sau printr-o omisiune
intentionatd din partea angajatorului sau, realizatd pentru un motiv prevazut. Un motiv prevazut este
un motiv definit prin reglementarile adoptate de Secretary of State si care se referd printre altele la
sarcind, la nastere sau maternitate, la concediul de maternitate obisnuit, obligatoriu sau suplimentar,
precum si la concediul pentru adoptie obisnuit sau suplimentar.

In conformitate cu Regulamentul din 1999 privind concediul de maternitate si concediul pentru
cresterea copilului etc. (The Maternity and Parental Leave etc. Regulations 1999), o salariata are
dreptul la un concediu obisnuit de maternitate si la un concediu suplimentar de maternitate in cazul
in care sunt indeplinite anumite conditii, precum si la protejarea contractului sau de munca in
perioada concediului de maternitate. Acest regulament confera de asemenea salariatei dreptul de a fi
reintegratd in functie, precum si protectie impotriva concedierii abuzive.
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In temeiul articolului 19 din regulamentul mentionat, o salariati are, in aplicarea articolului 47C din
Legea din 1996 privind drepturile lucratorilor, dreptul de a nu suferi un prejudiciu printr-o actiune
sau printr-o omisiune intentionata din partea angajatorului siu, realizatd printre altele pentru faptul
ca salariata a primit, a urmarit sa primeasca sau a profitat de avantajele concediului de maternitate
obisnuit sau suplimentar.

Legea din 2010 privind egalitatea de tratament (Equality Act 2010) prevede printre altele ca o femeie
face obiectul unei discrimindri atunci cdnd este tratatd intr-un mod mai putin favorabil decét alte
persoane pe motive de sex, de sarcind sau de concediu de maternitate.

Litigiul principal si intrebarile preliminare

Din decizia de trimitere reiese cd doamna D. este angajatd a S. T., in cadrul unui spital administrat de
aceasta din urma, de la 7 iulie 2001.

Doamna D. a incheiat un contract de reproducere umana asistatd prin intermediul unei mame surogat,
in conformitate cu Legea din 2008 privind fertilizarea umana si embriologia, pentru a avea un copil.
Sperma provenea de la partenerul doamnei D., insd ovulul nu era al acesteia. Doamna D. insasi nu a
fost niciun moment insarcinata.

S. T. a stabilit regimuri aplicabile concediului de maternitate si concediului pentru adoptie, precum si
indemnizatiilor corespunzitoare acestora, care sunt echivalentele concediilor platite prevazute de
dispozitiile legale. Aceste regimuri nu prevad nici concediu, nici indemnizatie pentru mamele
beneficiare in cazul maternitatii de substitutie. S. T. a stabilit de asemenea un regim de concedii
speciale care nu priveste cazul reproducerii umane asistate prin intermediul unei mame surogat. La
15 octombrie 2009, directorul departamentului de resurse umane al S. T. a precizat, rdspunzand la o
cerere adresata de un sindicat cu privire la regimul juridic aplicabil mamelor beneficiare, ca, ,de la caz
la caz, daca va fi necesar, cererile vor fi solutionate prin acordarea de concediu de maternitate sau de
adoptie”.

Doamna D. a adresat angajatorului sdu o cerere de concediu platit, intemeiata pe regimul aplicabil in
caz de adoptie pe care acesta l-a instituit. Prin scrisoarea din 14 martie 2011, S. T. i-a indicat doamnei
D. cd contractul de reproducere umana asistatd prin intermediul unei mame surogat pe care l-a
incheiat nu satisfacea cerintele acestui regim, intrucat doamna D. nu era in masurd sa prezinte un
certificat de compatibilitate (,matching certificate”) eliberat de o agentie pentru adoptii, care sa ateste
compatibilitatea dintre viitorul parinte adoptiv si copilul adoptat.

In aceeasi zi, dupi primirea acestei scrisori, doamna D. a adresat S. T. o cerere oficiald de concediu de
maternitate de substitutie, care, in opinia sa, echivala cu un concediu pentru adoptie, cu singura
diferentd ca nu putea prezenta un certificat de conformitate, din moment ce nu fusese implicatd intr-o
procedurd de adoptie. La 11 aprilie 2011, S. T. a raspuns ca, in cazul in care doamna D. ar initia
procedura de adoptie, ar avea dreptul la concediu platit, insd, in caz contrar, nu exista ,un temei
juridic pentru plata timpului in care nu lucreazd din motive care tin de reproducerea umand asistatd
prin intermediul unei mame surogat”.

La 7 iunie 2011, doamna D. a sesizat Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne, invocand motive
intemeiate pe o discriminare pe criterii de sex si/sau pe motive de sarcina si maternitate in sensul
Legii din 2010 privind egalitatea de tratament. Ea a mai aratat cd au fost incdlcate Legea din 1996
privind drepturile lucratorilor si Regulamentul din 1999 privind concediul de maternitate si concediul
pentru cresterea copilului etc. A pretins de asemenea ca a suferit un prejudiciu pentru motiv de
sarcind si de maternitate, precum si pentru faptul ca a urmarit sd obtina avantajele un concediu de
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maternitate obisnuit sau suplimentar. In plus, doamna D. a invocat o incilcare a articolelor 8 si 14 din
Conventia europeand pentru apiararea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale, semnata la
Roma la 4 noiembrie 1950.

La 10 iunie 2011, ca urmare a unei noi cereri a doamnei D., S. T. a ardtat cid dispunea de o
»competenta discretionara reziduald” in privinta examinarii cererii de concediu platit si ca, in temeiul
acesteia, a decis sa ii acorde doamnei D. conditiile regimului aplicabil concediului pentru adoptie, care
impune printre altele depunerea anumitor documente. Doamna D. a obtinut, in consecinti, un
concediu platit in aplicarea acestui regim, in conditiile definite intr-o scrisoare din 29 iunie 2011.

La 8 iulie 2011, S. T. a sustinut in fata Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne, ca doamna D. nu
era indrituita si beneficieze de indemnizatia pentru maternitate pentru motivul ci dreptul la o astfel de
alocatie apartine mamei biologice a copilului.

Copilul s-a nascut la 26 august 2011. Doamna D. a dorit sa fie prezentd la nastere, insa copilul s-a
nascut in mod neasteptat. In ora care a urmat nasterii, doamna D. a inceput si ingrijeasca copilul si sa
il alapteze. Ea a continuat sa il alapteze timp de trei luni.

Doamna D. si partenerul sdu au sesizat instanta competenta pentru a obtine o ordonantéa de conferire a
autoritatii parintesti in temeiul articolului 54 din Legea din 2008 privind fertilizarea umand si
embriologia. Printr-o ordonanta din 19 decembrie 2011, instanta mentionatd le-a conferit autoritatea
péarinteascd permanentd si totald cu privire la copil. Doamna D. si partenerul sdu sunt considerati, in
consecintd, din punct de vedere juridic, drept parintii acestui copil.

Acestea sunt imprejurarile in care Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne, a hotdrat sa suspende
judecarea cauzei si sa adreseze Curtii urmatoarele intrebéri preliminare:

,In fiecare dintre intrebarile urmatoare:

— expresia «0o mama beneficiara care [a avut] un copil datoritd unui contract de reproducere umana
asistata prin intermediul unei mame surogat» se refera la imprejurarile in care mama beneficiara
in cauza este un lucrétor si nu a fost ea insasi, in perioada relevantd, gravida sau nu a dat nastere
copilului in cauza;

— expresia «mamd surogat» se refera la o femeie care a fost gravida si a dat nastere unui copil pentru
o mama beneficiara.

1) Articolul 1 alineatul (1) si/sau articolul 2 litera (c) si/sau articolul 8 alineatul (1) si/sau articolul 11
alineatul (2) litera (b) din Directiva 92/85[...] previad dreptul la concediu de maternitate pentru o
mamd care [a avut] un copil datoritdi unui contract de reproducere umand asistatd prin
intermediul unei mame surogat?

2) Directiva 92/85[...] prevede dreptul la concediu de maternitate pentru o mama beneficiard care [a
avut] un copil datorita unui contract de reproducere umana asistata prin intermediul unei mame
surogat, in conditiile in care mama beneficiara:

a) poate alapta dupa nastere si/sau
b) alapteazd in mod efectiv dupa nastere?

3) Refuzul unui angajator de a acorda concediu de maternitate unei mame beneficiare care a avut un

copil datorita unui contract de reproducere umanad asistatd prin intermediul unei mame surogat

incalca articolul 14 coroborat cu articolul 2 alineatul (1) litera (a) si/sau litera (b) si/sau cu
articolul 2 alineatul (2) litera (c) din Directiva 2006/54(...]?
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4) Refuzul de a acorda concediu de maternitate unei mame beneficiare care [a avut] un copil datoritd
unui contract de reproducere umana asistata prin intermediul unei mame surogat, pentru motivul
raportului acestei lucratoare cu mama surogat a copilului, incalca articolul 14 coroborat cu
articolul 2 alineatul (1) litera (a) si/sau litera (b) si/sau cu articolul 2 alineatul (2) litera (c) din
Directiva 2006/54]...]?

5) Faptul de a supune o mami beneficiara care [a avut] un copil datoriti unui contract de
reproducere umand asistata prin intermediul unei mame surogat unui tratament mai putin
favorabil, pentru motivul raportului mamei beneficiare cu mama surogat a copilului, incalca
articolul 14 coroborat cu articolul 2 alineatul (1) litera (a) si/sau litera (b) si/sau cu articolul 2
alineatul (2) litera (c) din Directiva 2006/54(...]?

6) Daca raspunsul la a patra intrebare este afirmativ, statutul de mama beneficiara este suficient
pentru a-i conferi acesteia dreptul la concediu de maternitate pe baza raportului siau cu mama
surogat a copilului?

7) In cazul in care raspunsul la una dintre primele patru intrebari este afirmativ:
a) Directiva 92/85[...] are efect direct in ceea ce priveste aspectele relevante si

b) Directiva 2006/54(...] are efect direct in ceea ce priveste aspectele relevante?”
Cu privire la intrebarile preliminare

Cu privire la prima si la a doua intrebare

Prin intermediul primei si al celei de a doua intrebdri, care trebuie analizate impreund, instanta de
trimitere solicita, in esentd, sa se stabileasca dacd Directiva 92/85 trebuie interpretatd in sensul cd o
mama beneficiard care a avut un copil datoritd unui contract de reproducere umand asistata prin
intermediul unei mame surogat are dreptul la concediul de maternitate previzut la articolul 8 din
aceasta directiva, si aceasta in special in cazul in care mama beneficiara poate si alapteze dupa nastere
sau aldpteaza in mod efectiv dupa nastere acest copil.

Cu titlu introductiv, trebuie amintit cd obiectivul Directivei 92/85, care a fost adoptatda in temeiul
articolului 118a CE, céruia ii corespunde articolul 153 TFUE, este promovarea imbunatatirii securitatii
si a sandtatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care
aldpteazd (Hotdrarea din 11 octombrie 2007, Paquay, C-460/06, Rep., p. 1-8511, punctul 27, si
Hotérarea din 11 noiembrie 2010, Danosa, C-232/09, Rep., p. I-11405, punctul 58).

In aceastd privinta, in al optulea considerent al acestei directive se afirmd ca lucratoarele gravide, care
au nascut de curand sau care alapteazd trebuie considerate un grup expus unor riscuri specifice si
trebuie luate mésuri cu privire la securitatea si sdnatatea lor.

In acest cadru, Directiva 92/85 prevede, la articolul 8 alineatul (1), ci statele membre sunt obligate si
ia masurile necesare pentru ca lucritoarele si beneficieze de un concediu de maternitate de cel putin
14 saptamani consecutive, repartizat inainte si/sau dupa ,nastere”, in conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale.

Potrivit jurisprudentei Curtii, dreptul la concediu de maternitate recunoscut lucratoarelor gravide
trebuie considerat un mijloc de protectie de importantd deosebitd din dreptul social. Legiuitorul
Uniunii a considerat astfel cad modificérile esentiale ale conditiilor de existenta ale persoanelor in
cauza in perioada limitatd de cel putin 14 saptamani care precedd si urmeaza nasterii constituie un
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motiv legitim pentru suspendarea exercitdrii activitatii lor profesionale, fara ca legitimitatea acestui
motiv sa poata fi pusd in vreun mod sub semnul intrebérii de cétre autoritétile publice sau de catre
angajatori (Hotédrarea din 20 septembrie 2007, Kiiski, C-116/06, Rep., p. 1-7643, punctul 49, si
Hotérarea din 19 septembrie 2013, Betriu Montull, C-5/12, punctul 48).

Astfel, dupa cum a recunoscut legiuitorul Uniunii in al paisprezecelea considerent al Directivei 92/85,
lucratoarele gravide, cele care au ndscut de curand sau cele care alapteazd se afla intr-o situatie
specifica de vulnerabilitate care necesitd acordarea unui drept la un concediu de maternitate, insa
care, in mod special in timpul acestui concediu, nu poate fi asimilata celei a unui barbat si nici celei a
unei femei care beneficiazd de un concediu medical (a se vedea Hotararea din 27 octombrie 1998,
Boyle si altii, C-411/96, Rep., p. 1-6401, punctul 40, precum si Hotardrea Betriu Montull, citata
anterior, punctul 49).

Acest concediu de maternitate de care beneficiaza lucritoarea urmareste sa asigure, pe de o parte,
protectia conditiei biologice a femeii in timpul sarcinii, precum si ulterior acesteia si, pe de alta parte,
protejarea raporturilor caracteristice dintre femeie si copilul sau in perioada ulterioara sarcinii si
nasterii, evitind dezechilibrarea acestor raporturi prin cumularea lor cu indatoririle ce rezultd din
exercitarea in paralel a unei activititi profesionale (a se vedea in special Hotararea din 12 iulie 1984,
Hofmann, 184/83, Rec., p. 3047, punctul 25, Hotéréarea Kiiski, citatd anterior, punctul 46, si Hotararea
Betriu Montull, citatd anterior, punctul 50).

In consecinti, rezulti deopotriva din obiectivul Directivei 92/85, din modul de redactare a articolului 8
din aceasta, care se refera in mod expres la nastere, precum si din jurisprudenta Curtii citatd la
punctele 32-34 din prezenta hotarare ca concediul de maternitate prevazut la articolul 8 din aceasta
directivd are ca scop protejarea sanatatii mamei copilului in situatia specifici de vulnerabilitate care
decurge din sarcina sa.

In aceasta privinta, trebuie si se adauge ca, desi Curtea a decis ci concediul de maternitate urmaireste
sa asigure si protejarea raporturilor caracteristice dintre femeie si copilul sau, astfel cum rezultd din
chiar termenii hotérarilor citate la punctul 34 din prezenta hotérare, acest obiectiv priveste totusi
numai perioada ulterioard ,sarcinii si nasterii”.

Din ceea ce precedd rezulta cd acordarea unui concediu de maternitate in temeiul articolului 8 din
Directiva 92/85 presupune ca lucratoarea care beneficiazd de acesta si fie gravida si sd dea nastere
copilului.

O astfel de constatare este confirmatd prin raspunsul Curtii oferit in Hotéararea din 26 februarie 2008,
Mayr (C-506/06, Rep., p. I-1017), in ceea ce priveste interzicerea concedierii lucritoarelor gravide
prevazuta la articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85. Astfel, la punctul 37 din aceasta hotarére,
Curtea a aratat cd, atit din modul de redactare a articolului 10 din Directiva 92/85, céat si din
obiectivul principal urmarit de aceasta, care este amintit la punctul 29 din prezenta hotérare, rezultd
ca, pentru a beneficia de protectia impotriva concedierii recunoscuta prin acest articol, trebuie ca
sarcina in discutie sa fi debutat.

In spetd, din decizia de trimitere reiese cd doamna D. nu a fost niciun moment ea insési insarcinata.

In aceste conditii, o lucritoare, in calitatea sa de mama beneficiari care a avut un copil datorita unui
contract de reproducere umana asistatd prin intermediul unei mame surogat, nu intra in domeniul de
aplicare al articolului 8 din Directiva 92/85, nici chiar in cazul in care aceasta poate sa alapteze copilul
respectiv dupi nastere sau il alipteazd in mod efectiv. In consecinti, statele membre nu sunt obligate
sa acorde unei astfel de lucratoare dreptul la un concediu de maternitate in temeiul acestui articol.
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Este necesar totusi si se adauge cd Directiva 92/85, astfel cum reiese in special din primul sau
considerent, are ca obiectiv stabilirea unor cerinte minimale in materia protejarii lucratoarelor gravide,
care au nascut de curdnd sau care alapteaza.

In consecinti, aceasti directivd nu exclude nicidecum posibilitatea statelor membre de a aplica sau de a
adopta acte cu putere de lege sau acte administrative mai favorabile protectiei securitatii si sanatatii
mamelor beneficiare care au avut un copil datorita unui contract de reproducere umana asistatd prin
intermediul unei mame surogat, permitandu-le acestora sa beneficieze de un concediu de maternitate
ca urmare a nasterii acestui copil.

Avand in vedere consideratiile care preceda, trebuie sa se raspunda la prima si la a doua intrebare ca
Directiva 92/85 trebuie interpretata in sensul ca statele membre nu sunt obligate sa acorde un
concediu de maternitate in temeiul articolului 8 din aceasta directiva unei lucrétoare, in calitatea sa de
mama beneficiard care a avut un copil datoritd unui contract de reproducere umand asistata prin
intermediul unei mame surogat, nici chiar in cazul in care aceasta poate sa alapteze copilul respectiv
dupa nastere sau il alapteaza in mod efectiv.

Cu privire la a treia-a cincea intrebare

Prin intermediul celei de a treia, al celei de a patra si al celei de a cincea intrebari, care trebuie
analizate impreund, instanta de trimitere solicitd, in esentd, si se stabileasca daca articolul 14 din
Directiva 2006/54 coroborat cu articolul 2 alineatul (1) literele (a) si (b) si alineatul (2) litera (c) din
aceasta directiva trebuie interpretat in sensul ca refuzul unui angajator de a-i acorda concediu de
maternitate unei mame beneficiare care a avut un copil datoritd unui contract de reproducere umana
asistata prin intermediul unei mame surogat constituie o discriminare pe criterii de sex.

Articolul 14 alineatul (1) din Directiva 2006/54 prevede ca se interzice orice discriminare directd sau
indirectd pe criteriul sexului in sectoarele public sau privat, inclusiv organismele publice, in ceea ce
priveste, printre altele, conditiile de incadrare in muncé si de munci, inclusiv conditiile de concediere,
precum si remuneratia.

In ceea ce priveste discriminrile vizate la articolul 2 alineatul (1) literele (a) si (b) din aceasta directivi,
refuzul de a acorda un concediu de maternitate in ipoteza vizata de instanta de trimitere constituie o
discriminare directa pe criterii de sex in sensul literei (a) a acestei prevederi atunci cand motivul
esential al acestui refuz li se aplicd exclusiv lucratorilor de un anumit sex (a se vedea in acest sens
Hotararea din 8 noiembrie 1990, Dekker, C-177/88, Rec., p. [-3941, punctul 10, Hotéararea din 5 mai
1994, Habermann-Beltermann, C-421/92, Rec., p. I-1657, punctul 14, si Hotdrarea Mayr, citatd
anterior, punctul 50).

Or, in temeiul reglementarii nationale aplicabile intr-o situatie precum cea in discutie in litigiul
principal, un tata beneficiar care a avut un copil datorita unui contract de reproducere umana asistata
prin intermediul unei mame surogat este tratat in acelasi mod ca o mama beneficiard aflata intr-o
situatie comparabild, respectiv nu are nici el dreptul la un concediu platit echivalent concediului de
maternitate. In consecinti, refuzul opus doamnei D. nu se intemeiazi pe un motiv aplicabil exclusiv
lucrétorilor de un anumit sex.

Pe de alta parte, reiese dintr-o jurisprudenta constantd a Curtii ca exista discriminare indirectd pe
criterii de sex atunci cand aplicarea unei masuri nationale, desi formulatd in mod neutru,
dezavantajeaza in fapt un numar mult mai mare de lucritori de un sex in raport cu lucratorii de
celélalt sex (a se vedea in acest sens Hotararea din 2 octombrie 1997, Gerster, C-1/95, Rec., p. 1-5253,
punctul 30, Hotararea din 20 octombrie 2011, Brachner, C-123/10, Rep., p. 1-10003, punctul 56,
precum si Hotararea din 20 iunie 2013, Riezniece, C-7/12, punctul 39).
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Or, in ceea ce priveste discriminarea indirectd astfel vizatd la articolul 2 alineatul (1) litera (b) din
Directiva 2006/54, este necesar sid se constate cd niciun element al dosarului nu poate dovedi ca
refuzul de a acorda concediul in cauzd ar dezavantaja in mod special lucratorii de sex feminin in
raport cu lucratorii de sex masculin.

In consecinti, refuzul de a acorda un concediu de maternitate unui mame beneficiare precum doamna
D. nu constituie o discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex, in sensul articolului 2
alineatul (1) literele (a) si (b) din Directiva 2006/54.

Pe de altd parte, potrivit articolului 2 alineatul (2) litera (c) din aceastd directiva, orice tratament mai
putin favorabil aplicat unei femei si determinat de sarcind sau de concediul de maternitate in sensul
Directivei 92/85 constituie discriminare in sensul Directivei 2006/54.

Or, pe de o parte, o mama beneficiard care a avut un copil datoritda unui contract de reproducere
umand asistatd prin intermediul unei mame surogat nu poate, prin definitie, sa faca obiectul unui
tratament mai putin favorabil legat de sarcina sa, dat fiind ca ea nu a fost insércinata.

Pe de alta parte, din raspunsul oferit la primele doud intrebari rezulta ca Directiva 92/85 nu impune
statelor membre si acorde un concediu de maternitate unei lucriatoare in calitatea sa de mama
beneficiara care a avut un copil datoritd unui contract de reproducere umanad asistata prin intermediul
unei mame surogat. Prin urmare, aceasta mama beneficiard nu face obiectul unui tratament mai putin
favorabil legat de efectuarea unui concediu de maternitate, in sensul Directivei 92/85.

In consecinti, nu se poate considera ci o astfel de mama beneficiara face obiectul unei discriminiri pe
criterii de sex in sensul articolului 2 alineatul (2) litera (c) din Directiva 2006/54.

Avand in vedere observatiile care preceda, trebuie sa se raspunda la a treia, la a patra si la a cincea
intrebare ca articolul 14 din Directiva 2006/54 coroborat cu articolul 2 alineatul (1) literele (a) si (b) si
alineatul (2) litera (c) din aceastd directiva trebuie interpretat in sensul cé refuzul unui angajator de a-i
acorda concediu de maternitate unei mame beneficiare care a avut un copil datoritd unui contract de
reproducere umand asistatd prin intermediul unei mame surogat nu constituie o discriminare pe
criterii de sex.

Cu privire la a sasea si la a saptea intrebare

Avand in vedere raspunsurile oferite la prima-a cincea intrebare, nu este necesar sa se raspunda la a
sasea si la a saptea intrebare.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Marea Camera) declara:

1) Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza [a zecea directiva speciala
in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] trebuie interpretata in sensul
ca statele membre nu sunt obligate sia acorde un concediu de maternitate in temeiul
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articolului 8 din aceasta directiva unei lucratoare, in calitatea sa de mama beneficiara care a
avut un copil datoritd unui contract de reproducere umana asistata prin intermediul unei
mame surogat, nici chiar in cazul in care aceasta poate sa alapteze copilul respectiv dupa
nastere sau il alapteaza in mod efectiv.

Articolul 14 din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca coroborat cu articolul 2
alineatul (1) literele (a) si (b) si alineatul (2) litera (c) din aceasta directiva trebuie interpretat
in sensul ca refuzul unui angajator de a-i acorda concediu de maternitate unei mame
beneficiare care a avut un copil datoritda unui contract de reproducere umana asistata prin
intermediul unei mame surogat nu constituie o discriminare pe criterii de sex.

Semnaturi
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