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(cerere de decizie preliminara formulata de Juzgado de lo Social n° 1 de Lleida)

»Politica sociala — Directiva 92/85/CEE — Protectia securitatii si a sdnatétii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza — Articolul 8 — Concediu de
maternitate — Directiva 76/207/CEE — Egalitate de tratament intre lucratorii de sex masculin si

lucrétorii de sex feminin — Articolul 2 alineatele (1) si (3) — Dreptul la un concediu acordat mamelor

salariate in urma nasterii unui copil — Utilizare posibila de catre mama salariata sau de catre tatal
salariat — Mama care desfasoard o activitate independenta si care nu este afiliatd la un sistem public de
asigurari sociale — Excluderea dreptului la concediu in ceea ce priveste tatél salariat — Tata biologic si
tata adoptiv — Principiul egalitatii de tratament”

Sumar — Hotararea Curtii (Camera a patra) din 19 septembrie 2013

1. Politica sociald — Protectia securitdtii si a sandtdtii lucrdtorilor — Lucrdtoare gravide, care au
ndscut de curand sau care aldpteaza — Directiva 92/85 — Lucrdtoare independentd care nu este

afiliatd la un sistem public de asigurdri sociale — Dreptul de a beneficia de concediul de
maternitate — Lipsd — Lucrdtoare ce nu se incadreazd in domeniul de aplicare al Directivei
92/85

(Directiva 92/85 a Consiliului, art. 8)

2. Politica sociald — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la incadrarea in
muncd si conditiile de munca — Egalitate de tratament — Directiva 76/207 — Protectia securitdtii
si a sandtdtii lucrdtorilor — Lucrdtoare gravide, care au ndscut de curdand sau care aldpteazd —
Directiva 92/85 — Concediu de maternitate — Mdsurd nationald care permite lucrdtorului
salariat, de sex feminin sau de sex masculin, sa beneficieze de un concediu de maternitate pentru
perioada ulterioard perioadei de concediu obligatoriu al mamei — Cerinta, pentru acordarea
respectivului concediu lucrdatorului de sex masculin, ca mama copilului sd aibd statutul de
lucrdtor salariat — Admisibilitate — Diferentd de tratament pe criterii de sex — Justificare

[Directiva 76/207 a Consiliului, art. 2 alin. (1) si (3), si Directiva 92/85 a Consiliului, art. 8]

1. Mama unui copil, care exercita o profesie cu titlu independent si care nu este afiliatd la un sistem
public de asiguriri sociale, nu beneficiaza de dreptul la concediul de maternitate previazut de Directiva
92/85 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatétirii securitatii si a sanatatii la locul
de munca in cazul lucritoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza. Astfel, situatia
unei asemenea lucratoare independente nu intra in domeniul de aplicare al acestei din urma directive,
care nu priveste decat lucritoarele gravide, care au nascut de curand sau care alapteazd la locul de
muncd, a cdror activitate profesionala se desfasoard sub coordonarea unui angajator.
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(a se vedea punctele 59 si 64)

2. Directiva 92/85 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul lucritoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza
si Directiva 76/207 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament intre barbati si
femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionala,
precum si conditiile de munca trebuie interpretate in sensul cd nu se opun unei masuri nationale care
prevede ca tatdl unui copil, care are statutul de lucrator salariat, poate, cu acordul mamei, care de
asemenea are statutul de lucritor salariat, sa beneficieze de un concediu de maternitate pentru
perioada ulterioara celor sase saptaméni de concediu obligatoriu al mamei dupa nastere, cu exceptia
cazurilor in care existd un pericol pentru sdnitatea acesteia, in timp ce tatdl unui copil care are
statutul de lucritor salariat nu poate beneficia de un astfel de concediu dacd mama copilului sau nu
are statutul de lucrator salariat si nu este afiliata la un sistem public de asigurdri sociale.

In ceea ce priveste in special Directiva 76/207, chiar daci o astfel de misurd nationald instituie o
diferentd de tratament pe criterii de sex in sensul articolului 2 alineatul (1) din aceastd directiva, este
vorba despre o masura destinata sa protejeze conditia biologica a femeii in timpul sarcinii, precum si
ulterior acesteia, fiind astfel justificatd in raport cu articolul 2 alineatul (3) din directiva mentionata.

(a se vedea punctele 60, 61, 63 si 66 si dispozitivul)

2 ECLILLEEU:C:2013:571



	Cauza C‑5/12

