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W Repertoriul jurisprudentei

CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL
YVES BOT
prezentate la 5 decembrie 2013

Cauza C-539/12

Z.].R. Lock
impotriva
British Gas Trading Ltd si altii

[cerere de decizie preliminard formulata de Employment Tribunal, Leicester (Regatul Unit)]

»Politica sociala — Organizarea timpului de lucru — Consultant care primeste un salariu de baza si un
comision lunar in functie de cifra de afaceri realizata si de numarul de contracte de vanzari
incheiate — Dreptul la plata comisionului pe durata concediului anual platit”

1. Intrebirile preliminare adresate de Employment Tribunal, Leicester (Regatul Unit), privesc
interpretarea articolului 7 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru? care are urmatorul
cuprins:

,Concediu anual

1.  Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucrator sa beneficieze de un concediu
anual platit de cel putin patru saptaimani in conformitate cu conditiile de obtinere si de acordare
a concediilor prevazute de legislatiile si de practicile nationale.

2. Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie financiard, cu
exceptia cazului in care relatia de muncd inceteazd.”

2. Aceste intrebari au fost adresate in cadrul unui litigiu intre domnul Lock, pe de o parte, si
angajatorul acestuia, British Gas Trading Ltd si altii (denumita in continuare ,British Gas”), pe de alta
parte, privind aspectul referitor la modalitatea in care trebuie calculatid valoarea remuneratiei la care
are dreptul acest lucrator pe durata concediului sau anual platit. Mai precis, problematica ridicata in
cauza de fata este aceea daci, in situatia in care remuneratia primita de un lucriator se compune
dintr-o parte fixa si o parte variabild, aceasta din urma trebuie sau nu trebuie si faca parte din
remuneratia la care are dreptul lucritorul pentru concediul anual platit.

I — Situatia de fapt din litigiul principal si intrebarile preliminare

3. Din anul 2010 pana in prezent, domnul Lock este angajat in calitate de consultant in vanzari interne
de energie (,Internal Energy Sales Consultant”) la British Gas. Sarcina acestuia consta in a incerca si
convingd clientii comerciali sd achizitioneze produsele energetice oferite de British Gas.

1 — Limba originald: franceza.
2 — JO L 299, p. 9, Editie speciald, 05/vol. 7, p. 3.
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4. Remuneratia sa este compusé din doud elemente principale. Primul element este salariul de bazi, iar
al doilea este comisionul.

5. Precum remuneratia de baza, comisionul este platit lunar. Valoarea acestuia este variabild, intrucat
se calculeazd in functie de vanzirile efectiv realizate. Comisionul nu depinde, asadar, de timpul de
lucru efectuat, ci de rezultatul acestuia, respectiv de numarul si de tipul de contracte noi incheiate de
British Gas. Comisionul nu se plateste la momentul efectudrii activitatii care genereaza comisionul, ci
la cateva saptamani sau luni dupa incheierea contractului de vanzare cu British Gas.

6. Domnul Lock a fost in concediu anual platit de la 19 decembrie 2011 pana la 3 ianuarie 2012.

7. In perioada de concediu anual, remuneratia domnului Lock a inclus salariul de bazi si comisionul
pe care acesta l-a castigat in siptimanile anterioare. In anul vizat in cererea domnului Lock, acesta a
primit un comision lunar mediu in cuantum de 1912,67 lire sterline (GBP). In luna in care
reclamantul a beneficiat de concediul anual care face obiectul cererii sale, el a primit un comision in
cuantum de 2 350,31 GBP. Acestuia i s-a plitit de asemenea salariul de baza, in cuantum de 1 222,50
GBP pe luni®.

8. Intrucat domnul Lock nu a desfisurat nicio activitate in timpul concediului anual, el nu a avut
posibilitatea ca in aceasti perioadi sa realizeze vanzari noi sau si urmireasci vanzirile potentiale. In
consecintd, acesta nu a putut sd genereze comisioane in perioada respectiva. Aceastd situatie avand
repercusiuni asupra salariului datorat domnului Lock in lunile ulterioare concediului anual, acesta a
decis sa formuleze in fata instantei de trimitere o cerere prin care solicita plata indemnizatiei de
concediu (,holiday pay”) datorate pentru perioada cuprinsd intre 19 decembrie 2011 si 3 ianuarie
2012.

9. In legaturd cu aceasta cerere, Employment Tribunal, Leicester, a hotarat sa suspende judecarea
cauzei si sa adreseze Curtii urmatoarele intrebari preliminare:

»,1) In cazul in care:

— remuneratia anuald a unui lucrator este compusa din salariul de baza si din comisioanele care
ii revin in temeiul unui drept la comision stabilit prin contract;

— comisionul este platit in functie de vanzarile realizate si de contractele incheiate de angajator
ca urmare a activitatii lucratorului;

— comisionul este platit ulterior, iar cuantumul comisionului primit intr-o anumita perioada de
referintd oscileaza in functie de valoarea vanzarilor realizate, de contractele incheiate si de
momentul in care au fost realizate aceste vanzari;

— in perioadele de concediu anual, lucratorul nu desfisoara nicio activitate care i-ar da dreptul
sa primeasca astfel de comisioane si, in consecintd, nu genereaza comisioane in aceste
perioade;

— in perioada de remunerare care include o perioada de concediu anual, lucratorul are dreptul

la salariul de baza si va continua sia primeascd plata comisioanelor pe baza comisioanelor
castigate anterior si

3 — Din aceste elemente rezultd cid remuneratia totald a domnului Lock este compusa in proportie de peste 60 % din comision.

2 ECLIL:EU:C:2013:806



CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL BOT — CAUZA C-539/12
LOCK

— castigurile medii din comisioane obtinute de acest lucrator in cursul anului vor fi mai scizute
decat in cazul in care nu si-ar lua concediu intrucat, in perioada de concediu, acesta nu
desfasoard nicio activitate care i-ar da dreptul sa beneficieze de plata comisioanelor,

articolul 7 din Directiva 93/104/CE [a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind anumite aspecte
ale organizarii timpului de lucru (JO L 307, p. 18)], astfel cum a fost modificatd prin Directiva
2003/88|...], impune statelor membre sa ia masuri pentru a garanta plata unui lucrator, in ceea
ce priveste perioadele de concediu anual, in functie de plata comisionului pe care l-ar fi castigat
in aceasta perioada daca nu ar fi beneficiat de concediu in plus fata de salariul de baza?

2)  Care sunt principiile pe care se intemeiaza raspunsul la prima intrebare?

3)  In cazul unui riaspuns afirmativ la prima intrebare, ce principii (daca existd) trebuie sia adopte
statele membre atunci cand calculeaza cuantumul datorat lucratorului in ceea ce priveste
comisionul pe care lucratorul l-ar fi castigat sau ar fi putut sd il castige daca nu ar fi beneficiat
de concediu anual?”

10. Indoielile exprimate de instanta de trimitere privind interpretarea corecti a articolului 7 din
Directiva 2003/88 in situatia in care exista o remuneratie constituitd dintr-o parte fixa si o parte
variabild par sa provind in special din hotararea Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) din
27 noiembrie 2002, Evans impotriva Malley Organisation Ltd (T/A First Business Support)®. Astfel,
intr-o situatie similard celei din prezenta cauzd, lucratorul salariat a sustinut cd indemnizatia de
concediu ar fi trebuit sa se bazeze pe venitul sdu mediu, si anume sa includa atat salariul de bazd, cat
si castigurile medii obtinute din comisioane. Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) a
respins cererea lucrdtorului salariat. Aceasta a statuat ca remuneratia lucratorului salariat nu variaza
in functie de volumul de muncé prestat si cd, in consecinta, se aplicd articolul 221 alineatul (2) din
Legea din 1996 privind drepturile lucritorilor (Employment Rights Act 1996)°. In consecinti, aceasti
instantd a hotdrat cd lucratorul salariat nu avea dreptul sid primeascd decéat salariul de baza pentru
perioada de concediu anual, neavind, asadar, dreptul la plata unei sume echivalente cu venitul sau
mediu in temeiul comisioanelor pentru perioade in care se afla in concediu anual platit.

II — Analiza noastra

11. Vom raspunde, mai intai, la intrebarea principald, respectiv aceea dacd, intr-o situatie similara celei
din cauza principald, in care remuneratia datoratd unui lucrator este compusi, pe de o parte, din
salariul de bazi si, pe de altd parte, dintr-un comision a cérui valoare este determinatd in functie de
vanzarile realizate si de contractele incheiate de angajator ca urmare a activitatii personale a acestui
lucrator, articolul 7 din Directiva 2003/88 impune sau nu impune integrarea acestui comision in baza
de calcul a remuneratiei datorate lucratorului in cauza pentru perioada concediului anual platit.

12. In opinia noastrs, protectia efectivi a dreptului la concediu anual plitit implici un rispuns
afirmativ la aceastd intrebare.

4 — [2002] EWCA Civ 1834.

5 — Aceastd dispozitie prevede ci, ,sub rezerva articolului 222, in cazul in care remuneratia lucratorului salariat acordata pentru un program
normal de lucru (indiferent dacé se calculeazi pe ora sau pe saptimand ori pentru o altd perioadd) nu variaza in functie de munca prestata in
perioada respectiva, cuantumul salariului sdptamanal reprezintd cuantumul datorat de angajator in temeiul contractului de munci in vigoare
la data de calcul, cu conditia ca lucratorul salariat sa lucreze in timpul programului sdu normal de lucru intr-o sdptimana”.
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13. Amintim ca, potrivit unei jurisprudente constante, dreptul fiecirui lucrator la concediu anual platit
trebuie considerat un principiu al dreptului social al Uniunii de o importantid deosebitd, de la care nu
se poate deroga®. De altfel, acest drept este consacrat in mod expres la articolul 31 alineatul (2) din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene’.

14. Este cert cd finalitatea dreptului la concediu anual platit este aceea de a-i permite lucratorului sa se
odihneasca si sa dispund de o perioadd de destindere si de recreere®.

15. Plata concediului prevazuta la articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 are ca obiectiv si
permitd lucritorului efectuarea efectivd a concediului la care are dreptul®.

16. Astfel cum a constatat Curtea in Hotdrarea Williams si altii, citata anterior, cuprinsul articolului 7
din Directiva 2003/88 nu ofera nicio indicatie explicitda in ceea ce priveste remuneratia la care
lucratorul are dreptul pe durata concediului anual ™.

17. In consecinti, avand in vedere importanta dreptului la concediu anual plitit si a obiectivului
articolului 7 din Directiva 2003/88, revine Curtii sarcina de a defini elementele care trebuie incluse in
baza de calcul a remuneratiei la care au dreptul lucratorii in perioadele de concediu anual platit.

18. In aceasti privintd, Curtea a avut deja ocazia si precizeze ci expresia ,concediu anual plitit” care
figureaza la articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 are drept semnificatie faptul cd, pe durata
»concediului anual”, in sensul acestei directive, remuneratia trebuie mentinuta si cd, altfel spus,
lucrétorul trebuie si primeascé remuneratia obisnuitd pentru aceastd perioadd de repaus'.

19. Astfel, dupa cum a aratat Curtea, Directiva 2003/88 considera ca dreptul la concediu anual si cel la
obtinerea unei plati in acest temei constituie doua aspecte ale unui drept unic. Obiectivul cerintei de a
plati acest concediu este acela de a pune lucratorul, in timpul concediului mentionat, intr-o situatie
care este, in ceea ce priveste salariul, comparabild cu perioadele de munca ™.

20. Prin urmare, Curtea a concluzionat din cele ce preceda ca remuneratia plitita pentru concediul
anual trebuie calculatd in principiu astfel incat sia corespundd remuneratiei obisnuite primite de
lucrator. Rezulta de asemenea ca o indemnizatie a cérei valoare permite numai excluderea oricarui
risc apreciabil ca lucratorul sa nu isi efectueze concediul nu este suficienta pentru a satisface cerintele
dreptului Uniunii*.

21. Potrivit Curtii, in situatia in care remuneratia datorata unui lucrator se compune din mai multe
elemente, stabilirea acestei remuneratii obisnuite si, in consecintd, a sumei datorate lucritorului
respectiv pe durata concediului anual impune o analiza specificd'*.

22. Situatia cu care a fost confruntatd Curtea in actiunea care a stat la baza Hotararii Williams si altii,
citatd anterior, a fost aceea a pilotilor de linie, care aveau dreptul la o remuneratie compusa dintr-o
suma fixa anuala si din prime variabile in functie de timpul petrecut in zbor si de timpul petrecut in
afara bazei.

6 — A se vedea in special Hotararea din 24 ianuarie 2012, Dominguez (C-282/10, punctul 16).

7 — A se vedea in special Hotararea din 15 septembrie 2011, Williams si altii (C-155/10, Rep., p. I-8409, punctul 18).

8 — A se vedea in special Hotérarea din 20 ianuarie 2009, Schultz-Hoff si altii (C-350/06 si C-520/06, Rec., p. I-179, punctul 25).
9 — Hotarérea din 16 martie 2006, Robinson-Steele si altii (C-131/04 si C-257/04, Rec., p. I-2531, punctul 49).

10 — Hotérarea Williams si altii, citata anterior (punctul 17).

11 — Ibidem (punctul 19 si jurisprudenta citatd).

12 — Ibidem (punctul 20 si jurisprudenta citatd).

13 — Ibidem (punctul 21).

14 — Ibidem (punctul 22).
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23. Analiza acestei situatii a permis Curtii sa defineasca mai multe criterii care sa permita, dupa caz,
includerea sau excluderea anumitor elemente din remuneratia la care are dreptul un lucrator in
perioada concediului anual plétit.

24. Regula generala impusa de Curte in ceea ce priveste remuneratiile compuse din mai multe
elemente este aceea ci, desi structura remuneratiei obisnuite a unui lucrator, ca atare, intra in sfera de
aplicare a dispozitiilor si a practicilor reglementate de dreptul statelor membre, aceasta nu poate avea
un impact asupra dreptului lucratorului de a se bucura, in perioada de repaus si de relaxare, de
conditii economice comparabile cu cele privind perioada in care isi exercita activitatea ’.

25. In aplicarea acestei reguli generale, Curtea a considerat ci orice inconvenient legat in mod
intrinsec de executarea sarcinilor care revin lucratorului potrivit contractului sau de munca si care
este compensat printr-o sumd de bani care intra in calculul remuneratiei globale a lucratorului,
precum timpul petrecut in zbor in cazul pilotilor de linie, trebuie s& facd parte in mod obligatoriu din
suma la care lucrédtorul are dreptul pe perioada concediului anual *°.

26. In schimb, potrivit Curtii, acele elemente ale remuneratiei globale a lucritorului care au ca scop
numai acoperirea unor costuri ocazionale sau accesorii intervenite cu ocazia executarii sarcinilor care
revin lucrdtorului potrivit contractului sdu de munca, precum cheltuielile legate de timpul pe care
pilotii sunt obligati sd il petreaca in afara bazei, nu trebuie luate in considerare la calculul sumei
cuvenite lucratorului pe durata concediului anual .

27. Existenta unei legaturi intrinseci intre diferitele elemente care compun remuneratia globala a
lucratorului si executarea sarcinilor care ii revin potrivit contractului sau de munca pare a fi, in
consecintd, un criteriu determinant pentru introducerea acestor elemente in remuneratia datorata
lucratorului pentru perioada concediului anual platit. Diferitele prime a caror platd poate fi
revendicata de lucrator pe durata concediului anual platit trebuie, in consecintd, sa fie nu doar direct
legate de executarea sarcinilor care ii revin lucratorului potrivit contractului sau de munca, ci si, in
acelasi timp, sd prezinte un anumit grad de permanenta.

28. Potrivit Curtii, aprecierea legaturii intrinseci dintre diversele elemente care compun remuneratia
globald a lucrédtorului si executarea sarcinilor care ii revin potrivit contractului sau de munca trebuie
sa se faca pe baza unei medii calculate pentru o perioada de referintd considerata reprezentativa si in
lumina principiului desprins din jurisprudenta citatd anterior, potrivit caruia Directiva 2003/88
considera ca dreptul la concediu anual si cel la obtinerea unei plati in acest temei constituie doua
aspecte ale unui drept unic'®.

29. La acest criteriu al legaturii intrinseci, Curtea adaugé un alt criteriu, facind referire la jurisprudenta
acesteia privind remuneratia lucritoarelor gravide repartizate provizoriu la alt loc de munca in timpul
sarcinii sau a lucritoarelor gravide carora li se acordd o dispensd®. Astfel, toate elementele
remuneratiei aferente statutului personal si profesional al lucratorului trebuie si fie mentinute pe
durata concediului anual plitit al lucrdtorului mentionat®. De exemplu, poate fi vorba despre primele
aferente calitétii de superior ierarhic, vechimii si calificarilor sale profesionale.

15 — Ibidem (punctul 23).

16 — Ibidem (punctul 24).

17 — Ibidem (punctul 25).

18 — Ibidem (punctul 26).

19 — A se vedea Hotarérea din 1 iulie 2010, Parviainen (C-471/08, Rep., p. I-6533) si, respectiv, Hotararea Gassmayr (C-194/08, Rep., p. I-6281).
20 — Hotérarea Williams si altii, citata anterior (punctul 28).
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30. Avand in vedere aceastd jurisprudentd si tendinta care se desprinde din criteriile identificate pana
in prezent de Curte, opindm cd un comision, precum cel de care beneficiazd domnul Lock in functie
de contractele de vanzare incheiate de British Gas ca urmare a activitatilor efectuate personal de
acesta, trebuie integrat in remuneratia la care are dreptul acest lucrator pe durata concediului anual
platit.

31. Astfel, comisioanele despre care este vorba sunt legate direct de exercitarea obisnuitd a sarcinilor
care ii revin domnului Lock potrivit contractului siu de munca. Pe de alta parte, aceste comisioane
constituie remuneratia pentru activitatile prestate personal de domnul Lock. Aceste comisioane se afla
astfel in legatura directd cu activitatea personald a acestui lucrator in cadrul societatii sale.

32. In plus, cu toate ci valoarea acestora poate si oscileze in fiecare luni, in functie de rezultatele
obtinute de domnul Lock, aceste comisioane prezintd, cu toate acestea, un caracter de permanenta
care permite sa se considere ca fac parte din remuneratia obisnuita a acestui lucrator. Cu alte cuvinte,
aceste comisioane constituie un element constant al remuneratiei sale. Astfel, un consultant care isi
exercita in mod satisfacator activitatea in cadrul British Gas va primi lunar un comision care se
adauga la salariul sau de baza.

33. Asadar, in opinia noastra, existd o legatura intrinseca intre comisioanele datorate lunar unui
lucrdtor precum domnul Lock si executarea sarcinilor care ii revin potrivit contractului sau de munca.
Aceasta legatura este cu atit mai evidentd cu cét valoarea comisioanelor este calculata, prin definitie,
proportional cu rezultatele obtinute de acest lucrator in ceea ce priveste contractele incheiate de British
Gas.

34. In opinia noastrd, neluarea in calcul a comisioanelor in cadrul remuneratiei datorate lucritorului
pentru concediu anual platit poate sd il descurajeze pe acesta de a-si exercita dreptul la un astfel de
concediu, ceea ce contravine obiectivului articolului 7 din Directiva 2003/88. Acest efect de descurajare
este, in plus, mai probabil intr-o situatie similara celei din litigiul principal in care comisionul
reprezintd, in medie, mai mult de 60 % din remuneratia datorata domnului Lock.

35. Acceptarea acestei solutii ar avea ca efect faptul ca un lucrdtor precum domnul Lock, fiind
descurajat in exercitarea dreptului sau la concediu anual platit si care ar continua astfel sa lucreze, ar
beneficia in fapt de o indemnizatie financiara care ar inlocui o perioadd minima de concediu anual
plitit, lucru care este riguros interzis de dreptul Uniunii. In fapt, potrivit articolului 7 alineatul (2) din
Directiva 2003/88, perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiard, cu exceptia cazului in care relatia de munca inceteazi®".

36. Pentru a se opune integrérii comisioanelor similare celor datorate in mod obisnuit domnului Lock
in remuneratia datoratd acestuia pe durata concediului anual platit, British Gas contestd ca neluarea in
considerare a acestor comisioane ar avea ca efect descurajarea lucratorului de a-si exercita dreptul la
concediu anual platit. Astfel, aceasta sustine cd, pe durata concediului anual, domnul Lock continua s&
primeasca o remuneratie compusa dintr-o parte fixa si o parte variabila prin prisma faptului cd plata
unui comision aferent unei vanzari incheiate anterior ar putea sa coincida cu perioada concediului
anual platit. In masura in care beneficiaza efectiv in aceasti perioada de remuneratia sa obisnuits, un
lucrator precum domnul Lock nu ar fi astfel descurajat sa isi exercite dreptul la concediu anual plétit.

37. Aceastd argumentatie se intemeiaza pe un artificiu. Desigur, in aparentd, un lucriator precum
domnul Lock s-ar putea bucura pe durata concediului de remuneratia sa obisnuitd. Cu toate acestea,

constatarea nu elimind deloc efectul de descurajare care rezulta din absenta platii unui comision
aferent perioadei in care acest lucrétor isi exercitd dreptul la concediu anual platit.

21 — A se vedea in special Hotédrarea Robinson-Steele si altii, citatd anterior (punctele 60 si 61).
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38. Astfel, sistemul de comisioane implementat de British Gas presupune ca existd in mod obligatoriu
un decalaj intre fapta generatoare — véanzirile efectuate, contractele incheiate — si momentul la care se
face plata comisionului. Acest decalaj explica faptul ca un lucritor va putea primi partea variabila a
remuneratiei sale pe durata concediului anual platit. Totusi, intr-o astfel de situatie, aceastd parte
variabild a remuneratiei sale nu este platita pentru perioada de concediu, ci doar drept consecintd a
unor contracte incheiate anterior. Aceasta neplatd a partii variabile a remuneratiei lucritorului
aferente perioadei de concediu anual ar avea repercusiuni asupra remuneratiei pe care lucratorul in
cauzd o va primi in lunile care urmeaza acestei perioade de concediu. Un lucrator precum domnul
Lock se va gasi astfel, ca urmare a faptului ca a beneficiat de un concediu anual, intr-o situatie mai
putin favorabild decét cea in care s-ar fi aflat dacd ar fi lucrat. Exercitarea dreptului la concediu anual
platit ar putea prezenta pentru acesta un dezavantaj financiar, desigur aménat, dar cu toate acestea real.

39. In lipsa unui sistem care si permitd mentinerea la un anumit nivel a partii variabile a remuneratiei
pentru perioada concediului anual platit, acest lucrator ar putea sa fie descurajat, in temeiul scaderii
veniturilor ulterioare care ar putea rezulta din lipsa sa de activitate, de la exercitarea dreptului séu la
un astfel de concediu.

40. In sedinta, British Gas a insistat asupra faptului ci, pe de o parte, fiecare lucritor primeste un
obiectiv de venituri anuale in functie de vanzirile previzionate si cd, pe de altd parte, nivelul
comisioanelor platite lucratorilor pentru vanzirile realizate ia deja in considerare faptul ca acestia nu
vor putea sa genereze comisioane in perioadele de concediu anual platit.

41. Aceste doua argumente nu sunt de natura si repund in discutie necesitatea de a include
comisioanele in baza de calcul a remuneratiei datorate unui lucrator precum domnul Lock pentru
perioada concediului anual platit.

42. Astfel, pe de o parte, fixarea obiectivului de venituri anuale in functie de performantele unui
lucrator, obisnuita in sectorul comercial, nu echivaleazi cu fixarea, in avans, a unei prime cu valoare
fixa de care ar beneficia fiecare lucritor independent de vanzérile realizate de acesta. Prin urmare, nu
se poate solicita Curtii, in cadrul prezentei cauze, sa investigheze necesitatea de a lua sau de a nu lua
in calcul acest tip de primd in cadrul remuneratiei care poate fi datoratd unui lucritor precum
domnul Lock pentru perioada concediului anual platit.

43. Pe de alta parte, in ceea ce priveste al doilea argument invocat de British Gas, care se intemeiaza pe
sustinerea conform cdreia British Gas ar lua in calcul in avans perioadele de concediu anual platit
pentru a stabili nivelul comisioanelor, observam, in primul rand, ca elementele de care dispune Curtea
nu permit, in opinia noastrd, sa se stabileasca daca un lucrator precum domnul Lock a beneficiat de o
majorare a nivelului comisioanelor destinata sa asigure plata concediului anual.

44. In continuare si in orice caz, avem indoieli ci un astfel de sistem ar fi conform celor statuate de
Curte in Hotdrarea Robinson-Steele si altii, citati anterior. In aceasti hotirare, Curtea a analizat
practica angajatorilor de a include plata concediului anual in salariul orar sau zilnic al lucrétorilor
(practica denumita ,rolled-up holiday pay”). Mai precis, Curtea a statuat ci articolul 7 din Directiva
93/104 se opune ca plata concediului anual in sensul acestei dispozitii sd faca obiectul unor plati
partiale defalcate pe perioada anuala de lucru corespunzitoare si plitite impreund cu remuneratia
aferentd muncii efectuate, iar nu ca platd aferentd unei perioade determinate in cursul careia
lucritorul beneficiaza efectiv de concediu®. Aceastd solutie se intemeiazd pe regula amintitd anterior
conform céreia perioada minima de concediu anual pléitit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiara, cu exceptia cazului in care relatia de muncéd inceteazd. Potrivit Curtii, ratiunea acestei

22 — Hotérarea Robinson-Steele si altii, citatd anterior (punctul 63).
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interdictii este de a asigura posibilitatea ca lucritorul sa beneficieze in mod normal de un repaus
efectiv ca urmare a preocupdrii pentru protectia eficientd a securitatii si a sdnatitii sale”. Cu alte
cuvinte, o astfel de interdictie are ca obiectiv efectuarea efectivi a concediului anual platit de cétre
lucratori.

45. Avand in vedere aceasta jurisprudenta si in masura in care afirmatia British Gas privind acest
punct poate fi verificata, un regim care ar consta in integrarea platii concediului anual in nivelul
comisioanelor platite lucratorilor ar fi, in opinia noastra, incompatibil cu articolul 7 din Directiva
2003/88, avand in vedere ca acest articol are ca obiectiv garantarea unui drept de repaus efectiv pentru
lucrétori, deoarece risca sa conduci la situatii in care lucratorii sunt stimulati s nu beneficieze de
concediu pentru a-si majora remuneratia.

46. Pentru toate aceste motive, propunem Curtii sd raspunda instantei de trimitere cg, intr-o situatie
similard celei din cauza principald, in care remuneratia datoratd unui lucritor este compusa, pe de o
parte, din salariul de bazd si, pe de altd parte, dintr-un comision a cérui valoare este determinatd in
functie de vanzarile realizate si de contractele incheiate de angajator ca urmare a activitatii personale a
acestui lucrator, articolul 7 din Directiva 2003/88 impune integrarea acestui comision in baza de calcul
a remuneratiei datorate lucratorului in cauza pentru perioada concediului anual platit.

47. Avand in vedere raspunsul pe care il propunem Curtii la intrebarea principald adresata de instanta
de trimitere, este oportuna examinarea ultimei intrebéri adresate de aceasta, care se referd in principal
la metoda si la regulile care ar permite integrarea comisioanelor in baza de calcul a remuneratiei de
care beneficiazd un lucrator precum domnul Lock in perioada concediului anual platit.

48. In opinia noastrd, este de competenta instantei de trimitere si stabileasci metoda si regulile
adecvate pentru atingerea obiectivului stabilit de articolul 7 din Directiva 2003/88, pe de o parte,
interpretand dreptul national* in conformitate cu acest obiectiv si, pe de alta parte, inspirandu-se din
elemente din practica sau din situatii comparabile. Indiferent de modalitétile concrete care vor fi
retinute, precizdm numai cd luarea in considerare a valorii medii a comisioanelor datorate lucritorului
intr-o perioadd reprezentativa, de exemplu, doudsprezece luni®, ni se pare a fi o solutie adecvata.

III — Concluzie

49. In considerarea tuturor elementelor care preceda, propunem Curtii si raspundd la intrebarile
preliminare adresate de Employment Tribunal, Leicester, dupa cum urmeaza:

JIntr-o situatie similard celei din cauza principald, in care remuneratia datorati unui lucritor este
compusd, pe de o parte, din salariul de baza si, pe de alta parte, dintr-un comision a cérui valoare este
determinata in functie de vanzirile realizate si de contractele incheiate de angajator ca urmare a
activitatii personale a acestui lucrator, articolul 7 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizérii timpului de lucru
impune integrarea acestui comision in baza de calcul a remuneratiei datorate lucritorului in cauza
pentru perioada concediului anual platit.

23 — Ibidem (punctul 60).

24 — Este vorba in principal de articolul 16 din Regulamentul din 1998 privind timpul de lucru (Working Time Regulations 1998) care, la
alineatul 2, face trimitere la articolele 221-224 din Legea din 1996 privind drepturile lucratorilor pentru determinarea valorii unei saptdmani
de lucru.

25 — In acest sens, observim c4, in planul de comisioane (,Commissions Scheme”) care stabileste principiile si regimul plitii comisioanelor in
cadrul British Gas, se prevede c4, atunci cdnd un consilier de vanziri intrd in concediu de maternitate, in concediu de paternitate sau in
concediu de adoptie, acesta beneficiazd, pentru o anumitd perioadd, de o valoare a comisioanelor calculata pe baza unei medii a tuturor
comisioanelor datorate in perioada de doudsprezece luni anterioard primei zile de concediu.
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Este de competenta instantei de trimitere si interpreteze dreptul national astfel incat si atingd
obiectivul urmadrit de articolul 7 din Directiva 2003/88.”
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