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CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL
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Cauza C-166/12

Radek Casta
impotriva
Ceska sprava socialniho zabezpeceni

[cerere de decizie preliminara formulatd de Krajsky soud v Praze (Republica Ceha)]

»Functionar al Uniunii Europene — Articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la Statutul functionarilor
Comunitatilor Europene — Pensii — Drepturi de pensie dobandite conform sistemului national —
Transferul catre sistemul de pensii al Uniunii — Capitalul reprezentand drepturile de pensie —
Articolul 34 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene”

1. Prezenta procedura ofera Curtii prilejul de a se confrunta pentru prima data cu textul articolului 11
alineatul (2) din anexa VIII la Statutul functionarilor Comunitatilor Europene (denumit in continuare
sstatutul”)?, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul nr. 723/2004°. Acesta articol oferd
functionarilor care dupa retragerea din activitatea desfasurata intr-un stat membru isi incep activitatea
in serviciul Uniunii posibilitatea sd transfere capitalul reprezentind drepturile de pensie dobandite in
statul lor national catre sistemul de pensii al Uniunii. In prezenta cauzi, Curtea este chemati si
clarifice ce anume trebuie sa se inteleaga prin ,capitalul [...] reprezentind drepturile de pensie” si care
sunt eventualele limitiri pe care aceasta dispozitie le impune statelor membre in ceea ce priveste
calcularea acestui capital.

2. Aceste probleme se ridicd in situatia intrarii unui cetitean ceh, care este asigurat in cadrul
sistemului de pensii din Cehia, in serviciul Uniunii, caruia, in urma solicitarii sale privind transferul
drepturilor de pensie, autoritatile de securitate sociala cehe i-au oferit posibilitatea de a transfera catre
sistemul de pensii al Uniunii o sumé de bani care reprezinta mai putin de 50 % din contributiile platite
pentru acesta de catre angajatorul national.

1 — Limba originald: germana.

2 — Introdus prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de instituire a Statutului functionarilor
Comunitatilor Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai acestor comunitati, precum si a unor dispozitii speciale aplicabile
temporar functionarilor Comisiei (regimul aplicabil celorlalti agenti) (JO L 56, p. 1).

3 — Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 al Consiliului din 22 martie 2004 de modificare a Statutului functionarilor Comunititilor Europene
si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai acestor Comunitati (JO L 124, p. 1).
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I - Cadrul juridic

A — Dreptul Uniunii

3. In versiunea aplicabila in litigiul principal, articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut are
urmatorul cuprins:

»Functionarul care intra in serviciul Comunitétilor dupa ce:

— si-a incheiat activitatea in cadrul unei administratii, al unei organizatii nationale sau internationale
sau

— a exercitat o activitate salariata sau independenta

poate pliati Comunitétilor, intre data titularizarii si data in care obtine dreptul la o pensie pentru limita
de varsta in sensul articolului 77 din statut, capitalul, actualizat pana la data transferului efectiv,
reprezentand drepturile de pensie dobéandite in temeiul exercitérii activitatilor mentionate anterior.

[...]
Functionarul poate utiliza acest drept o singurd data pentru fiecare stat membru si fond de pensii.”

4. Teza ,poate pliti [...], intre data titularizarii [...] capitalul, actualizat pand la data transferului efectiv
[...]”, situata dupa a doua liniutd a primului paragraf, a fost introdusa prin Regulamentul nr. 723/2004.
Acesta a inlocuit, incepAnd cu 1 mai 2004* formularea anterioard ,poate plati Comunitatilor, in
momentul titularizérii sale, echivalentul actuarial sau valoarea forfetara de rascumparare a drepturilor
de pensie pentru limitd de véarsta dobandite in temeiul exercitarii activitatilor mentionate anterior”.

B — Dreptul national

5. Normele juridice complexe privind asigurarile de pensii din Cehia se regasesc in cuprinsul mai
multor acte normative. In prezenta proceduri sunt relevante Legea nr. 589/1992 privind contributia
de asigurari sociale si contributia datoratd in cadrul politicii privind ocuparea fortei de munca, Legea
nr. 155/1995 privind asigurarile de pensii, precum si Regulamentul nr. 587/2006 al Guvernului privind
reglementarea detaliatd a transferurilor reciproce ale drepturilor de pensie in ceea ce priveste sistemul
de pensii al Comunitétilor Europene.

1. Cu privire la pensie

6. Conform Legii nr. 589/1992, angajatorii si angajatii sunt obligati sa plateasca contributii la fondul de
asiguriri de pensii din Cehia. Intre anii 1996 si 2003, cota datorati de angajatori a fost de 19,5 %, iar
din anul 2004 a fost majorati la 21,5% din baza individuala de evaluare. In aceeasi perioads, cota
datoratd de angajati a fost de 6,5% din baza individuala de evaluare. Cuantumul contributiei datorate
de angajator se calculeazd prin adunarea bazelor individuale de evaluare ale tuturor angajatilor
(articolele 3-5 din Legea nr. 589/1992).

7. In vederea calcularii cuantumului pensiei pentru limita de varsti se cumuleazi o sumi de bazi care
este identica pentru toti solicitantii si o suma variabild in functie de perioada totala de asigurare a
respectivului solicitant si de asa-numita bazd de calcul (articolele 33-36 din Legea nr. 155/1995).

4 — Articolul 2 din Regulamentul nr. 723/2004.
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8. Conform articolului 34 alineatul 1 din Legea nr. 155/1995, cuantumul sumei variabile este de 1,5%
lunar din baza de calcul pentru fiecare an de asigurare complet. Perioadele in care nu au fost obtinute
in mod regulat venituri relevante (asa-numitele perioade de asigurare creditate fictiv — de exemplu
perioadele de studiu sau de crestere a copiilor minori) sunt calculate in perioada de asigurare in
proportie de 80 %.

9. Baza de calcul se stabileste in functie de baza individuala de evaluare. Conform articolului 16 din
Legea nr. 155/1995, baza individuala de evaluare reprezintd media veniturilor lunare pentru care se
datoreaza contributii la asigurérile de pensie pentru intreaga perioada de asigurare, obtinute insa cel
mult in ultimii 30 de ani®. Pentru o bazi individuald de evaluare de maximum 10000 CZK inclusiv,
baza de calcul este identica cu baza individuald de evaluare. Contributiile datorate pentru baza
individuald de evaluare cuprinsé intre 10 000 CZK si 24 800 CZK sunt luate in considerare la baza de
calcul in proportie de 30 %, iar contributiile datorate de peste 24 800 CZK sunt luate in considerare in
proportie de 10 % (articolul 15 din Legea nr. 155/1995). Perioadele de asigurare creditate fictiv sunt
luate in considerare la calcularea perioadei de asigurare totale. In vederea calculirii bazei individuale de
evaluare, din perioada relevantd se scad asa-numitele perioade neasigurate, care sunt acoperite in
principal de perioadele de asigurare creditate fictiv.

2. Cu privire la transferul drepturilor de pensie

10. Conform articolului 105a alineatele 1 si 4 din Legea nr. 155/1995 privind asigurérile de pensii, prin
care au fost transpuse prevederile statutului, persoanele asigurate — functionari sau alti agenti care au
devenit angajati ai Comunitétilor Europene sau ai unei institutii a acesteia si care si-au incetat
activitatea profesionald in Republica Ceha — au dreptul de a solicita transferul drepturilor de pensie
dobéandite in Republica Cehd citre sistemul de pensii al Comunitatilor Europene in cazul in care
sistemul de pensii ceh nu le acordd nicio pensie; in sensul articolului mentionat, prin ,drepturi de
pensie se intelege suma de bani [...] stabilitd pe baza echivalentului actuarial in functie de perioada de
asigurare indeplinita si de bazele de evaluare”.

11. Dispozitii detaliate privind transferul drepturilor de pensie ale unui functionar intrat in serviciul
Uniunii Europene se regasesc in Regulamentul nr. 587/2006 ceh. Articolul 2 din acest regulament
reglementeaza valoarea dreptului de pensie dobandit in Republica Cehd care trebuie transferat. Acesta
prevede:

»1.  Valoarea dreptului de pensie dobéndit in Republica Ceha care trebuie transferat se calculeaza
prin inmultirea valorii unitare a pensiei amanate cu suma cuantumului procentual prevazut al
pensiei pentru limitd de varsta si partea proportionalda a cuantumului de baza al pensiei pentru
limita de varsta.

2. Cuantumul variabil se calculeazd conform procedeului previzut la articolul 34 alineatul 1 din
Legea privind asigurarile de pensii, in sensul cd perioada de asigurare si baza de calcul se
stabilesc la momentul cererii; prin momentul cererii se intelege data la care se solicita transferul
drepturilor de pensie institutiei competente a Comunitatilor Europene [...]. Pentru stabilirea
bazei individuale de evaluare, o perioada de participare la sistemul de pensii comunitar este
considerata o perioada exclusa. [...]

3. Partea proportionald a cuantumului de baza al pensiei pentru limitd de vérsta se calculeaza prin
inmultirea cuantumului de baza al pensiei pentru limitd de varsta de la momentul cererii cu
coeficientul perioadei de asigurare din cadrul sistemului ceh de pensii calculat la momentul

5 — Valoarea se calculeazi pe baza indexului privind evolutia salariului mediu actualizat la data efectudrii calculului.
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cererii si cu coeficientul perioadei de asigurare de la aceastd datd si pana la momentul in care
persoana care solicita transferul drepturilor de pensie (denumit in continuare «solicitantul») a
atins varsta de pensionare conform dispozitiilor in vigoare la momentul cererii. [...]

4.  Valoarea unitara a pensiei amanate se stabileste in functie de varsta solicitantului la momentul
cererii [...] si de tabelele privind rata mortalititii valabile la momentul cererii plus maximum
70 % din valoarea ratei tehnice maxime a dobanzii aplicabile la momentul cererii stabilite prin
dispozitie legala in scopuri privind asigurarea. |[...].

5. In vederea stabilirii valorii unitare a pensiei amanate, se utilizeazd tabelele privind rata
mortalitatii ale Ministerului Muncii si Securititii Sociale, stabilite in mod unitar pentru barbati
si femei pentru o perioada de cinci ani calendaristici consecutivi.

6.  Cuantumul calculat conform alineatelor 1-5 se majoreaza cu cuantumul calculat ca dobanda
aplicata asupra sumei determinate conform alineatelor 1-5 pentru perioada cuprinsa intre
momentul cererii si data anterioara zilei in care are loc transferul cuantumului [...] in contul
sistemului de pensii al Comunitétilor Europene. [...]”

12. Anexa la Regulamentul nr. 587/2006 cuprinde o formuld pentru calcularea valorii unitare a pensiei
amanate. Rata tehnicd maxima a dobanzii este stabilita la articolul 12 alineatul 1 prima teza din
Regulamentul nr. 434/2009 in functie de rentabilitatea obligatiunilor emise de stat.

II - Situatia de fapt si procedura principala

13. Domnul Casta este functionar al Comisiei Europene. Inainte de a intra in aceasti functie, la
1 decembrie 2006, conform indicatiilor instantei de trimitere, domnul Casta a fost afiliat la sistemul
de pensii din Cehia aproape zece ani, si anume incepand cu 1 octombrie 1996°, perioada in care a
plétit contributiile datorate sistemului de pensii.

14. La 28 noiembrie 2008, in temeiul articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut, domnul Casta
a solicitat Comisiei sa facd demersurile in vederea transferului catre Comunitate a capitalului
reprezentand drepturile de pensie dobéandite in Republica Cehd. La 27 martie 2009, Comisia a
transmis cererea autorititii de securitate sociald din Cehia, si anume Ceskd sprava socidlniho
zabezpeceni (denumitd in continuare ,parata din procedura principald”).

15. Prin decizia din 8 februarie 2011, parata din procedura principald a ficut domnului Casta oferta de
transfer a sumei de 523 584 CZK. Aceasta reprezinta 48,26 % din contributiile plitite pentru domnul
Casta pana la acest moment (1 084 922,05 CZK").

16. Parata din procedura principala a calculat suma de transfer oferitd prin aplicarea articolului 105a
din Legea nr. 155/1995, in versiunea in vigoare in ziua depunerii cererii, precum si a articolului 2 din
Regulamentul nr. 587/2006.

6 — Domnul Casta afirmi ci perioada in care a fost asigurat este de 17 ani si 259 de zile. Aceasti diferentd poate fi explicati prin faptul ci
instanta de trimitere nu a avut in vedere si perioadele de asigurare in care nu au fost platite contributii.

7 — Suma a fost calculati de instanta de trimitere. Domnul Casta a mentionat in fata instantei suma de 1124 633,40 CZK.
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17. Domnul Casta a formulat contestatie impotriva deciziei. In opinia sa, modul de calcul previzut de
legislatia ceha contravine articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut coroborat cu articolul 10
CE [devenit articolul 4 alineatul (3) TUE]. Suma de transferat ar trebui sd corespunda cel putin
aproximativ sau sid depédseasca cuantumul total al contributiilor platite. De asemenea, a fost incéalcat
principiul egalititii de tratament. In plus, domnul Casta critica faptul ci la calcularea drepturilor sale
nu a fost avuta in vedere perioada in care a fost afiliat la sistemul de pensii al Comunitatilor
Europene.

18. La 10 mai 2011, parata din procedura principald a respins contestatia. La 12 mai 2011, domnul
Casta a formulat la Krajsky soud v Praze o actiune in anularea deciziei.

III — Cererea de decizie preliminara si procedura in fata Curtii

19. Prin ordonanta primita la grefa Curtii la 3 aprilie 2012, Krajsky soud v Praze a hotérét sa suspende
judecarea cauzei si sa adreseze Curtii de Justitie, in temeiul articolului 267 TFUE, urmatoarele intrebari
in vederea pronuntarii unei decizii preliminare:

1)  Care este interpretarea expresiei ,capitalul [...] reprezentand drepturile de pensie” prevazute la
articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al
Consiliului din 29 februarie 1968 de instituire a Statutului functionarilor Comunitatilor
Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai acestor Comunitati, astfel cum a fost
modificat prin Regulamentul nr. 723/2004 (denumit in continuare ,statutul”)? Aceastd expresie
include nivelul drepturilor de pensie stabilit atit in forma echivalentului actuarial, cat si in
forma valorii forfetare de rdscumparare, in sensul articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII la
statut, in versiunea sa anterioard intrarii in vigoare a Regulamentului nr. 723/2004 al Consiliului,
sau trebuie sa fie asimilata doar uneia dintre aceste notiuni, iar in cazul unui raspuns negativ,
prin ce se distinge ea de aceste notiuni?

2)  Articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut coroborat cu articolul 4 alineatul (3) din
Tratatul privind Uniunea Europeana, astfel cum a fost modificat prin Tratatul de la Lisabona, se
opune aplicarii metodei de calculare a drepturilor de pensie prevazute la articolul 105a
alineatul 1 din Legea nr. 155/1995 privind asigurarile de pensii si de Regulamentul nr. 587/2006
al Guvernului privind dispozitiile detaliate de aplicare a transferului reciproc al drepturilor de
pensie in legiturd cu sistemul de pensii al Comunititilor Europene? In acest context, este
relevant aspectul ci, intr-un caz concret, metoda de calcul utilizata pentru stabilirea drepturilor
de pensie in vederea transferului catre sistemul de pensii al Uniunii Europene conduce la un
nivel mai mic decat jumaitate din contributiile platite de un functionar la sistemul national de
pensii?

3) Hotararea Curtii de Justitie pronuntatd in cauza Gregorio My/Office national des pensions
(ONP), C-293/03, trebuie interpretatd in sensul ca, pentru calcularea valorii drepturilor de
pensie care trebuie transferate citre sistemul de pensii al Uniunii Europene prin metoda
actuariald aplicata in functie de perioada de asigurare, baza individuald de evaluare trebuie sa
includd si perioada in care, inainte de data depunerii cererii de transferare a drepturilor de
pensie, functionarul Uniunii Europene era deja afiliat la sistemul de pensii al Uniunii Europene?

20. Domnul Casta, Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, Republica Ceha si Comisia au formulat
observatii scrise.

21. In sedinta din 13 martie 2013, au prezentat observatii domnul Casta, Republica Ceha si Comisia.
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IV — Apreciere juridica

A — Observatie introductivd

22. Inainte de a examina intrebarile preliminare, se impune prezentarea unor principii care rezultd din
jurisprudentd, in special din hotdrdrea pronuntatd in cauza My® si care, in opinia noastrd, sunt
relevante in speta.

23. Articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut confera functionarului care intrd in serviciul
Uniunii dreptul” de a transfera catre sistemul de pensii al Uniunii Europene drepturile de pensie
pentru limita de véarsta dobéandite anterior intr-un stat membru. Coordonarea sistemelor de pensii
realizatd in acest mod urmeazd doud etape: in prima etapd, drepturile de pensie pentru limita de
varstd sunt stabilite de autoritatea nationald competenta si transferate catre sistemul Uniunii. Potrivit
jurisprudentei Curtii, statele membre sunt obligate in temeiul articolului 11 alineatul (2) din
anexa VIII la statut coroborat cu articolul 4 alineatul (3) TUE sa adopte masurile necesare in acest
sens .

24. In a doua etapd, aceasta valoare este convertita de institutiile Uniunii in ani de platd a contributiilor
care sunt luati in considerare in sistemul de pensii al Uniunii Europene''. Calcularea capitalului este
sarcina statelor membre ", astfel incat intrebarile preliminare se referd la prima etapd a acestui proces.

25. Finalitatea urmaritd prin posibilitatea de transferare a drepturilor de pensie este de a facilita
incetarea unei activititi exercitate in statele membre si intrarea in serviciul Uniunii si astfel de a
deschide Uniunii calea de a recruta personal calificat si experimentat .

26. Din aceastd finalitate de a recruta personal calificat — pentru indeplinirea céreia statele membre
sunt obligate sd asiste Uniunea in temeiul principiului cooperirii loiale inscris la articolul 4
alineatul (3) TUE - rezultd un principiu fundamental dedus, in opinia noastra, pe cale jurisprudentiald
de catre Curte in urma interpretarii normei in litigiu: situatia drepturilor de pensie ale unei persoane
angajate intr-un stat membru nu trebuie sa fie inrautétita prin inceperea unei activitati ca functionar
al Uniunii Europene.

27. Acest principiu fundamental este relevat in special in hotdrarea pronuntatd in cauza My. Aceastd
hotarare priveste un functionar al Consiliului Comunitatilor Europene care a fost afiliat timp de 27 de
ani la sistemul de pensii al Uniunii si, anterior, 19 ani la sistemul de pensii din Belgia si care a renuntat
expres la transferul drepturilor de pensie dobéandite in Belgia. Cererea de pensionare anticipata adresata
autoritatilor competente din Belgia a fost respinsa, intrucat nu au fost realizati cei 35 de ani de
asigurare in sistemul de pensii din Belgia necesari pentru acordarea dreptului de pensie.

28. Chiar daca articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut nu cuprinde nicio prevedere expresa
privind dreptul la pensie din partea statului membru al carui rezident este functionarul Uniunii in
cazul in care acest functionar renuntd la dreptul de a-si transfera drepturile de pensie, Curtea a
constatat cd un stat membru care refuzd sd ia in considerare perioadele de munca efectuate in

8 — Hotarérea din 16 decembrie 2004, My (C-293/03, Rec., p. I-12013).
9 — Hotarérea din 14 iunie 1990, Weiser (C-37/89, Rec., p. 1-2395, punctul 12).

10 — Hotérarea din 20 octombrie 1981, Comisia/Belgia (137/80, Rec., p. 2393, punctele 9 si 18), Hotérarea din 20 martie 1986, Comisia/T4rile de
Jos (72/85, Rec., p. 1219, punctul 16), Hotérarea din 18 aprilie 1989, Retter (130/87, Rec., p. 865, punctul 22), si Hotaréarea din 17 iulie 1997,
Comisia/Spania (C-52/96, Rec., p. I-4637, punctul 9).

11 — Articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut. Hotdrarea Tribunalului din 18 martie 2004, Radauer/Consiliul (C-67/02, Rec., RecFP,
p. I-A-89 si 11-395, punctele 29 si 30).
12 — Hotérarea din 9 noiembrie 1989, Bonazzi-Bertottilli si altii (75/88, 146/88 si 147/88, Rec., p. 3599, punctul 17).

13 — Hotérarea Comisia/Belgia (citatid la nota de subsol 10, punctul 11) si Hotarérea din 16 decembrie 2004, My (citata la nota de subsol 8,
punctul 44).
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sistemul comunitar pentru a acorda dreptul la pensie anticipata in temeiul regimului national incalcé
dispozitia statutului coroboratd cu articolul 10 TCE [devenit articolul 4 alineatul (3) TUE]™.
Consideratiile avocatului general Tizzano aratd faptul ca principiul fundamental mentionat a fost
esential pentru argumentatia Curtii. Intr-adevir, domnul Tizzano a constatat ci la interpretarea normei
~este necesar sd se asigure continuitatea situatiei drepturilor de pensie ale functionarilor [...]"".

29. Cauza My releva faptul ca principiul potrivit céruia situatia drepturilor de pensie ale unui angajat
dintr-un stat membru nu trebuie inrautatita prin inceperea de citre acesta a unei activitati ca
functionar al Uniunii Europene se aplica atat in cazul transferului drepturilor, cat si in cazul in care
titularul nu invoca dreptul de transfer al drepturilor de pensie dobéandite in statul membru din care
provine.

30. In cazul unui functionar al Uniunii Europene care a decis sa nu isi transfere drepturile de pensie,
pentru calcularea perioadei minime de asigurare necesare pentru acordarea dreptului la pensie,
legislatia nationala trebuie sd prevadd luarea in considerare a perioadei in care beneficiarul a fost
angajat al unei institutii a Uniunii'® pentru ca acesta si poati beneficia de o pensie partiald
corespunzatoare drepturilor dobandite.

31. In cazul in care functionarul care intra in serviciul Uniunii se decide si isi transfere drepturile de
pensie, acesta trebuie — in opinia noastra aceasta rezultd din principiul fundamental mentionat
anterior — ca imediat dupa realizarea transferului acestor drepturi de pensie si se regaseascd din
punct de vedere financiar in aceeasi situatie in care s-ar fi aflat dacd ar fi continuat si fie afiliat la
sistemul de pensii national. Cu alte cuvinte, potrivit principiului mentionat, este necesar ca valoarea
justa a drepturilor de pensie in cazul in care, ipotetic vorbind, titularul ar fi fost in continuare afiliat la
sistemul de pensii din statul sdu membru sa corespunda valorii juste a pensiei partiale in cazul in care
titularul intrd in serviciul Uniunii si nu isi transferd drepturile de pensie, precum si valorii cuantumului
transferat in cazul transferului drepturilor de pensie.

B — Prima intrebare preliminard

32. Prin intermediul primei intrebari preliminare, instanta de trimitere doreste clarificarea notiunii
»capitalul [...] reprezentdnd drepturile de pensie”, care a fost introdusa la articolul 11 alineatul (2) din
anexa VIII la statut prin Regulamentul nr. 723/2004. In acest sens, este important si se examineze in
special raportul acestei notiuni cu notiunile de echivalent actuarial si de valoare forfetara de
rascumpdrare a drepturilor de pensie utilizate inainte de intrarea in vigoare a regulamentului.

33. Domnul Casta considera ci respectivul capital reprezentand drepturile de pensie se determini
conform criteriilor stabilite de legislatia nationala, in acest sens fiind necesar sa se ia in considerare
perioada de asigurare si contributiile plitite de asigurat. Intr-un sistem finantat din contributii,
capitalul trebuie si fie proportional cu contributiile de asigurare. In plus, conform trimiterii
preliminare, domnul Casta a invocat argumentul potrivit ciruia de la data intririi in vigoare a
Regulamentului nr. 723/2004 nu mai este permisa utilizarea echivalentului actuarial ca metoda de
calcul pentru drepturile transferabile.

34. Dimpotriva, Republica Cehd considera cd notiunea ,capitalul [...] reprezentind drepturile de
pensie” descrie echivalentul financiar al eventualei pensii la care va avea dreptul beneficiarul in viitor.
Prin modificarea modului de redactare a statutului prin Regulamentul nr. 723/2004 nu s-a urmarit
excluderea echivalentului actuarial ca metodd de calcul, ci, dimpotriva, confirmarea competentei
statelor membre de a stabili metoda de calcul al capitalului, precum si a dreptului acestora de a-si

14 — Hotérarea My (citata la nota de subsol 8, punctele 45-49).
15 — Concluziile avocatului general Tizzano prezentate in cauza My (citata la nota de subsol 8, punctul 95).
16 — Ordonanta din 9 iulie 2010, Ricci (C-286/09 si C-287/09, Rep., p. I-93, punctele 30-33).
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definii principiile fundamentale ale sistemului lor de securitate sociala [articolul 153 alineatul (4)
TFUE]. Metoda de calcul depinde de modul de functionare a sistemului de pensii. Si Comisia
Europeana considerd cid modificarea prin Regulamentul nr. 723/2004 confera statelor membre mai
multa libertate in privinta alegerii metodelor de calcul al capitalului.

35. Pana la modificarea sa prin Regulamentul nr. 723/2004, articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la
statut oferea statelor membre o alternativa si prevedea ca un functionar al Uniunii Europene putea sa
plateasca catre Comunitate ,echivalentul actuarial sau valoarea forfetara de rascumpérare a drepturilor
de pensie pentru limitd de varstd” din sistemul national.

36. Curtea a definit ambele notiuni in cauza Bodson. Potrivit acestei hotéréri, echivalentul actuarial
este folosit pentru calcularea valorii actualizate a unei ,prestatii eventuale, viitoare si recurente”, in
speta pensia, in sensul ca din pensia eventuald se vor scadea inainte de scadentd sumele plitite
anticipat si prima de asigurare de deces. Dimpotrivd, valoarea forfetara de rascumparare se calculeaza
prin ,cumularea contributiilor platite de asigurat si eventual a celor plitite de angajator plus dobanda
aferentd”". In cauza Comisia//Luxemburg, Curtea a explicat cd numai statul membru poate alege una
dintre aceste doud metode de calcul, iar nu si functionarul **. Transferul trebuie s fie posibil si in cazul
in care dreptul de pensie este limitat, conditionat sau viitor sau nu este suficient pentru acordarea
imediatd a unei pensii pentru limitad de varsta".

37. Dupa modificarea adusd prin Regulamentul nr. 723/2004, articolul in discutie prevede in prezent
scapitalul [...] reprezentind drepturile de pensie”. In acest context, instanta de trimitere este
confruntatd cu problema privind consecintele care rezultd din aceasta modificare in ceea ce priveste
cele doua moduri de calcul previzute anterior.

38. Modul de redactare, sistemul, istoricul legislativ, precum si finalitatea articolului 11 alineatul (2)
din anexa VIII la statut releva faptul ca in privinta capitalului este vorba despre valoarea drepturilor
de pensie determinata printr-un procedeu matematic si care nu stabileste niciun mod de calcul.

39. Potrivit modului de redactare, prin ,capitalul [...] reprezentand drepturile de pensie” se intelege o
suma de bani care corespunde valorii drepturilor de pensie. Aceasta nu oferd in mod expres nicio
indicatie in ceea ce priveste determinarea capitalului, insd face referire indirect la o calculare a valorii
drepturilor de pensie viitoare (eventuale) de la momentul transferului catre sistemul de pensii al
Uniunii, asadar la echivalentul actuarial.

40. Si interpretarea sistematica a articolului releva cd calcularea cuantumului transferabil cu ajutorul
echivalentului actuarial ramane cel putin posibila. Articolul 11 alineatul (1) din anexa VIII la statut
prevede, astfel cum subliniaza in mod intemeiat Comisia, tocmai aceasta metoda pentru calcularea
valorii dreptului de pensie in acele cazuri in care un functionar al Uniunii pleacd din serviciul Uniunii
si se afiliazd unui sistem de pensii national. Este greu de crezut cd procedeul de calcul practicat de
Uniunea Europeand insasi este refuzat utilizérii de cétre statele membre.

41. Istoricul legislativ al articolului aratd faptul cd in urma modificarii statele membre vor putea alege,
in ceea ce priveste calcularea cuantumului transferabil, atdit modurile de calcul previazute in mod
expres anterior, cét si alte metode de calcul (de exemplu modele mixte). Propunerea sa de modificare
a Statutului functionarilor a fost motivata in mod expres de Comisie prin aceea cd ,se doreste un
nivel mai ridicat de neutralitate in privinta transferului drepturilor de pensie”*.

17 — Hotérarea din 18 martie 1982, Bodson (212/81, Rec., p. 1019, punctele 7 si 8).

18 — Hotérarea din 17 decembrie 1987, Comisia/Luxemburg (315/85, Rec., p. 5391, punctul 22), Hotérarea din 4 mai 1988, Watgen (64/85, Rec.,
p. 2435, punctul 9).

19 — Hotérarea Comisia/Belgia (citata la nota de subsol 10, punctul 12).
20 — COM(2002) 213 final, p. 5.
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42. Orice indoiald cu privire la admisibilitatea diferitelor moduri de calcul, in special a celor previzute
anterior la articolul in discutie, este inlaturata printr-o analiza a finalitatii acestei norme. Am stabilit
deja ca dispozitia urmareste facilitarea recrutarii de personal calificat si experimentat de catre Uniunea
Europeana prin garantarea drepturilor de pensie dobéndite anterior de acest personal in cadrul
sistemelor nationale ale statelor membre.

43. Curtea a subliniat deja ca articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut nu armonizeaza
sistemele de pensii ale statelor membre®. Uniunea nu dispune de competenta necesard in vederea
unei astfel de armonizari*: articolul 153 alineatul (4) TFUE face trimitere in mod expres la ,dreptul
recunoscut statelor membre de a-si defini principiile fundamentale ale sistemului lor de securitate
sociala”. Uniunea adopta ,in domeniul securitatii sociale, [numai] masurile necesare pentru instituirea
liberei circulatii a lucratorilor”?.

44. Drept consecintda a competentei fundamentale a statelor membre de a-si defini sistemele de
securitate sociald, a aparut o diversitate infloritoare de astfel de sisteme®. Aceste sisteme pot, de
exemplu, prevedea finantarea printr-un sistem de repartizare sau pot fi sisteme de capitalizare.
Sistemele pot conditiona cuantumul prestatiilor de cuantumul contributiilor platite, iar in cazul
sistemelor de capitalizare prestatiile pot depinde in totalitate de valoarea contributiilor
(»defined-contribution”) sau se pot prevedea, independent de contributii, de exemplu, criterii precum
perioada de asigurare si salariul beneficiarului; de asemenea, pot fi pensii unitare (,defined-benefit)*.

45. Diversitatea sistemelor inseamna implicit o diversitate de metode de calcul, lasate la libera alegere a
statelor membre. In cazul in care un sistem de pensii determini pensia exclusiv pe baza valorii
contributiilor vérsate, de exemplu la un fond de actiuni, calcularea capitalului reprezentdnd drepturile
de pensie prin intermediul echivalentului actuarial devine o problem3, intrucat drepturile de pensie nu
sunt determinabile. Invers, calcularea valorii forfetare de rascumpérare presupune conform definitiei
sale existenta contributiilor de pensie, care, potrivit indicatiilor furnizate de instanta de trimitere nu
existau in Republica Ceha inainte de anul 1993, intrucat pensiile erau platite din impozitele prelevate.
Si intr-un sistem finantat din contributii, calcularea capitalului prin intermediul valorii forfetare de
rascumpdarare pare a fi strdind sistemului in cazul in care cuantumul pensiei nu este influentat de
contributiile de asiguréri.

46. Avand in vedere ansamblul consideratiilor care precedd, la prima intrebare preliminara trebuie sa
se raspunda in sensul cd notiunea ,capitalul [...] reprezentand drepturile de pensie”, prevazuta la
articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut, se referd la valoarea drepturilor de pensie
determinata printr-un procedeu matematic, fara a stabili niciun mod de calcul. Modurile de calcul de
pand acum pot fi in continuare utilizate pentru a determina capitalul reprezentidnd drepturile de
pensie.

C — A doua intrebare preliminara

47. Prin intermediul celei de a doua intrebari preliminare, instanta de trimitere ridica problema privind
conformitatea modului de calcul, prevazut de legislatia nationald, al capitalului reprezentand drepturile
de pensie care trebuie platit catre Uniune conform articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut,
precum si articolului 4 alineatul (3) TUE, context in care instanta subliniaza in special cd, intr-un caz
concret, pe baza modului de calcul se calculeaza un capital mai mic decat jumatate din contributiile

21 — Hotérarea Comisia/Luxemburg (citata la nota de subsol 18, punctul 21).

22 — Concluziile avocatului general Bot prezentate in cauza Comisia/Republica Ceha (Hotéréarea din 14 ianuarie 2010, C-343/08, Rep., p. I-275),
punctul 53. Hotérarea din 30 ianuarie 1997, de Jaeck (C-340/94, Rec., p. I-461, punctul 18).

23 — Articolul 48 TFUE.
24 — In sedinta, Comisia a vorbit despre peste 300 de variante.

25 — A se vedea OCDE, Pensions at a Glance, 2005; actualizat in OECD, Pensions at a Glance, 2011. Cu privire la modificarea sistemelor, a se
vedea Cartea Alba a Comisiei ,O agenda pentru pensii adecvate, sigure si viabile”, COM(2012) 55 din 16 februarie 2012.
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de asigurare platite. Problema devine si mai complicata intrucét, potrivit afirmatiilor partilor, dreptul
ceh nu prevede transferul capitalului reprezentind drepturile de pensie decat pentru asiguratii care
intra in serviciul Uniunii, iar dispozitiile respective au fost introduse special pentru aceastd categorie de
asigurati. Prin urmare, este vorba despre o prevedere creata special pentru situatii precum cea din
speta, ceea ce incalcd principiul egalitétii de tratament.

48. Astfel cum rezulta din situatia de fapt, aceastda problema se ridicd in contextul sistemului de pensii
ceh, ale cirui caracteristici le vom prezenta pe scurt. In principiu, sistemul mentionat este finantat
printr-o procedura de repartizare, in cadrul careia, incepand cu anul 1993, angajatorii si angajatii
platesc contributii. La scadentd, cuantumul pensiei este, potrivit instantei de trimitere, stabilit prin lege
(,defined-benefit”)* si este calculat potrivit unei formule in care se iau in considerare atat perioada de
asigurare totald, cat si nivelul venitului, acesta din urmé scdzand progresiv. Aceasta inseamna ca un
venit mai mare conduce la o pensie mai mare, cu toate cd veniturile salariale care depasesc anumite
plafoane de venit nu sunt luate in considerare decat diminuate. Prin urmare, sistemul are un caracter
solidar pregnant.

49. In cazul in care persoana afiliati la sistemul national de pensii se afiliazi la sistemul de pensii al
Uniunii, se transfera echivalentul actuarial al drepturilor de pensie”. Daca se aplici modul de calcul
previzut, valoarea este, in cele din urma, pentru drepturile de pensie ale domnului Casta, mai mici de
50 % din contributiile platite de el si de angajatorul sau.

50. In opinia domnului Casta, acest mod de calcul incalca articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la
statut, articolul 4 alineatul (3) TUE si articolul 45 TFUE. Acesta a invocat si in fata instantei de
trimitere faptul ca capitalul trebuie sa se apropie sau sid depaseasca cuantumul total al contributiilor
plétite. Functionarii Uniunii proveniti din Cehia sunt defavorizati din cauza prevederilor nationale
cehe fata de functionarii Uniunii din alte state membre. Modul de calcul utilizat este neinteligibil,
utilizeaza alti parametri (precum cota dobéanzii) decét cei pentru calcularea pensiei nationale pentru
limita de varsta si o valoare pentru speranta de viata care nu corespunde datelor furnizate de Eurostat.

51. Republica Cehd, precum si, implicit, paratul din procedura principalad considera cd modul de calcul
utilizat este legal. Articolul 4 alineatul (3) TUE a fost respectat, intrucat, la transferarea drepturilor de
pensie, functionarii Uniunii proveniti din Cehia nu trebuie si suporte devalorizarile pe care le suporta
ceilalti asigurati care au rdmas in cadrul sistemului de pensii ceh. Sistemul de pensii ceh se
caracterizeaza printr-un grad inalt de solidaritate, ceea ce conduce in mod obligatoriu la faptul ca
contributiilor de asigurare ridicate le corespund prestatii de pensii proportional mai mici.

52. In opinia Comisiei, nici articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut, nici articolul 4
alineatul (3) TUE nu stabileste continutul mésurilor pe care statele membre trebuie sa le adopte in
vederea transferului capitalului reprezentand drepturile de pensie. Obligatia statelor membre in acest
sens se limiteazd la a prevedea un mecanism pentru transferul capitalului.

53. Potrivit celor afirmate mai sus, in ceea ce priveste masurile pe care trebuie sd le adopte in vederea
transpunerii articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut, mentionat mai sus, statele membre
dispun de o marji de apreciere largs, insd nu au nicio putere discretionara in acest sens. In schimb,
acestea trebuie sa respecte in special doud principii fundamentale. Pe de o parte, masurile de punere
in aplicare adoptate trebuie sa conduca la realizarea obiectivelor prevazute la articolul 11 alineatul (2)
din anexa VIII la statut si si respecte principiul mentionat mai sus®. Pe de altd parte, aceste masuri
trebuie s respecte principiul egalitatii de tratament.

26 — Domnul Casta considerd ci numai cuantumul contributiilor este corect, iar nu si cel al pensiei. Caracterizarea ficuta de instanta de trimitere
trebuie sa fie relevanta pentru Curte.

27 — Pentru detalii privind prevederea legald, facem referire in special la punctele 11 si 12 din prezentele concluzii.

28 — Punctul 26 din prezentele concluzii.
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54. Conform principiului realizarii efective a obiectivelor prevazute la articolul 11 alineatul (2) din
anexa VIII la statut, situatia functionarilor nu trebuie s se inrautiteascd prin intrarea acestora in
serviciul Uniunii. Prin urmare, statele membre au obligatia de a transfera intregul capital reprezentand
drepturile de pensie calculat in mod corect prin procedee matematico-financiare, drepturi pe care
functionarul le-a dobéndit prin activitatea desfisurata in statul membru, tindndu-se seama de
momentul la care se realizeaza efectiv transferul.

55. In cazul in care calcularea capitalului — precum in sistemul de pensii ceh — se face ca echivalent
actuarial, la calcul se vor utiliza rate ale dobanzilor, tabele privind mortalitatea si formule adecvate din
punct de vedere actuarial si statistic. In plus, parametrii utilizati trebuie si respecte in special principiul
nediscriminarii®.

56. Astfel cum a criticat domnul Casta, utilizarea altor parametri decat cei folositi in mod normal la
calcularea in statul membru a pensiilor este permisd, in masura in care se datoreaza faptului ca la
calcularea echivalentului actuarial este vorba despre o alta operatiune matematicd decat cea utilizatd
pentru calcularea pensiilor nationale. De asemenea, statele membre nu sunt obligate sa apeleze la
statisticile Eurostat, atat timp cat se raporteaza la alte surse adecvate.

57. Alte specificatii pentru masurile adoptate de statele membre in cadrul articolului 11 alineatul (2)
din anexa VIII la statut rezultd din principiul egalitatii de tratament.

58. Cu toate acestea, domnul Casta nu se poate intemeia nici pe o discriminare fati de functionari ai
Uniunii proveniti din alte state membre, prin utilizarea unui alt mod de calcul pentru capital*, nici pe
o discriminare fatd de persoanele afiliate sistemului ceh care trec la sistemul de asigurare al unui alt
stat membru si care profiti astfel de masurile de coordonare ale Uniunii Europene®. In ambele cazuri,
diferenta se intemeiaza pe competenta statelor membre de a-si defini sistemele de pensii.

59. Totusi, nu ar fi legal daca legislatia nationald a unui stat membru ar oferi, pentru transferul
drepturilor de pensie intre doua sisteme de pensii ale statului, moduri de calcul de care nu ar putea
profita acei asigurati din sistemul de pensii national care intra in serviciul Uniunii. Curtea a stabilit deja
cd, in acest caz, aceeasi posibilitate de calcul trebuie si fie oferita si pentru transferul drepturilor de
pensie al functionarilor Uniunii*. De asemenea, un stat membru nu poate refuza functionarilor
Uniunii folosirea unui mod de calcul al capitalului reprezentdnd drepturile de pensie pe care il pune
eventual la dispozitia celor afiliati la sistemul sau de asigurdri de pensii care se transfera la o
organizatie internationala.

60. Instanta nationald este obligata sa verifice daca dreptul national respecta cerintele amintite.

61. In sfarsit, trebuie si examinim comparatia facutid de instanta nationald intre capitalul calculat si
contributiile platite. O asemenea comparatie este lipsita de sens in cazul in care — astfel cum se
intampla in cadrul sistemului de pensii ceh — contributiile de asigurare nu au nicio influenta asupra
cuantumului pensiei, insa capitalul este calculat prin intermediul echivalentului actuarial al acestei
pensii.

29 — In privinta obligatiilor legiuitorului comunitar, a se vedea Hotirarea din 11 septembrie 2007, Lindorfer/Consiliul (C-227/04 P, Rep.,
p. [-6767, punctele 52, 58 si 59).

30 — In schimb, refuzul absolut al unui stat membru de a facilita transferul drepturilor de pensie conduce la o discriminare. Hotararea
Comisia/Belgia (citatd la nota de subsol 10, punctul 19).

31 — Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii
salariati, cu lucratorii care desfasoara activitati independente si cu membrii de familie ai acestora care se deplaseazd in cadrul Comunitatii
(JO L 149, p. 2, Editie speciala, 05/vol. 1, p. 26), devenit Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 166, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 7, p. 82). Conform articolului 91,
ultimul regulament a intrat in vigoare la 1 mai 2010. A se vedea Schreiber, F., Art. 91, in Schreiber, F., si altii, ,VO (EG) Nr. 883/2004",
C. H.Beck, Miinchen, 2012.

32 — Hotararile Comisia/Luxemburg (citata la nota de subsol 18, punctul 24) si Watgen (citata la nota de subsol 18, punctul 10).
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62. Intr-un astfel de caz nu se poate exclude posibilitatea ci, in anumite situatii, calcularea capitalului,
in special in sistemele de pensii caracterizate prin solidaritate, poate conduce, in cazul beneficiarilor cu
venituri mari, la un capital net mai mic decat contributiile platite citre sistemul de pensii. Intr-adevar,
in sistemele de acest tip, beneficiarii cu venituri mari finanteaza prin contributiile platite drepturile de
pensie ale beneficiarilor cu venituri mai mici.

63. Am subliniat deja faptul ca definirea principiilor fundamentale ale sistemelor nationale de
securitate sociala este de competenta statelor membre. De aici rezulta deja ca sistemele de pensii
bazate pe solidaritate ale statelor membre nu incalcd dreptul european. Sistemele de pensii bazate pe
solidaritatea dintre contribuabili reprezintd o realizare legislativa si istorica a statului social modern de
care profitd intreaga populatie®. Astfel cum prevede expres articolul 34 alineatul (1) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care trebuie avuta in vedere la interpretarea normei in
litigiu, Uniunea ,recunoaste si respecta dreptul de acces la prestatiile de securitate sociald [...] care
acorda protectie in caz de [...] bétranete [...], in conformitate cu normele stabilite de dreptul Uniunii
si de legislatiile si practicile nationale”.

64. In consecinti, in ceea ce priveste a doua intrebare preliminari, consideram ci articolul 11
alineatul (2) din anexa VIII la statut coroborat cu articolul 4 alineatul (3) TUE trebuie interpretat in
sensul ca intrarea in serviciul Uniunii a unui functionar care isi desfisoara activitatea in statul
membru nu poate inrautati situatia pensiei in ceea ce priveste drepturile sale de pensie. Metoda
utilizata de un stat membru in vederea calcularii capitalului reprezentand drepturile de pensie in cazul
transferului acestor drepturi trebuie sa se bazeze pe parametri adecvati, si fie corectd din punct de
vedere matematico-financiar si sd respecte principiul egalitatii de tratament. Verificarea respectarii
acestor cerinte revine instantei nationale. Pentru aceste motive, capitalul calculat conform acestor
cerinte ca echivalent actuarial care este net mai mic decat contributiile platite nu este, in principiu,
interzisa.

65. In opinia noastri, instanta de trimitere ridica si problema unei valori minime in privinta legiturii
dintre capital si contributii, context in care considerd foarte importantd cota procentuald simbolica de
50 %. Cu toate acestea, avand in vedere consideratiile care precedd, este evident cd nu are sens si se
stabileascd o cotd procentuald minima fixd sub limita careia sa se considere cd a fost incalcat dreptul
Uniunii. Intrucat, in plus, raportul dintre capital si contributii are, in speti, aproximativ valoarea
simbolica propusa, consideram cd raspunsul acordat la a doua intrebare preliminara la punctul
anterior este suficient.

D — A treia intrebare preliminard

66. Prin intermediul celei de a treia intrebari preliminare, instanta de trimitere doreste sa stie daca
hotararea Curtii in cauza My trebuie inteleasa in sensul cd la calcularea capitalului reprezentand
drepturile de pensie ale unui functionar care intrd in serviciul Uniunii conform metodei actuariale,
tindnd seama de perioada de asigurare, un stat membru trebuie sa includd in baza individuald de
evaluare si perioada in care functionarul fusese deja afiliat la sistemul de pensii al Uniunii, dar nu
depusese incd nicio cerere privind transferul drepturilor de pensie. Aceasta problema se ridicd in
contextul in care, potrivit datelor furnizate de parti, transferul capitalului in cazul functionarilor care
intra in serviciul Uniunii este unicul caz in care o persoana afiliata la sistemul de pensii ceh care nu a
realizat perioada minimd de asigurare® beneficiaza de o plata din partea sistemului de pensii ceh.

33 — Ritter, G., Der Sozialstaat, Entstehung und Entwicklung im internationalen Vergleich, Oldenburg, Miinchen, editia a treia, 2010.

34 — In aceasti situatie se afld si domnul Casta. Potrivit memoriului depus de acesta, perioada minima de asigurare este de 25 de ani, iar conform
concluziilor sale din sedinta, aceeasi perioadd este de 35 de ani. Diferenta poate fi explicatd prin aceea ca, incepand cu anul 2010, in
Republica Ceha, perioada initiald de 25 de ani de asigurare minima a fost majorata, treptat, la 35 de ani. OCDE, Pensions at a Glance, 2011,
p. 212.
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67. Domnul Casta sustine ci existi obligatia de a lua in considerare perioada amintiti in cadrul
calcularii actuariale a capitalului reprezentind drepturile de pensie, avand in vedere modul de calcul
prevazut la articolul 52 din Regulamentul nr. 883/2004. Acesta subliniazd cé la transferul drepturilor
sale de pensie in sistemul de pensii al Uniunii el pierde orice drepturi dobandite in cadrul sistemului
de pensii ceh.

68. In opinia Republicii Cehe, din Hotirarea My nu rezulti nicio obligatie de a se lua in considerare
perioada amintitd, intrucat aceasta hotdrare avea la origine o situatie de fapt complet diferita.
Dimpotriva, din modul de redactare a articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut rezulti ca la
calcularea capitalului trebuie luatd in considerare numai perioada de afiliere la sistemul national de
pensii. Luarea in considerare a perioadei cuprinse intre data afilierii la sistemul de pensii al Uniunii si
formularea cererii de transfer al drepturilor de pensie ar insemna, in cadrul calculdrii capitalului
reprezentand drepturile de pensie de cétre statul membru, luarea in considerare de doua ori a acestei
perioade la calcularea pensiei. Paratul din procedura principald si Comisia sunt de acord cu aceasta
opinie.

69. Nu existd nicio obligatie a statelor membre ca la calcularea capitalului reprezentand drepturile de
pensie sd includa in baza individuala de evaluare si perioada in care functionarul era deja afiliat la
sistemul de pensii al Uniunii, dar in care acesta nu a formulat incd nicio cerere de transfer al
drepturilor de pensie.

70. O astfel de obligatie a statelor membre nu rezultd nici din Hotdrarea My, care, astfel cum am
mentionat mai sus, nu are ca obiect cazul unui functionar al Uniunii® care isi transferd drepturile de
pensie catre sistemul Uniunii, nici din modul de redactare a articolului 11 alineatul (2) din anexa VIII
la statut, care se referd la drepturi de pensie ,pe care [functionarii] le-au dobandit in temeiul exercitarii
activitatilor mentionate anterior”, asadar acelea dobandite in cadrul sistemului de pensii national, si nici
din Regulamentul nr. 883/2004, care, potrivit articolului 2 alineatul (1), nu se aplicd functionarilor
institutiilor Uniunii*. Pierderea invocata de domnul Casta a drepturilor dobandite in cadrul
sistemului de pensii ceh la transferul drepturilor de pensie este o consecinta a afilierii la un alt sistem
de pensii.

V — Concluzie
71. In consecinti, propunem Curtii s rispunda la intrebarile adresate dupid cum urmeaza:

»1)  Notiunea «capitalul [...] reprezentand drepturile de pensie», prevazuta la articolul 11 alineatul (2)
din anexa VIII la statut, se referd la valoarea drepturilor de pensie determinatd printr-un
procedeu matematic, fiard a stabili niciun mod de calcul. Modurile de calcul de pana acum pot fi
utilizate in continuare pentru a determina capitalul reprezentand drepturile de pensie.

2)  Articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut coroborat cu articolul 4 alineatul (3) TUE
trebuie interpretat in sensul ca intrarea in serviciul Uniunii a unui functionar care isi desfasoara
activitatea in statul membru nu poate inrdutati situatia pensiei in ceea ce priveste drepturile sale
de pensie. Metoda utilizata de un stat membru in vederea calculdrii capitalului reprezentand
drepturile de pensie in cazul transferului acestor drepturi trebuie si se bazeze pe parametri
adecvati, sa fie corectd din punct de vedere matematico-financiar si sd respecte principiul
egalitatii de tratament. Verificarea acestor cerinte revine instantei nationale. Pentru aceste
motive, capitalul calculat conform acestor cerinte ca echivalent actuarial care este net mai mic
decat contributiile platite nu este, in principiu, interzisa.

35 — A se vedea punctele 27 si 28 din prezentele concluzii.

36 — Cu privire la dispozitia articolului 2 alineatul (1) din Regulamentul nr. 1408/71, a se vedea Hotirarea din 3 octombrie 2000, Ferlini
(C-411/98, Rec., p. 1-8081, punctul 41), si Hotirarea My (citaté la nota de subsol 8, punctul 35).
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La calcularea prin metoda actuariala a capitalului reprezentind drepturile de pensie ale unui
functionar care intra in serviciul Uniunii, statul membru nu are obligatia de a include in baza
individuala de evaluare perioada in care functionarul era deja afiliat la sistemul de pensii al
Uniunii, dar in care acesta nu a formulat inca nicio cerere de transfer al drepturilor de pensie.”
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