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Obiectul si descrierea litigiului

In primul rand, anularea mesajelor electronice si a deciziilor BEI
referitoare la procedura administrativd din cadrul evaludrii acti-
vitiii desfisurate de reclamant in cursul anului 2010. in al
doilea rand, anularea deciziei prin care presedintele BEI a
refuzat si initieze procedura de conciliere previzutd la
articolul 41 din Regulamentul personalului. In al treilea rand,
anularea raportului de evaluare a reclamantului pentru anul
2010 in partea in care nu ii atribuie acestuia calificativul ,excep-
tional performance” (performantd exceptionald) sau calificativul
,very good performance” (performantd foarte bund) si in partea
in care nu il propune pentru promovare la functia D. In sfarsit,
obligarea BEI la repararea prejudiciilor morale si materiale pe
care reclamantul pretinde ci le-a suferit.

Concluziile reclamantului

— Anularea mesajului electronic din 4 iulie 2011, prin care
Lsecretariatul” comitetului de recurs a comunicat reclaman-
tului, in temeiul articolului 22 din Regulamentul perso-
nalului si al Note to StaffHR/P&0O/2011-079/Ks din 25
martie 2010, c¢d nu ar fi predat niciodatd ,comitetului”
copia contestatiei sale impotriva raportului de evaluare pe
anul 2010; anularea mesajului electronic din 12 august
2011 prin care acelasi ,secretariat” l-a informat pe
reclamant cd comitetul de recurs intentiona si asculte
partile numai cu privire la problema admisibilittii contes-
tatiei mentionate si cu privire la decizia din 27 septembrie
2011, prin care ,comitetul” a luat act de renuntarea recla-
mantului;

— anularea Note to StaffHR/P&0/2011-079/Ks din 25 martie
2010 si a notei CD/Pres/2011-35 din 6 septembrie 2011
prin care presedintele BEI a refuzat sd initieze procedura de
conciliere previzutd la articolul 41 din Regulamentul perso-
nalului, care i-a fost solicitatd de reclamant prin nota din 2
august 2011 si prin mesajul electronic din 2 septembrie
2011, afirmand cd aceastd procedurd ar fi fost revocatd
prin ,Note to Staff...”mentionat3;

— anularea instructiunilor emise de Directia resurse umane
prin nota 698 RH/P&0/2010-0265 din 20 decembrie
2010 si a ,Guidelines to the 2010 annual staff appraisal
exercise” (Instructiuni privind sesiunea de evaluare a perso-
nalului pe anul 2010) aferente, inclusiv in partea in care
(punctul 12.1), desi previd cd aprecierea finald trebuie si
fie rezumatd printr-un calificativ verbal, nu stabilesc criteriile
de care trebuie sd tind seama evaluatorul pentru a considera
o activitate ,exceptionnelle dépassant les attentes”
(exceptionald, depdsind asteptdrile) sau ,trés bonne” (foarte
bund) sau ,répondant a toutes les attentes” (corespunzitoare
tuturor asteptdrilor), si nici pentru a o considera ,répondant
a la plupart des attentes avec toutefois des domaines néces-
sitant  des  améliorations”  (corespunzitoare  tuturor
asteptdrilor, existdnd, cu toate acestea, domenii care
necesiti o imbundtitire) sau ,ne répondant pas aux
attentes” (necorespunzdtoare asteptarilor);

— anularea in totalitate a raportului de evaluare pe anul 2010,
atat in partea referitoare la evaluare, cat si in partea in care
nu rezumd evaluarea cu expresia ,exceptional performance”
sau ,very good performance” si nu il propune pe reclamant

pentru promovare la functia D, precum si in partea in care
stabileste obiectivele pentru anul 2011;

— anularea tuturor actelor conexe, subsecvente si de funda-
mentare, intre care se regdsesc in orice caz promovirile
prevdzute in nota ,2010 staff appraisal exercise, award of
promotions and titles” (Sesiunea de evaluare pe anul 2010,
acordarea promovdrilor si a titlurilor) a directorului de
resurse umane din luna aprilie 2011, avind in vedere c3,
in lumina aprecierii exprimate de superiorii reclamantului,
atacatd in prezenta actiune, BEI nu l-a luat in considerare pe
reclamant la punctul,Promotions from Function E to D”
(promovdri de la functia E la functia D);

— obligarea paratei la repararea prejudiciilor morale i
materiale care rezultd din cele de mai sus;

— obligarea BEI la plata cheltuielilor de judecata.
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Anularea deciziei de transfer al drepturilor de pensie dobandite
anterior intrdrii in serviciul Comisiei, in temeiul propunerii
recalculate a PMO

Concluziile reclamantilor

— Anularea deciziilor prin care se anuleazd si se inlocuiesc
propunerile de transfer al drepturilor de pensie ale recla-
mantilor in urma cererii lor in temeiul articolului 11
alineatul (2) din anexa VII la statut §i care cuprinde o
noud propunere calculatdi pe baza DGA adoptate la 3
martie 2011;

— obligarea Comisiei la plata cheltuielilor de judecata.
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