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In al treilea rand, se imputd ordonantei incilcarea normelor
procedurale in mdsura in care este insuficient motivatd.
Guvernul polonez apreciazd ci Tribunalul nu a motivat in
mod corespunzitor ordonanta pronuntatd in cauza T-226/10,
omitand in special si se refere la raportul juridic stabilit intre
consilierii juridici si presedintele UKE.

Cerere de pronuntare a unei hotdriri preliminare introdusi
de First-tier Tribunal (Tax Chamber) (Regatul Unit), la 11
august 2011 — Wheels Common Investment Fund Trustees
Ltd, National Association of Pension Funds Ltd, Ford
Pension Fund Trustees Ltd, Ford Salaried Pension Fund
Trustees Ltd, Ford Pension Scheme for Senior Staff
Trustee Ltd/Commissioners for Her Majesty’s Revenue
and Customs

(Cauza C-424/11)
(2011/C 311/39)
Limba de procedurd: engleza

Instanta de trimitere

First-tier Tribunal (Tax Chamber)

Pirtile din actiunea principald

Reclamante: Wheels Common Investment Fund Trustees Ltd,
National Association of Pension Funds Ltd, Ford Pension Fund
Trustees Ltd, Ford Salaried Pension Fund Trustees Ltd, Ford
Pension Scheme for Senior Staff Trustee Ltd

Pardt: Commissioners for Her Majesty’s Revenue and Customs

Intrebirile preliminare

1. Notiunea ,fonduri comune de plasament” din articolul 13
sectiunea B litera (d) punctul 6 din A sasea directivi TVA (')
si din articolul 135 alineatul (1) litera (g) din Directiva
2006/112 (3 poate include () un sistem de pensii
ocupationale infiintat de angajator cu scopul de a acorda
prestatii de pensii angajatilor sifsau (i) un fond comun de
investitii in care activele mai multor sisteme de pensii de
acest tip sunt regrupate in scopuri investitionale in impre-
jurdri in care, raportat la sistemele de pensii in cauzi:

(a) prestatiile de pensie care pot fi primite de o persoand
afiliatd sunt stabilite in prealabil in actele constitutive ale
sistemului (prin raportare la o formuld bazatd pe durata
incadrdrii in muncd la angajatorul respectiv si salariul
persoanei afiliate), iar nu prin referire la valoarea
activelor sistemului;

(b) angajatorul are obligatia de a plati contributii in cadrul
sistemului;

(c) participarea la sistem si dreptul de a obtine prestatii de
pensie in baza acestui sistem sunt acordate numai
angajatilor angajatorului (participantul la sistem este
denumit in acest caz ,persoand afiliatd”);

(d) angajatul are dreptul de a decide dacd si se afilieze sau
sd nu se afilieze la sistem;

(e) angajatul afiliat este iIn mod normal obligat si pliteascd
in cadrul sistemului contributii bazate pe un procent din
salariul siu;

(f) contributiile angajatorului si ale persoanelor afiliate sunt
regrupate de cdtre fiduciarul sistemului si sunt investite
(in general in valori mobiliare) pentru a realiza un fond
din care si se pliteascd persoanelor afiliate prestatiile
prevdzute conform sistemului;

(g) in cazul in care activele sistemului sunt mai mari decat
ceea ce este necesar pentru finantarea prestatiilor care
trebuie asigurate conform acestui sistem, fiduciarii
sistemului sifsau angajatorul pot si actioneze, potrivit
termenilor sistemului si dispozitiilor relevante din
dreptul national, in conformitate cu una sau cu mai
multe dintre optiunile de mai jos: (i) reducerea
contributiilor angajatorului in cadrul sistemului; (i)
transferul integral sau partial al profitului catre
angajator sau (iii) cresterea nivelului prestatiilor in bene-
ficiul persoanelor afiliate la sistem;

(h) in cazul in care activele sistemului sunt mai mici decat
ceea ce este necesar pentru finantarea prestatiilor care
trebuie asigurate conform acestui sistem, angajatorul este
de reguld obligat si acopere deficitul, iar daci anga-
jatorul nu acoperd sau nu poate sd acopere acest
deficit, se reduc prestatiile primite de persoanele afiliate;

(i) sistemul permite persoanelor afiliate si pliteascd
contributii  suplimentare  voluntare (denumite 1in
continuare ,AVC”) care nu vor fi pistrate de sistem, ci
vor fi transferate unui tert pentru ca acesta si le inves-
teascd si sd furnizeze prestatii suplimentare pe baza
randamentului investitiei ficute (aceste servicii nu sunt
supuse TVA-ului);

() persoanele au dreptul de a-si transfera prestatiile
acumulate in cadrul sistemului (estimate prin raportare
la valoarea actuariald a acestor prestatii la momentul
transferului) citre alte sisteme de pensii;

(k) contributiile angajatorului si ale persoanelor afiliate la
sistem nu sunt considerate, pentru scopuri de impo-
zitare a veniturilor de citre statele membre, drept
venituri ale persoanelor afiliate;

() prestatiile de pensie primite de persoanele afiliate la
sistem sunt considerate, pentru scopuri de impozitare
a veniturilor de citre statele membre, drept venituri
ale persoanelor afiliate si

(m) angajatorul, iar nu persoanele afiliate sistemului, suportd
costurile aferente taxelor de administrare a sistemului?

Avand in vedere (i) obiectivul scutirii previzute la articolul
13 sectiunea B litera (d) punctul 6 din A sasea directivi TVA
si la articolul 135 alineatul (1) litera (g) din Directiva
2006/112, (i) principiul neutralitatii fiscale si (iii) impreju-
rdrile descrise in contextul primei intrebari de mai sus:
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(@) un stat membru are dreptul si defineascd, in cadrul
legislatiei sale nationale, fondurile care intrd in sfera
notiunii ,fonduri comune de plasament” astfel incat si
excludd fondurile de tipul celor mentionate la intrebarea
1 de mai sus, insd si includd organismele de plasament
colectiv, astfel cum sunt definite de Directiva 85/611, cu
modificirile ulterioare?

(b) in ce masurd (dacd este cazul) cele care urmeaza prezintd
relevantd pentru intrebarea dacd un fond de tipul celui
mentionat la prima intrebare trebuie sau nu trebuie si fie
calificat de un stat membru in cadrul legislatiei sale
nationale drept ,fond comun de plasament”:

(i) caracteristicile fondului (descrise la intrebarea 1 de
mai sus);

(i) mdsura in care fondul este ,similar si deci in
concurentd cu” instrumente de investitii care au
fost deja calificate de statul membru respectiv drept
Jfonduri comune de plasament”™?

3. In cazul in care pentru a rispunde la intrebarea 2 litera (b)
punctul (i) este relevant si se stabileascd mdsura in care
fondul este ,similar si deci in concurentd cu” instrumente
de investitii care au fost deja calificate de statele membre
drept ,fonduri comune de plasament”, este necesar si se
considere cd existenta sau nivelul ,concurentei” dintre
fondul in cauzd si celelalte instrumente de investitii
reprezintd o problemd distinctd de aceea a ,similaritdtii"?

(") A sasea directivd 77/388/CEE a Consiliului din 17 mai 1977 privind
armonizarea legislatiilor statelor membre referitoare la impozitele pe
cifra de afaceri — sistemul comun al taxei pe valoarea addugata:
baza unitard de evaluare (JO L 145, p. 1).

Directiva 2006/112/CE a Consiliului din 28 noiembrie 2006 privind
sistemul comun al taxei pe valoarea addugatd (JO L 347, p. 1, Editie
speciald, 09/vol. 3, p. 7).
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Cerere de pronuntare a unei hotdriri preliminare introdusa

de Supreme Court of the United Kingdom (Regatul Unit) la

12 august 2011 — Mark Alemo-Herron si altii/Parkwood
Leisure Ltd

(Cauza C-426(11)
(2011/C 311/40)
Limba de procedurd: engleza

Instanta de trimitere

Supreme Court of the United Kingdom

Pirtile din actiunea principald

Reclamanti: Mark Alemo-Herron, Sandra Tipping, Christopher
Anderson, Stacey Aris, Audrey Beckford, Lee Bennett, Delroy
Carby, Vishnu Chetty, Deborah Cimitan, Victoria Clifton,
Claudette Cummings, David Curtis, Stephen Flin, Patience
Jjelekhai, Rosemarie Lee, Roxanne Lee, Vivian Ling, Michelle

Nicholas, Lansdail Nugent, Anne O’Connor, Shirley Page, Alan
Peel, Mathew Pennington, Laura Steward

Pératd: Parkwood Leisure Ltd

Intrebirile preliminare

1. In situatia in care, precum in prezenta cauzd, un lucritor are
un drept contractual impotriva cedentului, conform ciruia
lucrdtorul poate beneficia de termenii si de conditiile
negociate si stabilite periodic de citre un organism tert de
negociere colectivd, iar legislatia nationald prevede ca acest
drept are o naturd dinamicd, iar nu staticd, atat in raport cu
lucrdtorul, cit si cu angajatorul cedent, articolul 3 din
Directiva 2001/23/CE (') a Consiliului din 12 martie 2001
coroborat cu Hotdrdrea din 9 martie 2006, Werhof/Freeway
Traffic Systems GmbH & Co KG (C-499/04, Rec.,
p. 1-:2397):

(a) impune ca acest drept sd fie protejat si opozabil cesio-
narului in cazul in care are loc un transfer relevant care
intrd in domeniul de aplicare al directivei; sau

(b) acordd instantelor nationale competenta de a hotdri ci
acest drept este protejat si este opozabil cesionarului in
cazul in care are loc un transfer relevant care intrd in
domeniul de aplicare al directivei; sau

(c) interzice instantelor nationale sd considere cd acest drept
este protejat si este opozabil cesionarului in cazul in care
are loc un transfer relevant care intrd in domeniul de
aplicare al directivei?

2. In cazul in care un stat membru si-a indeplinit obligatiile
privind transpunerea cerintelor minime previzute la
articolul 3 din Directiva 2001/23, dar se ridicd problema
dacd masurile de punere in aplicare ar trebui interpretate in
sensul cd depdsesc aceste cerinte intr-un mod favorabil
lucrdtorilor protejati deoarece stabilesc anumite drepturi
contractuale dinamice impotriva cesionarului, instantele din
statul membru respectiv au dreptul sd aplice legislatia
nationald atunci cind interpreteazd mdisurile de punere in
aplicare, cu conditia insd ca aceastd interpretare si nu fie
niciodatd contrard legislagiei comunitare, sau trebuie adoptat
un mod diferit de interpretare si, in cazul unui rispuns
afirmativ, care este acest mod?

3. Instanta nationald are dreptul de a adopta in prezenta cauzi
modul de interpretare a TUPE sustinut de lucritori, avind in
vedere cd angajatorul nu sustine ¢ dreptul dinamic al lucri-
torilor previzut in legislatia nationald cu privire la termenii
si conditiile stabilite in mod colectiv ar constitui o incalcare
a drepturilor angajatorului previzute la articolul 11 din
Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale?

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind
apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drep-
turilor lucrdtorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitdti sau
parti de intreprinderi sau unitdti (JO L 82, p. 16, Editie speciald,
5/vol. 06, p. 20).
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