HOTARAREA DIN 15.9.11 — CAUZA C-155/10

HOTARAREA CURTII (Camera intai)
15 septembrie 2011 *

In cauza C-155/10,

avand ca obiect o cerere de pronuntare a unei hotéréri preliminare formulata in te-
meiul articolului 267 TFUE de Supreme Court of the United Kingdom, fostd House
of Lords (Regatul Unit), prin decizia din 24 martie 2010, primitd de Curte la 2 aprilie
2010, in procedura

Williams si altii

impotriva

British Airways plc,

CURTEA (Camera intéi),

compusa din domnul A. Tizzano, presedinte de camera, domnii J.-J. Kasel, A. Borg
Barthet, E. Levits (raportor) si doamna M. Berger, judecitori,

avocat general: doamna V. Trstenjak,
grefier: doamna L. Hewlett, administrator principal,

* Limba de procedura: engleza.

I - 8446



WILLIAMS SI ALTII

avand in vedere procedura scrisé si in urma sedintei din 14 aprilie 2011,

luand in considerare observatiile prezentate:

— pentru Williams si altii, de doamna J. McNeill, QC, si de domnul M. Ford,
barrister;

— pentru British Airways plc, de domnii C. Jeans si A. Short, QC;

— pentru guvernul danez, de doamna V. Pasternak Jorgensen si de domnul C. Vang,
in calitate de agenti;

— pentru Comisia Europeand, de domnul M. van Beek si de doamna N. Yerrell, in
calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 16 iunie 2011,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de pronuntare a unei hotérari preliminare priveste interpretarea articolu-
lui 7 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 no-
iembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizérii timpului de lucru (JO L 299,
p- 9, Editie speciald, 05/vol. 7, p. 3), precum si a clauzei 3 din acordul anexat la Di-
rectiva 2000/79/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 privind punerea in aplicare
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a Acordului european privind organizarea timpului de lucru al personalului mobil
din aviatia civild, incheiat de Asociatia Companiilor Europene de Navigatie Aeriand
(AEA), Federatia Europeand a Lucratorilor din Transporturi (ETF), Asociatia Euro-
peand a Personalului Tehnic Navigant (ECA), Asociatia Europeand a Companiilor
Aviatice din Regiunile Europei (ERA) si Asociatia Internationala a Liniilor Aeriene
Rezervate in sistem Charter (AICA) (JO L 302, p. 57, Editie speciala, 05/vol. 6, p. 3,
denumit in continuare ,,acordul european”).

Aceasta cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Williams si alti
salariati, pe de o parte, si angajatorul acestora, British Airways plc (denumit in con-
tinuare ,British Airways”), pe de altd parte, cu privire la remuneratiile primite de
acestia pe durata concediului anual plitit.

Cadrul juridic

Reglementarea Uniunii

Articolul 7 din Directiva 2003/88, intitulat ,Concediul anual’, prevede:

»(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucrétor si beneficieze de
un concediu anual platit de cel putin patru siptamani in conformitate cu conditiile de
obtinere si de acordare a concediilor previzute de legislatiile si practicile nationale.
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(2) Perioada minimi de concediu anual plitit nu poate fi inlocuiti cu o indemnizatie

financiard, cu exceptia cazului in care relatia de muncé inceteaza!

Clauza 3 din acordul european prevede:

»(1) Personalul mobil din aviatia civild beneficiazd de un concediu anual plitit de cel
putin patru sdptdméni, conform conditiilor de drept la concediu si acordare a conce-
diului prevazute de legislatiile si/sau practicile nationale.

(2) Perioada minimi a concediului anual plitit nu poate fi inlocuita cu o indemnizatie
financiard, cu exceptia cazului in care raportul de muncé inceteaza”

Reglementarea nationald

Regulamentul din 2004 privind aviatia civild (timpul de lucru) [Civil Aviation
(Working Time) Regulations 2004 (Statutory Instruments 2004, nr. 756)] prevede:

»4. (1) Membrii de echipaj beneficiaza de un concediu anual platit de cel putin patru
saptamani sau constind intr-o fractiune corespunzéitoare din patru saptamaéni, in ca-
zul unui raport de muncé de mai putin de un an.
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(2) Concediul de care beneficiaza membrii de echipaj in temeiul prezentului articol:

(a) poate fi efectuat in transe;

(b) nu poate fi inlocuit cu o indemnizatie financiard, cu exceptia cazului in care ra-
portul de muncé al membrului de echipaj inceteaza”

Potrivit articolului 9 din regulamentul mentionat, orice angajator trebuie sa se asigure
ca:

»[...] in cursul unei luni

(a) niciunul dintre angajatii sdi nu va exercita activitatea de membru de echipaj in
cursul timpului sdu de lucru dac, in perioada de 12 luni care expira la sfarsitul
lunii, inainte de sfarsitul lunii respective, timpul total de zbor cumulat al acestei
persoane depéseste 900 de ore si

(b) niciunul dintre membrii de echipaj angajati de acesta nu va putea avea un timp
total de lucru anual de mai mult de 2000 de ore in cursul perioadei de 12 luni care
expird la sfarsitul lunii care preceda luna in cauza.”
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Actiunea principala si intrebarile preliminare

Doamna Williams si ceilalti reclamanti din actiunea principala sunt piloti angajati de
British Airways (denumiti in continuare ,pilotii”). Conditiile de munci ale acestora
sunt negociate cu British Airways de sindicatul pilotilor British Air Line Pilots Asso-
ciation. Conditiile mentionate figureaza in memorandumul de intelegere (Memoran-
dum of agreement) din 1 aprilie 2005 (denumit in continuare ,MOA”).

Conform MOA, remuneratia pilotilor cuprinde trei elemente. Primul consta intr-o
suma fixa anuald. Al doilea si al treilea element constau in prime care variaza in
functie, pe de o parte, de timpul petrecut in zbor, in acest caz prima fiind calculata pe
baza unei rate de 10 GBP pe ord de zbor programata, si, pe de alta parte, de timpul
petrecut in afara bazei, in acest caz prima fiind de 2,73 GBP pe ora. Prima stabilita in
functie de timpul petrecut in zbor este o remuneratie impozabila in totalitate, in timp
ce, in cazul primei pentru timpul petrecut in afara bazei, 82 % din aceasta prima sunt
considerate ca fiind plitite cu titlu de cheltuieli si numai 18 % sunt considerate drept
remuneratie impozabila.

Timpul petrecut de un pilot in zbor depinde de itinerariile care ii sunt atribuite, pre-
cum si de planificarea zborurilor. Potrivit Supreme Court of the United Kingdom,
timpul mentionat reprezinta, in general, aproximativ 15 zile pe luna.

In temeiul MOA, suma achitati pentru concediul anual plitit este stabilitd numai pe
baza primului element al remuneratiei, si anume pe baza sumei fixe anuale.

Pilotii sustin c&, potrivit dreptului Uniunii, suma plitita pentru concediul anual tre-
buie si se bazeze pe intreaga remuneratie a acestora, inclusiv pe prime.
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Employment Tribunal si Employment Appeal Tribunal au admis aceastd cerere.
Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) a acceptat opinia contrara a British
Airways, hotdrand cé remuneratia era constituitd numai din suma fixa anuala.

Instanta de trimitere exprima indoieli cu privire la sensul expresiei ,concediu anual
plétit” si cu privire la continutul libertatii acordate legislatiilor sau practicilor nationale
in stabilirea ,conditiilor de obtinere si de acordare a unui astfel de concediu”.

In aceste conditii, Supreme Court of the United Kingdom a hotirat si suspende jude-
carea cauzei si si adreseze Curtii urmatoarele intrebéri preliminare:

»1) Potrivit a) articolului 7 din Directiva 93/104/CE [a Consiliului din 23 noiembrie
1993 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru (JO L 307, p. 18),
astfel cum a fost modificaté prin Directiva 2000/34/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 22 iunie 2000 (JO L 195, p. 41), precum si] articolului 7 din
[Directiva] 2003/88 [...] si b) clauzei 3 din acordul european [...]:

a) ince misurd, daca este cazul, dreptul european defineste sau stabileste cerinte
privind natura sau nivelul platilor care trebuie efectuate pentru perioadele de
concediu anual plétit si

b) in ce mésurd, daci este cazul, statele membre pot sd determine modul de cal-
cul al unor astfel de plati?
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In special, este suficient ca, la nivel national, potrivit legislatiei, practicii, con-
tractelor colective si clauzelor contractuale negociate intre angajatori si lucra-
tori, plata efectuatd si permita lucratorului (si sa il incurajeze) sé efectueze si sa

beneficieze, in adeviratul sens al acestor cuvinte, de concediul sau anual si sd nu
implice niciun risc apreciabil ca lucratorul si procedeze altfel?

Ori se impune:

a) ca plata sd corespundi exact cu remuneratia «obisnuitd» a lucratorului sau

b) sa fie comparabild in sens larg cu aceasta?

In continuare, in cazul unui rispuns afirmativ la a treia intrebare litera a) sau lite-
ra b), remuneratia echivalentd sau comparabild este reprezentata de

a) remuneratia pe care lucratorul ar fi primit-o in cursul respectivei perioade de
concediu daci ar fi lucrat, iar nu daci s-ar fi aflat in concediu, sau de

b) remuneratia pe care lucratorul a primit-o in cursul altor perioade in care a
lucrat si, in caz afirmativ, care perioada?
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5) Cum ar trebui apreciatd o remuneratie «obisnuitd» sau «comparabild» in impre-
jurdri in care:

a) remuneratia unui lucrator atunci cAnd acesta lucreazi este suplimentata daci
si in méasura in care lucritorul exercitd o anumita activitate;

b) existd o limitd anuald ori o altd limita p4n la care sau o perioadi in care lucra-
torul poate exercita o astfel de activitate si aceasta limita a fost deja depésité
sau este aproape depasitd in perioada sau in perioadele in care este efectuat
concediul anual, astfel incat lucratorului nu i s-ar fi permis in realitate si exer-
cite acea activitate daca ar fi lucrat, in loc si isi efectueze concediul?”

Cu privire la intrebarile preliminare

Prin intermediul intrebarilor formulate, care trebuie analizate impreund, instanta de
trimitere solicita Curtii, in esenta, sa stabileascd dacd din articolul 7 din Directiva
2003/88, precum si din clauza 3 din acordul european se desprind indicatii in ceea ce
priveste remuneratia la care are dreptul un pilot de linie pe durata concediului anual,
iar in cazul unui raspuns afirmativ, care sunt acestea.

Cu titlu preliminar, trebuie subliniat ca, pe de o parte, Directiva 2000/79 si Direc-
tiva 2003/88 au acelasi obiect, si anume organizarea timpului de lucru in interesul
securitétii si al sanatétii lucrétorilor, si ca, pe de alta parte, textul clauzei 3 din acordul
european este, in esentd, identic cu articolul 7 din Directiva 2003/88. Rezulti c4, astfel
cum a subliniat avocatul general la punctul 43 din concluzii, principiile dezvoltate de
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Curte in jurisprudenta sa prin interpretarea articolului mentionat pot fi transpuse
clauzei 3 din acordul european. Or, interpretarea articolului 7 din Directiva 2003/88
trebuie abordati in raport cu modul sdu de redactare, precum si cu obiectivul pe care
il urmareste.

Cuprinsul articolului 7 din Directiva 2003/88 nu ofera nicio indicatie expresi in ceea
ce priveste remuneratia la care lucratorul are dreptul pe durata concediului anual. Cu
toate acestea, in jurisprudenti s-a amintit cad rezultd chiar din cuprinsul alineatului
(1) al articolului mentionat o dispozitie de la care aceasta directivd nu permite si se
deroge, ca orice lucrétor beneficiaza de un concediu anual plitit de cel putin patru
saptamani si ca acest drept la concediul anual platit trebuie considerat un principiu
al dreptului social comunitar de o importanta deosebita (a se vedea Hotérarea din
20 ianuarie 2009, Schultz-Hoff si altii, C-350/06 si C-520/06, Rep., p. I-179, punctele
22 si 54, precum si jurisprudenta citatd).

De altfel, dreptul la o astfel de perioadd de concediu anual plitit este consacrat in
mod expres la articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, céreia articolul 6 alineatul (1) TUE ii recunoaste aceeasi valoare juridica
cu cea a tratatelor.

In acest context, Curtea a avut deja ocazia si precizeze ci expresia ,concediu anu-
al platit’, care figureaza la articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88, are drept
semnificatie faptul ca, pe durata ,concediului anual” in sensul acestei directive,
remuneratia trebuie mentinuta si cd, altfel spus, lucrdtorul trebuie sd primeasca
remuneratia obisnuitd pentru aceastd perioadi de repaus (a se vedea Hotararea din
16 martie 2006, Robinson-Steele si altii, C-131/04 si C-257/04, Rec., p. I-2531, punc-
tul 50, precum si Hotérarea Schultz-Hoff si altii, citatd anterior, punctul 58).

Astfel, obiectivul cerintei de a pliti acest concediu este acela de a pune lucritorul, in
timpul concediului mentionat, intr-o situatie care este, in ceea ce priveste salariul,
comparabild cu perioadele de munci (a se vedea Hotérérile citate anterior Robinson-
Steele si altii, punctul 58, si Schultz-Hoff si altii, punctul 60).
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Astfel cum a precizat avocatul general la punctul 90 din concluzii, rezultd din cele ce
precedd cd remuneratia platitd pentru concediul anual trebuie calculatd, in principiu,
astfel incét sd corespunda remuneratiei obisnuite primite de lucrétor. Rezultd de ase-
menea ci o indemnizatie a cérei valoare permite numai excluderea oricarui risc apre-
ciabil ca lucratorul si nu isi efectueze concediul nu este suficientd pentru a satisface
cerintele dreptului Uniunii.

Or, atunci cdnd remuneratia primita de lucrator este compusa din mai multe ele-
mente, stabilirea remuneratiei obisnuite si, prin urmare, a sumei la care lucratorul
respectiv are dreptul pe durata concediului anual impune o analizi specifici. Aceasta
este situatia in cazul remuneratiei unui pilot de linie in calitate de membru al perso-
nalului navigant al unei companii de transporturi aeriene, care este compusa dintr-o
suma fixa anuala si din prime variabile legate de timpul petrecut in zbor si de timpul
petrecut in afara bazei.

In aceasti privinta, trebuie constatat c, desi structura remuneratiei obisnuite a unui
lucritor, ca atare, intra in sfera de aplicare a dispozitiilor si a practicilor reglementate
de dreptul statelor membre, aceasta nu poate avea un impact asupra dreptului lucra-
torului, mentionat la punctul 19 din prezenta hotarare, de a se bucura, in perioada de
repaus si de relaxare, de conditii economice comparabile cu cele privind perioada in
care isi exercita activitatea.

Astfel, orice inconvenient legat in mod intrinsec de executarea sarcinilor care revin
lucratorului potrivit contractului siu de munca si care este compensat printr-o suma
de bani ce intrd in calculul remuneratiei globale a lucratorului, precum timpul petre-
cut in zbor in cazul pilotilor de linie, trebuie si faca parte in mod obligatoriu din suma
la care lucratorul are dreptul pe durata concediului anual.

In schimb, acele elemente ale remuneratiei globale a lucritorului care au ca scop nu-
mai acoperirea unor costuri ocazionale sau accesorii intervenite cu ocazia executarii
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sarcinilor care revin lucratorului potrivit contractului siu de munca, precum cheltu-
ielile legate de timpul pe care pilotii sunt obligati si il petreacd in afara bazei, nu tre-
buie luate in considerare la calculul sumei cuvenite lucritorului pe durata concediului
anual.

In aceasta privinti, este de competenta instantei nationale si aprecieze legitura in-
trinseca dintre diversele elemente care compun remuneratia globali a lucratorului si
executarea sarcinilor care ii revin potrivit contractului sau de munca. Aceasta apre-
ciere trebuie si se aplice pe baza unei medii calculate pentru o perioadi de referinta
considerati reprezentativa si in lumina principiului desprins din jurisprudenta citati
anterior, potrivit caruia Directiva 2003/88 considerd cé dreptul la concediul anual si
cel la obtinerea unei pliti in acest temei constituie doud aspecte ale unui drept unic
(a se vedea Hotéararile citate anterior Robinson-Steele si altii, punctul 58, precum si
Schultz-Hoff si altii, punctul 60).

Cu toate acestea, trebuie amintit din nou ca in jurisprudenta Curtii s-a statuat deja
ca o lucrétoare gravida care lucra in cadrul unei companii de transporturi aeriene in
calitate de sef al echipajului de cabini si care a fost repartizata provizoriu, din cauza
graviditatii sale, la un loc de munci la sol, avea dreptul, in perioada repartizarii provi-
zorii, nu numai la mentinerea salariului siu de bazi, ci si la elementele de remuneratie
sau la primele aferente statutului profesional al acestei angajate. Astfel, primele afe-
rente calitétii sale de superior ierarhic, vechimii si calificérilor sale profesionale tre-
buiau si fie mentinute (a se vedea in acest sens Hotararea din 1 iulie 2010, Parviainen,
C-471/08, Rep., p. I-6533, punctul 73). Aceastd jurisprudenta se aplici si situatiei unei
lucratoare gravide careia i s-a acordat o dispensé de la efectuarea muncii (a se vedea
Hotérarea din 1 iulie 2010, Gassmayr, C-194/08, Rep., p. I-6281, punctul 65).

Rezultd ci, pe langid elementele remuneratiei globale mentionate la punctul 24 din
prezenta hotarare, toate elementele aferente statutului personal si profesional al pilo-
tului de linie trebuie sa fie mentinute pe durata concediului anual plitit al lucritorului
mentionat.
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In sfarsit, riméane de precizat ca atat Directiva 2003/88, cat si acordul european pre-
viad numai o protectie minima in ceea ce priveste dreptul lucratoarelor si al lucrétori-
lor aflati in concediu anual de a beneficia de un venit.

Astfel, nicio dispozitie a dreptului Uniunii nu impiedicé statele membre sau, even-
tual, partenerii sociali sd acorde lucritorului o protectie superioard celei minime,
garantatd prin reglementarea Uniunii, si sd prevadd mentinerea tuturor elementelor
remuneratiei globale la care acesta are dreptul in perioada de lucru (a se vedea in
acest sens Hotéararea Parviainen, citatd anterior, punctul 63).

Avand in vedere toate cele de mai sus, trebuie sé se raspunda la intrebérile adresate ci
articolul 7 din Directiva 2003/88 si clauza 3 din acordul european trebuie interpretate
in sensul cd, pe durata concediului anual, un pilot de linie are dreptul nu numai la
mentinerea salariului de baza, ci si, pe de o parte, la toate elementele legate in mod
intrinsec de executarea sarcinilor care ii revin potrivit contractului saiu de munca si
care sunt compensate printr-o suma de bani ce intrd in calculul remuneratiei sale glo-
bale si, pe de alta parte, la toate elementele aferente statutului personal si profesional
al unui pilot de linie. Revine instantei nationale sarcina sa aprecieze daca diversele
elemente care compun remuneratia globala a acestui lucrator corespund criteriilor
mentionate.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din actiunea principali, procedura are caracterul unui in-
cident survenit la instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu
privire la cheltuielile de judecatd. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii
Curtii, altele decit cele ale pértilor mentionate, nu pot face obiectul unei ramburséri.
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Pentru aceste motive, Curtea (Camera intai) declara:

Articolul 7 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru si
clauza 3 din acordul anexat la Directiva 2000/79/CE a Consiliului din 27 noiem-
brie 2000 privind punerea in aplicare a Acordului european privind organizarea
timpului de lucru al personalului mobil din aviatia civila, incheiat de Asociatia
Companiilor Europene de Navigatie Aeriana (AEA), Federatia Europeana a Lu-
cratorilor din Transporturi (ETF), Asociatia Europeana a Personalului Tehnic
Navigant (ECA), Asociatia Europeana a Companiilor Aviatice din Regiunile Eu-
ropei (ERA) si Asociatia Internationala a Liniilor Aeriene Rezervate in sistem
Charter (AICA), trebuie interpretate in sensul cd, pe durata concediului anual,
un pilot de linie are dreptul nu numai la mentinerea salariului de baza, ci si, pe
de o parte, la toate elementele legate in mod intrinsec de executarea sarcinilor
care ii revin potrivit contractului sau de munca si care sunt compensate printr-o
suma de bani ce intra in calculul remuneratiei sale globale si, pe de alta parte, la
toate elementele aferente statutului personal si profesional al unui pilot de linie.

Revine instantei nationale sarcina sa aprecieze daca diversele elemente care com-
pun remuneratia globala a acestui lucriator corespund criteriilor mentionate.

Semnaturi
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