C 186/10

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

25.6.2011

3. Articolul 6 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul cd
se opune, in principiu, unei situatii in care, desi contractul de
muncd al unui padurar prevede cd timpul de lucru maxim este
de opt ore pe zi, iar timpul maxim sdptdmdnal este de 40 de ore,
in realitate acesta asigurd paza cantonului silvic aflat in gestiunea
sa, in temeiul unor obligatii legale, fie in mod permanent, fie intr-
un mod care face sd fie depdsit timpul de lucru maxim saptimadnal
prevazut la acest articol. Este de competenta instangei de trimitere
sd efectueze verificdrile necesare pentru a aprecia dacd aceasta este
situatia in cauza cu care este sesizatd si, eventual, sd verifice dacd
sunt respectate in spetd conditiile previzute la articolul 17
alineatul (1) din Directiva 2003/88 sau la articolul 22
alineatul (1) din aceasta, referitoare la posibilitatea de a deroga
de la articolul 6 mentionat.

4. Directiva 2003/88 trebuie interpretatd in sensul cd obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale sau cele care pot fi
asimilate acestora pe perioada in care pddurarul are obligatia de a
asigura paza cantonului silvic aflat in gestiunea sa nu intrd sub
incidenta directivei mentionate, c¢i a dispozitiilor relevante din
dreptul national.

() JO C 221, 14.8.2010.

Ordonanta Curtii (Camera a sasea) din 18 martie 2011
(cerere de pronuntare a unei hotdrdri preliminare
formulatdi de Tribunal Superior de Justicia de Ila
Comunidad Valenciana — Spania) — David Montoya
Medina/Fondo de Garantia Salarial, Universidad de Alicante

(Cauza C-273/10) (')
(Articolul 104 alineatul 3 din Regulamentul de procedurd —
Politica sociali — Directiva 1999/70/CE — Clauza 4 din
Acordul-cadru privind munca pe durati determinati —
Contracte de muncd pe duratd determinatd in sectorul public
— Dreptul la sporurile trienale de vechime — Principiul
nediscrimindrii)

(2011/C 186/16)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Pirtile din actiunea principald

Reclamant: David Montoya Medina

Pardte: Fondo de Garantia Salarial, Universidad de Alicante

Obiectul
Cerere de pronuntare a unei hotdrari preliminare — Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana — Inter-

pretarea clauzei 4 punctul 4 din anexa la Directiva 1999/70/CE
a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul-cadru cu

privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP (JO L 175, p. 43, Editie speciald, 05/vol. 5,
p. 129) — Contracte de muncd de lector-cercetitor incheiate
cu universitdti publice — Excluderea anumitor beneficii pentru
contractele cu duratd determinatd

Dispozitivul

Clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd
determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretat in sensul cd se
opune unei reglementdri nationale care, fard nicio justificare obiectivd,
rezervd dreptul de a primi un spor de vechime numai lectorilor doctori
pe duratd nedeterminatd, cu excluderea lectorilor doctori pe duratd
determinatd, in cazul in care, in ceea ce priveste primirea acestui
spor, cele doud categorii de lucrdtori se afld in situatii comparabile.

(1) JO C 221, 14.8.2010.

Ordonanta Curtii (Camera a cincea) din 14 martie 2011 —

Ravensburger/Oficiul pentru Armonizare in cadrul Pietei

Interne (mirci, desene si modele industriale), Educa
Borras SA

(Cauza C-370/10) ()

[Recurs — Marcd comunitardi — Marca figurativi EDUCA

Memory game — Cerere de declarare a nulititii formulatd de

titularul mdrcilor verbale nationale si internationale

MEMORY — Respingere a cererii de declarare a nulitdtii de

cdtre camera de recurs — Regulamentul (CE) nr. 40/94 —

Articolul 8 alineatul (1) litera (b) si alineatul (5) — Motive
relative de refuz]

(2011/C 186/17)

Limba de procedurd: engleza

Pirtile

Recurentd:  Ravensburger AG  (reprezentanti: H. Harte-

Bavendamm si M. Goldmann, Rechtsanwilte)

Celelalte parti in proces: Oficiul pentru Armonizare in cadrul Pietei
Interne (mdrci, desene si modele industriale) (reprezentant:
D. Botis, agent), Educa Borras SA

Obiectul

Recurs declarat impotriva Hotdrarii Tribunalului (Camera
a opta) din 19 mai 2010, Ravensburger/OAPI (T-243/08),
prin care Tribunalul a respins o actiune in anulare formulatd
de titularul madrcilor verbale nationale si internationale
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,MEMORY” pentru produse din clasa 28 impotriva Deciziei
R 597/2007-2 a Camerei a doua de recurs a Oficiului pentru
Armonizare in cadrul Pietei Interne (OAPI) din 8 aprilie 2008
de anulare a deciziei diviziei de anulare prin care se admite
cererea de declarare a nulitdtii formulatd de recurentd
impotriva mdrcii figurative ,EDUCA Memory game” pentru
produse din clasa 28

Dispozitivul

1. Respinge recursul.

2. Obligd Ravensburger AG la plata cheltuielilor de judecatd.

(") JO C 260, 25.9.2010.

Actiune introdusi la 28 februarie 2011 — Comisia
Europeani/Regatul Danemarcei

(Cauza C-95/11)
(2011/C 186/18)

Limba de procedurd: daneza

Pirtile

Reclamantd: Comisia Europeand (reprezentanti: R. Lyal, agent, si
H. Peytz, avocat)

Pardt: Regatul Danemarcei

Concluziile reclamantei

— Constatarea faptului cd, prin autorizarea unor persoane
neimpozabile de a face parte dintr-un grup TVA, Regatul
Danemarcei nu si-a indeplinit obligatiile care ii revin in
temeiul Directivei 2006/112/CE a Consiliului din 28
noiembrie 2006 privind sistemul comun al taxei pe
valoarea adiugatd (1);

— obligarea Regatului Danemarcei la plata cheltuielilor de
judecati.

Motivele si principalele argumente

Pentru motive de simplificare administrativd si de prevenire a
anumitor forme de fraude, Directiva 2006/112 permite statelor
membre si considere doud sau mai multe persoane impozabile
drept persoand impozabild unici. In opinia Comisiei, directiva
mentionatd nu permite persoanelor neimpozabile si facd parte
dintr-un asemenea grup TVA, astfel incit sd aibd drepturile si
obligatiile persoanelor impozabile. Prin urmare, legea danezd
care autorizeazd persoanele neimpozabile si facd parte dintr-
un grup TVA nu este compatibild cu directiva.

(") JO L 347, p. 1, Editie speciald, 09/vol. 3, p. 7.

Cerere de pronuntare a unei hotiriri preliminare introdusa

de Oberlandesgerichts Innsbruck (Austria) la 18 martie

2011 — Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft

mbH/Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler
Luftfahrt Gesellschaft mbH

(Cauza C-132/11)
(2011/C 186/19)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Oberlandesgerichts Innsbruck (Austria)

Pirtile din actiunea principald

Apelantd: Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH

Intimat: Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt
Gesellschaft mbH

Intrebirile preliminare

1. Dreptul Uniunii in vigoare in prezent, in special articolul 21
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
[coroborat cu articolul 6 alineatul (1) TUE], principiul
general de drept al Uniunii [articolul 6 alineatul (3) TUE]
privind interzicerea discrimindrii pe motiv de varstd si arti-
colele 1, 2 si 6 din Directiva 2000/78/CE ('), se opune unei
dispozitii dintr-o conventie colectivd nationald care discri-
mineazd in mod indirect lucritorii mai in varstd, prin faptul
cd, la incadrarea in grupele de salarizare previzute in
conventia colectivdi de muncd si, astfel, pentru stabilirea
nivelului remuneratiei, ia in considerare numai competen;ele
si cunostintele dobandite in calitate de insotitori de zbor in
cadrul unei anumite companii aeriene, nu si competentele si
cunostintele cu continut identic dobandite la o altd
companie aeriand apartinand aceluiasi grup? Aceastd
constatare este aplicabild si raporturilor de muncd
incheiate inainte de 1 decembrie 2009?

2. O instantd nationald poate si declare nuld in parte §i sd
renunte la aplicarea unei clauze dintr-un contract individual
de munci ce incalcd in mod indirect articolul 21 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, principiul
general de drept al Uniunii privind interzicerea discriminarii
pe motiv de varstd sifsau articolele 1, 2 si 6 din Directiva
2000/78/CE, prin analogie cu Hotdrarea Rieser Interna-
tionale Transporte (%) si cu jurisprudenta din cauzele
privind intelegeri care incalcd dreptul concurentei, precum
Hotdrarea Béguelin Import (3), in temeiul efectului orizontal
direct al drepturilor fundamentale ale Uniunii?

(") Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de muncid (JO L 303,
p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7).

(%) Hotararea din 5 februarie 2004, Rieser Internationale Transporte
(C-157/02, Rec., p. I-1477).

(’) Hotdrarea din 25 noiembrie 1971, Béguelin Import (2271, Rec.,
p. 949).



