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SOMMAIRE — AFFAIRE C-386/09

Atunci cind contractul de munca pe durati
determinatd al unui lucritor temporar a luat
sfarsit, prin ajungerea la termenul convenit, la
o datd anterioar4 celei a transferului activitétii
la care acest lucrator temporar era repartizat,
neprelungirea contractului respectiv ca ur-
mare a acestui transfer nu incalcé interdictia
previzuta la articolul 4 alineatul (1) din Di-
rectiva 2001/23 privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucratorilor in cazul transferului
de intreprinderi, unititi sau pérti de intre-
prinderi sau unitéiti. Prin urmare, nu trebuie
sd se considere ci acel lucritor temporar se
maij afld la dispozitia intreprinderii utilizatoa-
re la data transferului respectiv.

Astfel, in principiu, lucratorul nu are drep-
tul la reinnoirea unui contract de muncé pe
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durati determinati. Faptul ca data la care ex-
pird un astfel de contract preceda data pre-
vazutd pentru transferul activitatii la care era
repartizat lucritorul nu poate crea un astfel
de drept. Asadar, neprelungirea unui contract
de munca temporara pe duratd determinati,
din cauza lipsei unui nou acord de vointe intre
angajator si lucritor, nu poate fi asimilatd unei
concedieri in sensul articolului 4 alineatul (1)
din Directiva 2001/23, prin care contractul de
munca sau raportul de munci inceteaza prin-
tr-o decizie unilaterald a angajatorului.

(a se vedea punctele 33, 34 si 37
si dispozitivul)
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