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Articolul 2 alineatul (5) din Directiva
2000/78 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitétii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocu-
parea fortei de munca trebuie interpretat
in sensul ca statele membre pot autoriza
partenerii sociali, prin norme de abili-
tare, sd adopte masuri, in sensul acestui
articol 2 alineatul (5), in domeniile vizate
in aceastd dispozitie si care intrd in sfera
acordurilor colective, cu conditia ca aces-
te norme de abilitare sa fie suficient de
precise in scopul de a garanta cd masurile
mentionate respecta cerintele stabilite la
articolul 2 alineatul (5) amintit. O masura
care stabileste la 60 de ani varsta limita
de la care pilotii nu isi mai pot exercita
activitatea profesionald, desi reglementa-
rea nationald si cea internationala stabi-
lesc aceastd varsta la 65 de ani, nu este
0 masurd necesard pentru securitatea
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publicd si pentru protectia sanatatii in
sensul aceluiasi articol 2 alineatul (5).

(a se vedea punctul 83 si dispozitivul)

Articolul 4 alineatul (1) din Directiva
2000/78 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitétii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocupa-
rea fortei de munca trebuie interpretat in
sensul ca se opune ca o clauza cuprinsi
intr-o conventie colectivd si stabileas-
cé la 60 de ani varsta limitd de la care se
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considera cé pilotii nu mai au capacititile
fizice pentru a-si exercita activitatea pro-
fesionald, desi reglementarea nationali si
cea internationald stabilesc aceastd var-
std la 65 de ani.

Astfel, in mésura in care permite si se
deroge de la principiul nediscriminarii,
articolul 4 alineatul (1) mentionat este de
strictd interpretare. Or, desi faptul de a
poseda capacititi fizice speciale poate fi
considerat o cerinta profesionala esentiala
si determinantd, in sensul dispozitiei
mentionate, pentru exercitarea profesiei
de pilot de linie, iar obiectivul de garan-
tare a securititii traficului aerian, urma-
rit de misura respectivd, constituie un
obiectiv legitim in sensul aceluiasi arti-
col 4 alineatul (1), stabilirea la 60 de ani
a limitei de la care se consideri cé pilotii
de linie nu mai detin capacititile fizice
necesare pentru a-si exercita activitatea
profesionala constituie, in aceste impre-
jurdri si avand in vedere reglementéri-
le nationale si internationale, o cerinta
disproportionatd in sensul articolului 4
alineatul (1) mentionat.

(a se vedea punctele 67-69, 72, 75 si
83 si dispozitivul)

3.

Articolul 6 alineatul (1) primul paragraf
din Directiva 2000/78 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tra-
tament in ceea ce priveste incadrarea in
munci si ocuparea fortei de munca tre-
buie interpretat in sensul cad securitatea
aeriand nu constituie un obiectiv legitim
in sensul acestei dispozitii.

Astfel, desi lista obiectivelor legitime
enumerate la articolul 6 alineatul (1) pri-
mul paragraf nu este exhaustivé, obiec-
tivele care pot fi considerate legitime in
sensul acestei dispozitii si, in consecinta,
de naturd sa justifice o derogare de la
principiul interzicerii discriminarilor pe
motive de vérstd sunt obiective care se in-
cadreaza in politica sociald, precum cele
de politicd a ocuparii fortei de munci, a
pietei muncii sau a formarii profesionale.
Un obiectiv precum securitatea aeriana
nu se numara printre obiectivele vizate la
articolul 6 alineatul (1) primul paragraf.

(a se vedea punctele 80-83
si dispozitivul)
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