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Articolul 2 alineatele (1), (3) si (4), precum si
articolul 5 din Directiva 76/207 privind pu-
nerea in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrarea in munci, la
formarea si la promovarea profesionald, pre-
cum si conditiile de munca trebuie interpreta-
te in sensul cd se opun unei masuri nationale
care prevede cd lucratorii de sex feminin care
sunt mame ale unui copil si care au statutul
de lucrator salariat pot beneficia de o pauza,
in diverse modalitati, pe parcursul primelor
noud luni dupé nasterea acestui copil, in timp
ce lucratorii de sex masculin care sunt tati ai
unui copil si care au acelasi statut nu pot be-
neficia de aceeasi pauzé decat in cazul in care
si mama acestui copil are statutul de lucrator
salariat.

Astfel, din moment ce poate fi utilizata atét
de tatil salariat, cit si de mama salariati, ceea
ce presupune cé alimentarea si timpul de in-
grijire a copilului pot fi asigurate in egala ma-
surd de tatd sau de mam4, o astfel de pauza
pare sa fie acordata lucrétorilor in calitatea
lor de parinti ai copilului. Aceasta nu poate,
prin urmare, si fie consideratd ca permitand
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asigurarea protectiei conditiei biologice a fe-
meii ca urmare a graviditatii sale sau a pro-
tejarii raporturilor speciale dintre mama si
copilul sdu. Pe de alta parte, refuzul de a acor-
da dreptul de a beneficia de pauza respecti-
v tatilor care au statutul de lucritor salariat
numai pentru motivul cd mama copilului nu
are acest statut ar putea avea drept efect ca o
femeie care desfisoari o activitate indepen-
dents si fie nevoita sa isi restrangi activitatea
profesionald si sa suporte singurd sarcina ce
rezultd din nasterea copilului, fira a putea sa
primeascd un ajutor din partea tatilui copi-
lului. In consecinti, o asemenea misura nu
constituie nici o masura care are drept efect
eliminarea sau reducerea inegalitatilor de fapt
care pot exista, pentru femei, in realitatea
vietii sociale, in sensul articolul 2 alineatul (4)
din Directiva 76/207, nici o masurd care
urmadreste si realizeze o egalitate de fond, iar
nu de form4, prin inldturarea inegalititilor de
fapt care pot interveni in viata sociala si, astfel,
sd prevind sau si compenseze, conform arti-
colului 157 alineatul (4) TFUE, dezavantajele
in cariera profesionald a persoanelor in cauza.

(a se vedea punctele 31 si 37-39
si dispozitivul)
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