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Obiectul

Cerere de pronuntare a unei hotdrari preliminare — Arbeidshof
te Brussel (Belgia) — Interpretarea articolelor 39 CE si 42 CE si
a Directivei 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie 1998 privind
protectia dreptului la pensie suplimentard al lucratorilor salariai
si al lucritorilor care desfisoard activitdti independente care se
deplaseazd in cadrul Comunitatii (JO L 209, p. 46, Editie
speciald, 05/vol. 5, p. 91) — Inactiunea Consiliului — Salariat
angajat succesiv la sediile aceluiasi angajator in mai multe state
membre (in afara unei detagdri) si supunerea acestuia de fiecare
datd la sistemul de pensie complementard local

Dispozitivul

1. Articolul 48 TFUE nu are un efect direct care poate fi invocat de
un particular impotriva unui angajator din sectorul privat in cadrul
unui litigiu cu care sunt sesizate instangele nationale.

2. Articolul 45 TFUE trebuie interpretat in sensul cd se opune, in
cadrul aplicarii obligatorii a unei conventii colective de muncd:

— neludrii in considerare, in vederea stabilirii stagiului de cotizare
pentru drepturile definitive la pensie suplimentard intr-un stat
membru, a anilor de muncd pe care lucrdtorul i-a prestat deja
pentru acelasi angajator la sediile de activitate ale acestuia
situate in diferite state membre si in temeiul aceluiagi
contract de muncd global si

— calificarii unui lucrdtor care a fost transferat de la un sediu de
activitate al angajatorului sdu situat intr un stat membru la
un sediu de activitate al aceluiasi angajator situat intr un alt
stat membru drept lucrdtor care si a incetat voluntar acti-
vitatea la acest angajator.

() JO C 312, 19.12.2009.

Hotirirea Curtii (Camera a treia) din 10 martie 2011
(cerere de pronuntare a unei hotdriri preliminare
formulati de Cour de cassation — Franta) — Charles
Defossez/Christian Wiart, in calitate de lichidator al
societdtii de Sotimon SARL, Office national de I'emploi
fonds de fermeture d’entreprises, Centre de gestion et
d’études de I'Association pour la gestion du régime de
garantie des créances des salariés de Lille (CGEA)

(Cauza C-477/09) (1)

(Trimitere preliminard —  Directivele 80/987/CEE si
2002/74/CE — Insolvabilitatea angajatorului — Protectia
lucrdtorilor salariati — Plata drepturilor salariale neachitate
ale lucratorilor — Stabilirea institutiei de garantare
competente — Garantie mai favorabild in temeiul dreptului
national — Posibilitate de a se prevala de aceastd garantie)

(2011/C 139/09)
Limba de procedurd: franceza

Instanta de trimitere

Cour de cassation

Pirtile din actiunea principald

Reclamant: Charles Defossez

Pardti: Christian Wiart, in calitate de lichidator al societdtii
Sotimon SARL, Office national de I'emploi fonds de fermeture
d’entreprises, Centre de gestion et d’études de I'Association pour
la gestion du régime de garantie des créances des salariés de
Lille (CGEA)

Obiectul

Cerere de pronuntare a unei hotdrri preliminare — Cour de
cassation (Franta) Interpretarea articolului 8a din Directiva
nr. 80/987/CEE a Consiliului din 20 octombrie 1980 privind
apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la protectia
lucrdtorilor salariati in cazul insolvabilitdtii angajatorului, astfel
cum a fost modificatd prin Directiva nr. 2002/74/CE (JO L 270,
p. 10, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 149), coroborat cu articolul
9 din aceeasi directivdi — Determinarea institutiei de garantare
competente pentru plata drepturilor salariale neachitate ale sala-
riatilor — Institutia de garantare din statul membru pe al cdrui
teritoriu lucrdtorii isi exercitd de obicei activitatea — Posibi-
litatea lucrdtorilor salariati de a se prevala de garantia mai favo-
rabild a institugiei la care se asigurd si la care cotizeazd anga-
jatorul acestora in temeiul dreptului national

Dispozitivul

Articolul 3 din Directiva 80/987/CEE a Consiliului din 20 octombrie
1980 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
protectia lucratorilor salariati in cazul insolvabilitatii angajatorului,
in versiunea anterioard celei rezultate din modificarea sa prin
Directiva 2002/74/CE, trebuie interpretat in sensul cd, pentru plata
drepturilor salariale neachitate ale unui lucrdtor care si-a exercitat in
mod obisnuit activitatea salariatd intr-un alt stat membru decdt cel in
care se afld sediul angajatorului siu, declarat insolvabil inainte de 8
octombrie 2005, in cazul in care respectivul angajator nu este stabilit
in acest alt stat membru si isi indeplineste obligatia de a contribui la
finantarea institugiei de garantare in statul membru in care are sediul,
aceastd din urmd institufie este cea cdreia ii revin obligatiile prevdzute
la acest articol.

Directiva 80/987 nu. se opune ca o legislatie nationald si prevadd ci
un lucrdtor se poate prevala de garantia salariald a institugiei
nationale, in conformitate cu legislaia statului membru in cauzd, cu
titlu complementar sau subsidiar in raport cu cea oferitd de institutia
desemnatd ca fiind competentd in temeiul directivei, atdt timp cdt
respectiva garantie oferd lucrdtorului un nivel superior de protectie.

(1) JO C 37, 13.2.2010.



