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Hotidrirea Curtii (Camera a doua) din 10 martie 2011

(cerere de pronuntare a wunei hotirdri preliminare

formulatdi de Bundesarbeitsgericht — Germania)
Deutsche Lufthansa AG/Gertraud Kumpan

(Cauza C-109/09) (1)

(Contract de muncd pe durati determinati — Directiva

1999/70/CE — Egalitate de tratament in ceea ce priveste

incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munci — Rolul
instantei nationale)

(2011/C 139/02)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Bundesarbeitsgericht

Pirtile din actiunea principald
Reclamantd: Deutsche Lufthansa AG

Padrdtd: Gertraud Kumpan

Obiectul

Cerere de pronuntare a unei hotarari preliminare — Bundesar-
beitsgericht — Interpretarea, pe de o parte, a articolului 1, a
articolului 2 alineatul (1) si a articolului 6 alineatul (1) din
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea
fortei de muncd (JO L 303, p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6,
p. 7), precum si, pe de altd parte, a clauzei 5 alineatul (1) din
anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul cadru cu privire la munca pe duratd determinatd
incheiat de CES, UNICE si CEEP (JO L 175, p. 43, Editie
speciald, 05/vol. 5, p. 129) — Interdictia discrimindrilor legate
de varsti — Reglementarea nationald care autorizeazd un
contract de muncd pe duratd determinatd, impunind numai
conditia ca lucritorul si fi depdsit varsta de 58 de ani —
Compatibilitatea acestei reglementiri cu dispozitiile amintite

Dispozitivul

Clauza 5 punctul (1) din acordul cadru cu privire la munca pe duratd
determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in anexa la

Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
acordul cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretatd in sensul cd enuntul
,0 legdturd obiectivd stransd cu un contract de muncd pe duratd
determinatd anterior incheiat cu acelasi angajator”, din cuprinsul arti-
colului 14 alineatul 3 din Legea privind munca cu timp partial si
contractele pe duratd determinatd (Gesetz iiber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrige) din 21 decembrie 2000, trebuie aplicat in
situatii in care un contract pe duratd determinatd nu a fost precedat
imediat de un contract pe duratd nedeterminatd incheiat cu acelasi
angajator, iar intre aceste contracte existd un interval de mai mulfi
ani, atunci cdnd, in toatd aceastd perioadd, raportul de muncd initial a
continuat, pentru aceeasi activitate, cu acelasi angajator, printr o
succesiune neintreruptd de contracte pe duratd determinatd. Este de
competenta instanei de trimitere sd interpreteze, in mdsura in care
este posibil, dispozitiile relevante de drept intern conform clauzei 5
punctul (1) mentionate mai sus.

(1) JO C 141, 20.6.20009.

Hotirirea Curtii (Camera a doua) din 17 martie 2011

(cerere de pronuntare a unei hotdriri preliminare

formulatdi de Prim’Awla tal-Qorti Civili — Republica

Malta) — AJD Tuna Ltd/Direttur tal-Agrikoltura u s-Sajd,
Avukat Generali

(Cauza C-221/09) ()

[Regulamentul (CE) nr. 530/2008 — Validitate — Politica

comund in domeniul pescuitului — Conservarea resurselor

— Redresarea stocurilor de ton rosu din Oceanul Atlantic
de Est si din Marea Mediterand]

(2011/C 139/03)

Limba de procedurd: malteza

Instanta de trimitere

Prim’Awla tal-Qorti Civili

Pirtile din actiunea principald

Reclamantd: AJD Tuna Ltd



