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succesive, fdrd a exista un motiv obiectiv privind natura, tipul
sau caracteristicile activitdtii prestate care sd justifice aceasta,
implicd recunoasterea faptului ci astfel de contracte sunt
contracte pe duratd nedeterminatd:

a) sunt compatibile cu dreptul comunitar o interpretare si
punere in aplicare a dreptului intern de citre instanta
nationald potrivit cirora, in toate cazurile, constituie un
motiv obiectiv pentru incheierea de contracte de munci
pe duratd determinatd faptul cd drept temei juridic pentru
incheierea acestora a fost invocatd o lege privind anga-
jarea in temeiul unor contracte pe durati determinatd
pentru satisfacerea unor nevoi sociale sezoniere, perio-
dice, temporare sau exceptionale, chiar dacd in realitate
nevoile satisficute sunt ,permanente si durabile”?

=

sunt compatibile cu dreptul comunitar o interpretare si
punere in aplicare a dreptului intern de citre instanta
nationald potrivit cdrora o dispozitie care interzice trans-
formarea contractelor de muncd pe duratd determinatd in
sectorul public in contracte de muncd pe duratd nedeter-
minatd trebuie interpretatd in sensul cd in sectorul public
transformarea unui contract sau a unui raport pe duratd
determinatd in contract sau raport pe duratd nedetermi-
natd este absolut interzisi in toate cazurile, chiar si atunci
cand acest contract a fost incheiat in mod abuziv pe
duratd determinatd, si anume atunci cind nevoile satisf-
cute erau in realitate ,permanente §i durabile” si ca intr-
un astfel de caz instanta nationald nu mai are posibilitatea
sd aprecieze natura reald a raportului de munci in litigiu
si calificarea sa corectd drept contract pe duratd nedeter-
minatd; sau interdictia mentionatd mai sus trebuie sd se
limiteze numai la contractele de muncid pe duratd deter-
minatd care au fost incheiate in mod real pentru a satis-
face nevoi temporare, neprevizute, urgente, exceptionale
sau similare, nefiind aplicabild si contractelor incheiate in
realitate pentru a satisface nevoi care sunt ,permanente si
durabile™
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intrebirile preliminare

1)

Clauza 5 si clauza 8 alineatele (1) si (3) din Acordul-cadru cu
privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP, care face parte integrantd din Directiva
1999/70 a Consiliului (JO L 175 din 10 iulie 1999, p. 43,
Editie speciald 05/vol. 5, p. 129), trebuie si fie interpretate in
sensul cd dreptul comunitar interzice adoptarea de mdsuri
legale de citre statul membru in vederea punerii in aplicare a
acordului-cadru mentionat, atunci cand:

a) inainte de intrarea in vigoare a directivei existd deja in
ordinea juridici internd, mdsuri legale echivalente, in
sensul clauzei 5 alineatul (1) din acordul-cadru si

b) atunci cand, in ordinea juridici internd, prin misurile
adoptate pentru punerea in aplicare a acordului-cadru, se
reduce nivelul general de protectie acordatd lucrdtorilor
cu contract pe duratd determinata?

In cazul unui rispuns afirmativ la prima intrebare, in masura
in care inainte de intrarea in vigoare a Directivei 1999/70/CE
existd in ordinea juridicd internd mdsuri legale echivalente in
sensul clauzei 5 alineatul (1) din acordul-cadru, astfel cum
este dispozitia pertinentd in cauza principald, respectiv arti-
colul 8 alineatul 3 din Legea nr. 2112/1920, adoptarea unei
misuri legale in vederea punerii in aplicare a acordului-cadru
— precum dispozitia pertinentd in cauzd, respectiv arti-
colul 11 din Decretul prezidential nr. 164/2004 — consti-
tuie o reducere inacceptabild in ordinea juridici internd a
nivelului general de protectie acordatd lucritorilor cu
contract pe duratd determinati, in sensul clauzei 8
alineatele (1) si (3) din acordul-cadru:

a) atunci cind o astfel de masurd legald de punere in apli-
care a acordului-cadru este adoptati dupd expirarea
termenului de transpunere a Directivei 1999/70/CE, dar
in domeniul sdu de aplicare ratione temporis se incadreazi
numai contractele si raporturile de muncd pe duratd
determinatd care erau in curs de executare inainte de
intrarea in vigoare a masurii sau al ciror termen a expirat
intr-o perioadd determinatd inainte de intrarea in vigoare
a misurii, dar dupa termenul de transpunere a directivei,
in timp ce masurile legale echivalente preexistente nu au
un domeniu de aplicare limitat in timp si privesc toate
contractele de muncid pe duratd determinatd incheiate, in
curs de executare sau al ciror termen era expirat la
momentul intrdrii in vigoare a Directivei 1999/70/CE si
la expirarea termenului sdu de transpunere?

b) atunci cand in domeniul de aplicare al unei astfel de
misuri legale adoptate in vederea punerii in aplicare a
acordului-cadru se 1incadreazd numai contractele sau
raporturile de munci pe duratd determinatd care, pentru
a fi considerate succesive, trebuie si indeplineascd in mod
cumulativ urmdtoarele conditii: 1) intre acestea si inter-
vind o perioadd care si nu depdseascd trei luni si
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3)

2) acestea si aibd o duratd totald de cel putin putin doud-
zeci §i patru luni Inainte de intrarea in vigoare a mdsurii
respective, independent de numdrul de reinnoiri contrac-
tuale, sau si fi existat In temeiul acestora o durati de
angajare de cel putin optsprezece luni dintr-un total de
doudzeci si patru incepand cu contractul initial in cazul
in care au existat cel putin trei reinnoiri in plus fatd de
contractul initial, in timp ce mdasurile legale echivalente
preexistente nu stabilesc astfel de conditii, ci se aplici
tuturor contractelor (succesive) de munci pe duratd deter-
minatd, indiferent de durata minimd a angajirii si de
numdrul minim de reinnoiri contractuale?

c) atunci cAnd mdsura legald in discutie de punere in apli-
care a acordului-cadru prevede ca efect juridic destinat
protejdrii lucritorilor cu contract pe duratd determinata si
prevenirii abuzurilor, in sensul Acordului-cadru cu privire
la munca pe duratd determinatd calificarea contractului de
muncd pe duratd determinati drept contract pe duratd
nedeterminati cu efect pentru viitor (ex nunc), in timp ce
mdsurile legale echivalente preexistente prevedeau califi-
carea contractelor de munci pe duratd determinatid drept
contracte de muncd pe duratd nedeterminati incepand de
la data incheierii lor initiale (ex tunc)?

In cazul unui rispuns afirmativ la prima intrebare, dacid la
intrarea in vigoare a Directivei 1999/70/CE existau in
ordinea juridicd internd mdsuri legale echivalente in sensul
clauzei 5 alineatul (1) din Acordul-cadru cu privire la munca
pe duratd determinatd care face parte integrantd din directiva
mentionatd, precum dispozitia pertinentd in prezenta cauzi,
respectiv articolul 8 alineatul 3 din Legea nr. 21121920,
constituie o reducere inacceptabildi a nivelului general de
protectie acordatd lucritorilor cu contract de muncd pe
duratd determinatd in ordinea juridicd internd, in sensul
clauzei 8 alineatele (1) si (3) din acordul-cadru, adoptarea
unei mdsuri legale in vederea punerii in aplicare a acordului-
cadru, precum dispozitia pertinentd in cauza principald,
respectiv articolul 7 din Decretul prezidential nr. 164/2004,
cand acesta prevede ca unic mijloc de protectie impotriva
abuzului a lucritorilor cu contract de munci pe duratd deter-
minatd, obligatia angajatorului de a pliti salariul si o indem-
nizatie de concediere, in caz de angajare abuzivd prin
contracte de muncid pe duratd determinati succesive, tinand
cont de faptul ca:

a) obligatia de a plati salariul si indemnizatia de concediere
este prevazutd de dreptul intern pentru orice tip de raport
de muncd si nu vizeazd in mod special evitarea abuzurilor
in sensul acordului-cadru si

b) punerea in aplicare a misurilor legale echivalente preexis-
tente are ca efect juridic recunoasterea contractelor de
muncd pe duratd determinati succesive ca fiind contracte
pe duratd nedeterminat;

In cazul unui rdspuns afirmativ la intrebirile precedente,
atunci cand interpreteazd dreptul intern in raport cu Direc-
tiva 1999/70/CE, instanta nationald trebuie sd inliture apli-
carea dispozitiilor incompatibile cu aceastd directivd cuprinse

de mdsura legald adoptatd in vederea punerii in aplicare a
acordului-cadru, dar care conduce la o reducere a nivelului
general de protectie acordatd lucritorilor pe duratd determi-
natd in ordinea juridicd internd, precum dispozitiile artico-
lelor 7 si 11 din Decretului prezidential nr. 164/2004 si
trebuie sd aplice in locul acestora dispozitiile cuprinse in
mdsura legald echivalentd nationald care exista la intrarea in
vigoare a directivei, precum dispozitiile articolului 8
alineatul 3 din Legea nr. 2112/1920?

Atunci cand instanta nationald considerd aplicabild, in prin-
cipiu, intr-o cauzd privind munca pe durati determinatd, o
dispozitie (in spetd, articolul 8 alineatul 3 din Legea
nr. 2112/1920) care constituie o masurd legald echivalentd
in sensul clauzei 5 alineatul (1) din Acordul-cadru cu privire
la munca pe duratd determinatd care face parte integrantd
din Directiva 1999/70/CE si in temeiul cdreia constatarea ci
au fost incheiate contracte de munci pe duratd determinatd
succesive, fdrd a exista un motiv obiectiv privind natura, tipul
sau caracteristicile activitdtii prestate care sd justifice aceasta,
implicd recunoagterea faptului cd astfel de contracte sunt
contracte pe duratd nedeterminata:

a) sunt compatibile cu dreptul comunitar o interpretare si
punere in aplicare a dreptului intern de citre instanta
nationald potrivit cirora, in toate cazurile, constituie un
motiv obiectiv pentru incheierea de contracte de muncid
pe duratd determinatd faptul cd drept temei juridic pentru
incheierea acestora a fost invocatd o lege privind anga-
jarea in temeiul unor contracte pe duratd determinatd
pentru satisfacerea unor nevoi sociale sezoniere, perio-
dice, temporare sau exceptionale, chiar dacd in realitate
nevoile satisficute sunt ,permanente si durabile”?

=

sunt compatibile cu dreptul comunitar o interpretare si
punere in aplicare a dreptului intern de citre instanta
nationald potrivit cdrora o dispozitie care interzice trans-
formarea contractelor de munci pe duratd determinati in
sectorul public in contracte de munci pe durati nedeter-
minatd trebuie interpretatd in sensul cd in sectorul public
transformarea unui contract sau a unui raport pe durati
determinatd in contract sau raport pe duratd nedetermi-
natd este absolut interzisd in toate cazurile, chiar si atunci
cand acest contract a fost incheiat in mod abuziv pe
duratd determinatd, si anume atunci cind nevoile satisfa-
cute erau in realitate ,permanente si durabile” si cd intr-
un astfel de caz instanta nationald nu mai are posibilitatea
sd aprecieze natura reald a raportului de muncd in litigiu
si calificarea sa corectd drept contract pe duratd nedeter-
minatd; sau interdictia mentionatd mai sus trebuie si se
limiteze numai la contractele de muncd pe duratd deter-
minatd care au fost incheiate in mod real pentru a satis-
face nevoi temporare, neprevizute, urgente, exceptionale
sau similare, nefiind aplicabild si contractelor incheiate in
realitate pentru a satisface nevoi care sunt ,permanente si
durabile”?



