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Politica sociald — Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocu-
parea fortei de muncd — Directiva 2000/78 — Interzicerea unei discrimindri bazate pe

orientarea sexuald

(art. 13 CE; Directiva 2000/78 a Consiliului, art. 2)

Directiva 2000/78 de creare a unui ca-
dru general in favoarea egalitatii de tra-
tament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de muncéa
trebuie interpretatd in sensul ci nu sunt
excluse din domeniul sau de aplicare
material, nici in temeiul articolului 3
alineatul (3) din aceasta, nici in temeiul
considerentului (22) al acesteia, pensiile
complementare pentru limitd de vérsta
precum cele plétite de un angajator pu-
blic fostilor sai angajati si urmasilor aces-
tora in temeiul legii nationale, care con-
stituie remuneratii in sensul articolului
157 TFUE.

(a se vedea punctul 36 si
dispozitiv 1)

Dispozitiile coroborate ale articolelor
1 si 2 si ale articolului 3 alineatul (1) li-
tera (c) din Directiva 2000/78 de cre-
are a unui cadru general in favoarea
egalititii de tratament in ceea ce priveste
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incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca se opun unei dispozitii nationale
in temeiul cédreia un beneficiar care a in-
cheiat o uniune consensuali incaseaza o
pensie complementard pentru limita de
varstd cu un cuantum inferior celei acor-
date unui beneficiar cisatorit care nu este
separat in mod permanent, in cazul in
care:

— 1in statul membru in cauzi, casatoria
este rezervatd unor persoane de sexe
diferite si coexistd cu o uniune con-
sensuald, care este rezervata persoa-
nelor de acelasi sex, si

— existd o discriminare directd pe
baza orientédrii sexuale, intrucét,
in dreptul national, acest partener
de viati se gaseste intr-o situatie
juridicd si de fapt comparabild cu
cea a unei persoane casatorite in
ceea ce priveste pensia respectiva.



ROMER

Aprecierea comparabilitatii intrd in
competenta instantei de trimitere
si trebuie sd se concentreze asupra
drepturilor si obligatiilor respective
ale sotilor si ale persoanelor care au
incheiat o uniune consensuald, astfel
cum sunt reglementate acestea in
cadrul institutiilor corespunzatoare,
care sunt relevante tindnd cont de
obiectul si de conditiile de acordare
a prestatiei in cauza.

(a se vedea punctul 52 si
dispozitiv 2)

Nici articolul 13 CE, nici Directiva
2000/78 de creare a unui cadru general in
favoarea egalititii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca nu permit incadrarea in
domeniul de aplicare al dreptului Uniu-
nii, pentru perioada anterioarad expirarii
termenului de transpunere a acestei di-
rective, a unei situatii in care, in teme-
iul unei dispozitii nationale referitoare

la pensiile complementare pentru limita
de varstd si de urmas ale salariatilor unui
angajator public, un beneficiar care a in-
cheiat o uniune consensuald incaseaza o
pensie complementarid pentru limitd de
varstd cu un cuantum inferior celei acor-
date unui beneficiar casatorit care nu este
separat in mod permanent.

In ipoteza in care o astfel de dispozitie
nationald ar constitui o discriminare in
sensul articolului 2 din Directiva 2000/78,
dreptul la egalitatea de tratament ar pu-
tea fi invocat de un particular afectat de
aceasta dispozitie cel mai devreme dupé
expirarea termenului de transpunere a
directivei mentionate, fira sa fie necesar
sa astepte ca dispozitia mentionati sa fie
armonizata cu dreptul Uniunii de legiui-
torul national.

(a se vedea punctele 61 si 64 si
dispozitiv 3)
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