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. Articolul 3 alineatul (4) din Directiva
2001/23 privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucritorilor in cazul trans-
ferului de intreprinderi, unititi sau parti
de intreprinderi sau unititi prevede o
exceptie de la aplicarea alineatelor (1) si
(3) ale aceluiasi articol 3, care impun
cesionarului sd mentind drepturile si obli-
gatiile care rezultd pentru cedent din
contractul de muncé sau din raportul de
muncd, precum si conditiile de munca
convenite printr-o conventie colectiva
pand la data rezilierii sau a expirarii
conventiei colective sau a intririi in
vigoare sau a aplicarii unei alte conventii
colective, pentru o perioadd minima de un
an.

Aceasti exceptie priveste drepturile lucra-
torilor la prestatii pentru limita de varsta,
de invaliditate sau de urmas, in cadrul unor
sisteme suplimentare de pensii ale unor
organizatii profesionale sau confederative
existente in afara sistemelor obligatorii de
securitate socialda. De asemenea, tindnd
seama de obiectivul general de protectie a
drepturilor lucratorilor in caz de transfer al
intreprinderii urmérit de directiva mentio-
natd, aceastd exceptie este de stricta inter-
pretare. Rezultd cd numai prestatiile acor-
date in afara sistemelor obligatorii de
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securitate sociald care sunt limitativ
enumerate la articolul 3 alineatul (4)
litera (a) din Directiva 2001/23 pot fi
sustrase de la obligatia de transfer al
drepturilor lucratorilor.

In plus, in conformitate cu articolul 3
alineatul (4) litera (b) din Directiva
2001/23, chiar si atunci cind statele
membre aplicd aceastd exceptie, acestea
trebuie sa adopte masurile necesare pentru
a proteja interesele lucratorilor cu privire la
drepturile dobandite sau in curs de a fi
dobéndite de a primi prestatii pentru limita
de varsta, inclusiv prestatiile de urmas, in
cadrul sistemelor suplimentare previzute
la litera (a) a aceleiasi dispozitii.

(a se vedea punctele 29-32)

. Faptul ci o intreprindere este declarati in

situatie de crizd in sensul reglementirii
nationale nu poate implica in mod necesar
si sistematic schimbdri in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munci in sensul artico-
lului 4 alineatul (1) din Directiva 2001/23
privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea dreptu-
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rilor lucritorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unititi sau parti de intre-
prinderi sau unitati. In plus, motivele care
justificd concedierea nu se pot aplica, in
conformitate cu dispozitiile nationale,
decat in cazuri specifice de crizd a unei
intreprinderi. Prin urmare, procedura de
constatare a stérii de crizd a unei intre-
prinderi nu poate in mod necesar si
sistematic sa constituie un motiv
economic, tehnic sau organizatoric si care
implicd schimbari in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca in sensul artico-
lului 4 alineatul (1) din directiva mentio-
nata.

(a se vedea punctul 36)

. Articolul 5 alineatul (2) litera (a) din
Directiva 2001/23 privind apropierea legis-
latiei statelor membre referitoare la menti-
nerea drepturilor lucritorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau
pérti de intreprinderi sau unititi permite
statelor membre, in anumite conditii, s nu
aplice anumite garantii prevazute la arti-
colele 3 si 4 din directiva mentionata unui
transfer de intreprindere atat timp cét a
fost instituitd o procedurd de insolvabili-
tate si aceasta se desfasoard sub suprave-
gherea unei autoritati publice competente.

Or, Curtea a considerat, in cadrul unei
proceduri preliminare avand ca obiect
aspectul dacd Directiva 77/187 privind
apropierea legislatiei statelor membre refe-
ritoare la mentinerea drepturilor lucrito-

rilor in cazul transferului de intreprinderi,
unititi sau parti de intreprinderi sau
unititi, care preceda Directiva 2001/23,
era aplicabild transferului unei intreprin-
deri care face obiectul procedurii de
constatare a stdrii de crizd, astfel cum este
prevazuta de reglementarea nationald, ca
procedura mentionatd urmareste si favo-
rizeze mentinerea activititii sale in vederea
unei reludri ulterioare, nu cuprinde un
control judiciar si nici o masura de
administrare a patrimoniului intreprin-
derii si nu prevede nicio suspendare a
platii. In plus, autoritatea nationald compe-
tentd se limiteaza la a declara starea de
criza a unei intreprinderi si aceasta consta-
tare permite intreprinderii respective sa
beneficieze temporar de preluarea de catre
casa de alocatii de somaj extraordinar a
remunerdrii tuturor sau a unei parti a
salariatilor acesteia.

Avéand in vedere aceste elemente, rezulta ca
procedura de constatare a stérii de crizi a
unei intreprinderi nu poate fi considerata
ca urmarind o finalitate aseménatoare celei
urmérite in cadrul unei proceduri de
insolvabilitate precum cea previzuta la
articolul 5 alineatul (2) litera (a) din
Directiva 2001/23, nici ca aflandu-se sub
supravegherea unei autoritati publice
competente, astfel cum este aceasta preva-
zutd la acelasi articol. In consecinti,
conditiile de aplicare a dispozitiei mentio-
nate lipsesc in procedura de constatare a
starii de criza.

(a se vedea punctele 38-40)
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4. Articolul 5 alineatul (3) din Directiva

2001/23 privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucritorilor in cazul trans-
ferului de intreprinderi, unititi sau parti
de intreprinderi sau unititi abiliteaza
statele membre sa prevadd posibilitatea
schimbérii conditiilor de munci astfel
incat s se garanteze locurile de munca,
asigurdnd supravietuirea intreprinderii,
fara a priva totusi lucrétorii de drepturile
care le sunt garantate prin articolele 3 si 4
din Directiva 2001/23. Schimbarea condi-
tillor de muncé in temeiul articolului 5
alineatul (3) din Directiva 2001/23 nu
poate constitui o derogare specifici de la
garantia prevazutd la articolul 3
alineatul (3) din directiva mentionats,
care asigurd mentinerea conditiilor de
munca convenite printr-o conventie colec-
tiva pentru o perioadd minima de un an
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dupé transfer. Astfel, intrucit normele
Directivei 2001/23 trebuie considerate ca
fiind imperative in sensul ca nu este permis
sd se deroge de la acestea intr-un sens
defavorabil lucritorilor, drepturile si obli-
gatiile cedentului care decurg dintr-o
conventie colectivi existenta la data trans-
ferului sunt transmise de plin drept cesio-
narului prin simplul fapt al transferului.
Rezultd ca schimbarea conditiilor de
muncd autorizatd prin articolul 5
alineatul (3) din Directiva 2001/23 presu-
pune ca transferul drepturilor lucratorilor
cétre cesionar a avut deja loc.

(a se vedea punctele 44 si 46)



