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1. Dreptul Uniunii Europene, și în special 
principiul nediscriminării pe motive de 
vârstă, astfel cum este concretizat în 
Directiva 2000/78 de creare a unui cadru
general în favoarea egalității de tratament 
în ceea ce privește încadrarea în muncă și 
ocuparea forței de muncă, trebuie inter-
pretat în sensul că se opune unei regle-
mentări naționale care prevede că perioa-
dele în care salariatul a fost încadrat în 
muncă înainte de împlinirea vârstei de 25 
de ani nu sunt luate în conside-
rare la calcularea termenului de preaviz de
concediere. 

(a se vedea punctul 43 și dispozitiv 1) 

2. Instanța națională sesizată cu un litigiu 
între particulari este datoare să asigure
respectarea principiului nediscriminării pe 

motive de vârstă, astfel cum este concre-
tizat în Directiva 2000/78 de creare a unui
cadru general în favoarea egalității de 
tratament în ceea ce privește încadrarea 
în muncă și ocuparea forței de muncă, 
înlăturând, dacă este necesar, aplicarea 
oricărei dispoziții contrare din reglemen-
tarea națională, independent de exercitarea 
posibilității de care dispune, în cazurile 
vizate la articolul 267 al doilea paragraf
TFUE, de a adresa Curții de Justiție a 
Uniunii Europene o întrebare preliminară
privind interpretarea acestui principiu.
Astfel, caracterul facultativ al acestei sesi-
zări este independent de modalitățile 
procedurale în care, potrivit dreptului 
intern, instanța națională trebuie să înlă-
ture aplicarea unei dispoziții naționale pe 
care o consideră contrară Constituției. 

(a se vedea punctele 55 și 56 și dispozitiv 2) 
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