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CONCLUZIILE AVOCATULUI GENERAL
ELEANOR SHARPSTON
prezentate la 4 decembrie 2008*

1. Directiva 96/34/CE a Consiliului? urma-
reste sa acorde atat femeilor, cat si barbatilor
libertatea de a decide si pardseascd definitiv
piata muncii dupa nasterea unui copil sau sa
continue cariera dupd o scurtd intrerupere.
Totusi, aceasta lasi, in mod inevitabil, o serie
de probleme nerezolvate.

2. In cadrul prezentei trimiteri preliminare,
Juzgado de lo Social no. 30 de Madrid (Spania)
a sesizat Curtea in vederea clarificarii clauzei 2
punctele (6) si (8) din acordul-cadru privind
concediul pentru cresterea copilului, anexat la
Directiva 96/34/CE a Consiliului (denumit in
continuare ,acordul-cadru privind concediul
pentru cresterea copilului”), precum si a
Directivei 79/7/CEE 2.

1 — Limba originala: engleza.

2 — Directiva din 3 iunie 1996 privind acordul-cadru referitor la
concediul pentru cresterea copilului incheiat de UNICE, CEEP
si CES (JO L 145, p. 4, Editie speciald, 05/vol. 3, p. 160).

3 — Directiva din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptati a
principiului egalitatii de tratament intre béarbati si femei in
domeniul securitatii sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciala,
05/vol. 1, p. 192).
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3. Actiunea principala a fost formulata de
doamna Gomez-Limén Sanchez-Camacho
(in continuare, ,doamna Gomez-Limén”)
impotriva Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) (Institutul National pentru
Securitate Sociald, denumit in continuare
»INSS”), Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) (Trezoreria Generald pentru
Securitate Sociald) si Alcampo SA. Aceasta
priveste cuantumul unei pensii de invaliditate
care trebuie s ii fie platita, calculatd in functie
de salariul pe care l-a primit efectiv si de
contributiile platite efectiv in perioada conce-
diului pentru cresterea copilului, cand timpul
sau de lucru a fost redus, si nu in functie de
salariul si de contributiile corespunzitoare
unei activitdti cu normad intreagd.

4. O astfel de metoda de calcul a pensiei de
invaliditate incalca dreptul comunitar?
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Cadrul juridic

Legislatia comunitard

5. Articolul 4 din Directiva 79/7 prevede:

»(1) Principiul egalitatii de tratament presu-
pune inexistenta oricérei discrimindri pe
criterii de sex, in raport, direct sau indirect,
in special cu starea civild sau familiald,
indeosebi in ceea ce priveste:

— domeniul de aplicare al regimurilor [de
securitate sociald] si conditiile de acces la
acestea;

— obligatia de a calculul

cotizatiilor;

cotiza si

— calculul prestatiilor, inclusiv sporurile
datorate celuilalt sot si persoanelor
aflate in intretinere si conditiile care
reglementeazd durata si mentinerea
dreptului la prestatii.

@ [.)

6. Articolul 7 din Directiva 79/7 prevede:

»Prezenta directivd nu aduce atingere drep-
tului statelor membre de a exclude din
domeniul séu de aplicare:

@ [}

(b) avantajele in privinta regimurilor de
asigurari pentru limita de varstd acordate
persoanelor care au crescut copii; doban-
direa drepturilor la prestatii dupé perioa-
dele de intrerupere a angajérii datorate
cresterii copiilor;

7. Scopul Directivei 96/34, astfel cum a fost
definit la articolul 1, este punerea in aplicare a
acordului-cadru privind concediul pentru
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cresterea copilului, incheiat la 14 decembrie
1995 intre organizatiile de tip confederativ
(UNICE*, CEEP* si CES ©), anexat la prezenta
directiva.

8. Acest acord-cadru cuprinde urmatoarele
consideratii generale:

n["']

(8) [...] barbatii trebuie incurajati si-si asume
responsabilititi egale in familie; de exemplu,
trebuie incurajati, prin mijloace precum
programele de constientizare, sa ia concediu
pentru cresterea copilului;

4 — Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din Europa.
Trebuie sa aratam c3, incepand cu 23 ianuarie 2007, UNICE
si-a schimbat denumirea si a devenit BUSINESSEUROPE,
Confederatia Afacerilor Europene.

5 — Centrul European al Intreprinderilor Publice si al Intreprin-
derilor de Interes Economic General.

6 — Confederatia Europeani a Sindicatelor.
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(11) [...] atunci cand acest lucru se dovedeste
adecvat, avind in vedere conditiile nationale si
situatia bugetara, statele membre trebuie si
prevadid de asemenea mentinerea drepturilor
la prestatiile de asiguriri sociale ca atare pe
durata minima a concediului pentru cresterea
copilului;

9. Clauza 2, intitulatd ,Concediul pentru
cresterea copilului”, prevede urmatoarele:

»(1) Intemeiul prezentului acord, sub rezerva
clauzei 2.2[ 7], se acord lucrétorilor, barbati si
femei, un drept individual la concediu pentru
cresterea copilului, pe baza nasterii sau
adoptiei unui copil, pentru a le da posibilitatea
sa ingrijeasca acel copil, pe o perioada de cel
putin trei luni, pand la o varstd dati de
maximum opt ani care urmeaza sa fie stabilitd
de statele membre si/sau de partenerii sociali.

7 — Care prevede ca dreptul la concediu pentru cresterea copilului
ar trebui, in principiu, acordat pe baza netransferabild.
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(6) Drepturile dobandite sau in curs de a fi
dobéndite de lucrator la data la care incepe
concediul pentru cresterea copilului se
mentin ca atare pand la sfarsitul acestui
concediu. La sfarsitul concediului pentru
cresterea copilului se aplica aceste drepturi,
inclusiv orice modificare conforma cu legis-
latia, conventiile colective sau practica la nivel
national.

(8) Toate problemele de securitate sociald
legate de prezentul acord trebuie sa fie
examinate si rezolvate de «cétre statele
membre in conformitate cu legislatia natio-
nalg, tindnd cont de importanta continuitatii
drepturilor la prestatii de securitate sociala
pentru diferite riscuri, in special asistenta

%3

medicala”.

10. Clauza 1 din acordul-cadru privind
munca pe fractiune de normd, cuprins in
anexa la Directiva 97/81/CE a Consiliului®
(denumit in continuare ,acordul-cadru

8 — Directiva din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norm4, incheiat de UCIPE,
CEIP si CES (JO 1998, L 14, p. 9, Editie speciald, 05/vol. 5,
p. 35). Desi in intrebarile instantei de trimitere nu se face
referire la directiva respectivd, aceasta face parte din cadrul
juridic comunitar in care acestea trebuie solutionate.

privind munca pe fractiune de normi”),
prevede ca obiectul siu este:

(a) sd asigure eliminarea discriminarii impo-
triva lucratorilor pe fractiune de norma si
de a imbunitéti calitatea muncii pe
fractiune de norma;

11. Clauza 4 din acordul-cadru privind
munca pe fractiune de normd, intitulatd
»Principiul nediscriminarii”, prevede:

»(1) In ceea ce priveste conditiile de incadrare
in munca, lucrétorii pe fractiune de norméa nu
sunt tratati intr-un mod mai putin favorabil
decat lucratorii cu norma intreaga comparabil
numai din cauzd cd primii lucreazd pe
fractiune de normd, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat de
motive obiective.
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(2) Acolo unde este cazul, se aplici principiul
pro rata temporis.

[...]”

Legislatia spaniold

12. Articolul 37 alineatul 5 din textul conso-
lidat al Legii privind statutul lucratorilor
(Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores)®, in versiunea in vigoare la
momentul in care doamna Gémez-Limén a
invocat dreptul la reducerea timpului de lucru
pentru a se ocupa de copilul sdu ', prevedea ca
orice ocrotitor legal care se ocupa direct de un
copil in vérsti de pani la sase ani are dreptul la
o reducere a timpului sdu de lucru cu cel putin
o treime si cu maximum o jumaitate din acesta,
reducerea fiind insotita de o diminuare
proportionald a salariului .

9 — Adoptat prin Decretul legislativ regal 1/1995 (Real Decreto
Legislativo 1/1995) din 24 martie 1995 (BOE din 29 martie
1995, denumit in continuare ,Legea privind statutul
lucratorilor”).

10 — Versiune adoptati prin Legea 39/1999 din 5 noiembrie 1999
de promovare a concilierii vietii familiale si a vietii
profesionale a lucritorilor (Ley 39/1999 para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras) (BOE din 6 noiembrie 1999).

11 — Articolul 37 alineatul 5 din Legea privind statutul lucratorilor
a fost modificat ulterior prin Legea organici 3/2007 din
22 martie 2007 de stabilire a egalitatii efective intre femei si
barbati (Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres) (BOE din 23 martie 2007). Modificarea
extinde doar intervalul reducerii posibile a timpului de lucru,
care in prezent poate fi cuprins intre un minim de o optime si
un maxim de jumatate din timpul de lucru anterior.
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13. Articolul 139 alineatul 2 din Legea
generald privind securitatea sociald (Ley
General de la Seguridad Social, denumité in
continuare ,LGSS”) ? prevede ca un lucritor
care sufera de o invaliditate permanent care il
face inapt s isi exercite profesia obisnuita are
dreptul la o pensie viagera egald cu 55%
dintr-o bazi de evaluare rezultatd din impér-
tirea la 112 a bazelor de contributie in cursul
celor 96 de luni care precedd data evenimen-
tului care di dreptul la prestatie **.

14. Articolul 109 alineatul 1 din LGSS
prevede ca baza de contributie pentru toate
riscurile si situatiile care beneficiaza de
protectia regimului general, inclusiv acciden-
tele de muncé si bolile profesionale, este
constituitd din totalul remuneratiilor, indife-
rent de forma sau de denumirea acestora, pe
care lucratorul are dreptul sa le primeasca
lunar sau din remuneratia lunara pe care o
primeste efectiv, in cazul in care cuantumul
acesteia din urmi este mai ridicat, pentru
munca efectuatd in calitate de salariat.

15. Pentru a stabili baza de contributie
aplicabila, in cazul reducerii timpului de
lucru, lucritorilor ocrotitori legali ai unui
copil in varstd de pana la sase ani si care se
ocupa de acesta, Decretul regal 2064/1995
privind contributiile si lichidarea altor drep-
turi de securitate sociala (Reglamento General
sobre cotizacién y liquidacién de otros dere-
chos de la Seguridad Social) ** face trimitere la

12 — Text consolidat, adoptat prin Decretul legislativ regal 1/1994
din 20 iunie 1994 (BOE din 29 iunie 1994, denumit in
continuare ,LGSS”).

13 — Articolul 140 alineatul 1 din LGSS.

14 — Decretul regal (Real Decreto) din 22 decembrie 1995 (BOE
din 25 ianuarie 1996).
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sistemul de contributii pentru contractele de
muncd cu normi redusd. Articolul 65 din
acest decret regal, in versiunea aplicabild
faptelor din actiunea principald, prevede ca,
in ceea ce priveste salariatii care au incheiat
contracte de muncd cu normi redusd si
contracte ,de inlocuire” ', baza de contributie
se stabileste in functie de remuneratia primita
pentru orele lucrate.

16. Articolul 14 din Ordinul ministrului
muncii din 18 iulie 1991 de reglementare a
conventiei speciale in cadrul sistemului de
securitate sociala ', aplicabil persoanelor care
sunt ocrotitori legali ai unui minor, prevede ci
lucratorii care, in temeiul articolului 37
alineatul 5 din Legea privind statutul lucrato-
rilor, beneficiaza de o reducere a timpului de
lucru pentru cé se ocupd in mod direct de un
copil in varsta de pana la sase ani, insotita de o
reducere proportionald a salariului, pot
incheia o conventie speciald pentru a

15 — ,Contrato de relevo”. Potrivit informatiilor in materie de
securitate sociala de pe site-ul internet al Ministerului Muncii
si Imigratiei din Spania, aceastd expresie desemneaza
contractul ,de inlocuire”, definit ca fiind un contract pe
care o intreprindere trebuie si il execute, in paralel cu
contractul de muncd cu normi redusa al unei persoane
pensionate partial, cu un somer sau cu o persoana care a
incheiat cu o societate un contract pe perioadd determinata,
pentru a acoperi zilele de lucru nelucrate de persoana
pensionata partial. Contractul ,,de inlocuire” este obligatoriu
pentru a inlocui lucritorii pensionati partial inainte de varsta
de 65 de ani si facultativ daci au implinit deja aceasti varsta.
Contractul trebuie si respecte de asemenea anumite cerinte
legale.  http://www.seg-social.es/Internet_6/Masinforma-
cion/Glosario/index.htm?ssUsertext=R.

16 — Orden Ministerial de 18 julio 1991, pro que se regula el
convenio especial en el Sistem de la Seguridad Social (BOE
din 30 iulie 1991, denumit in continuare ,,Ordinul ministrului
din 18 iulie 1991”). Acest ordin a fost abrogat si inlocuit cu
Ordinul ministrului muncii si afacerilor sociale TAS/
2865/2003 (Orden de 13 octubre, por la que se regula el
convenio especial en el Sistem de la Seguridad Social) din
13 octombrie 2003 (BOE din 18 octombrie 2003). Potrivit
informatiilor in materie de securitate sociala de pe site-ul
internet al Ministerului Muncii si Imigratiei din Spania,
aceastd ,conventie speciald” este definita ca fiind un acord
incheiat cu securitatea sociala de catre lucritorii care si-au
incetat activitatea sau de afiliati aflati in alte situatii
determinate, in vederea mentinerii drepturilor in curs de a
fi dobandite, fird a pierde efectele contributiilor plitite
anterior. http://www.seg-social.es/Internet_6/Masinforma-
cion/Glosario/index.htm?ssUsertext=R.

mentine bazele de contributie la acelasi nivel
ca inainte de reducerea timpului de lucru.
Baza de contributie lunard' corespunde
diferentei dintre bazele de contributie care
rezultd din reducerea timpului de lucru si o
baza de contributie pe care persoana intere-
satd o poate alege, care include baza de
contributie corespunzitoare unei activitéti
cu normi intreagd. Contributiile datorate in
temeiul acestei conventii speciale acopera
pensionarea, invaliditatea permanentd si
decesul sau supravietuirea in urma unei boli
obisnuite sau a unui accident, altul decit un
accident de munci.

Actiunea intrebarile

preliminare

principala

-“n
-

17. incepénd cu 17 decembrie 1986, doamna
Gomez-Limén a lucrat cu norma intreaga
pentru intreprinderea Alcampo SA. Aceasta a
convenit cu angajatorul reducerea timpului
sau de lucru, de la 6 decembrie 2001, pentru a
se ocupa de un copil in varstd de pana la sase
ani, in conformitate cu Legea privind statutul
lucratorilor. Astfel, timpul sidu de lucru a fost
redus la doud treimi din timpul de lucru
obisnuit. Remuneratia sa si cuantumul contri-
butiilor platite atit de angajator, cat si de
angajata citre INSS au scizut proportional. Se
pare cd aceasta nu a incheiat conventia
speciald prevazuta la articolul 14 din Ordinul
ministrului din 18 julie 1991.

17 — Sianume potrivit conventiei speciale: cu alte cuvinte, baza de
contributie complementard care trebuie addugatd bazei de
contributie normala pentru activitatea cu norma redusa.
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18. Din cauza unei boli neprofesionale,
doamna Gdémez-Limdn a initiat o procedurd
administrativé care a condus la adoptarea unei
decizii a INSS din 30 iunie 2004. Prin aceasta
decizie s-a constatat cd doamna Goémez-
Limén suferd de o invaliditate permanentd
totala care o impiedica si isi exercite profesia
obisnuitd din cauza miopiei sale patologice si
ci are dreptul la o pensie in valoare de 55 %
dintr-o baza de evaluare egald cu 920,33 euro
pe luni, calculata pe baza contributiilor platite
efectiv de angajator in perioada cuprinsa intre
1 noiembrie 1998 si 30 aprilie 2004. Aceste
cuantumuri includeau atat procentele care
faceau obiectul unei contributii directe din
partea angajatorului, cat si retinerile care
trebuiau aplicate angajatei pentru plata ulte-
rioard citre TGSS, organismul incasator al
INSS .

19. Doamna Gémez-Limoén a sesizat Juzgado
de lo Social invocand faptul c3, desi era vorba
de contributii plitite efectiv, cuantumul aces-
tora era diminuat ca urmare a reducerii
timpului de lucru si a salarjului sdu in perioada
concediului partial care i-a fost acordat cand
se ocupa de copilul sdu. Prin urmare, aceasta
sustine ci pensia sa de invaliditate ar fi trebuit
calculata pe baza cuantumului corespunzator

18 — Punctul 12 din cea de a optsprezecea dispozitie aditionala din
Legea organica 3/2007 modifica articolul 180 din LGSS, astfel
incat articolul 180 alineatul 3 mentionat prevede, in prezent,
cd acele contributii platite in cursul primilor doi ani din
perioada de reducere a timpului de lucru acordata persoanei
care se ocupd de un minor in temeiul articolului 37 alineatul 5
din Legea privind statutul lucratorilor pot creste pani la
100 % din cuantumul care ar fi corespuns unui timp de lucru
neredus, in cazul prestatiilor mentionate la articolul 180
alineatul 1 din LGSS, care includ prestatiile platite pentru o
invaliditate permanenta, precum cea in cauzd in speta.
Totusi, in temeiul unei dispozitii exprese din noua lege
organica (punctul 3 din a saptea dispozitie tranzitorie),
aceastd masurd nu se aplici prestatiilor datorate anterior
intrarii in vigoare a acestei legi organice la 24 martie 2007
(interveniti in ziua urmatoare publicarii acesteia in Boletin
Oficial del Estado).

I-6534

unei activititi cu normi intreagi. In caz
contrar, aceasta ar lipsi de efect practic o
maisurd menita sd promoveze egalitatea in fata
legii si sa elimine discriminarea bazaté pe sex.

20. Juzgado de lo Social de Madrid a adresat
Curtii urmétoarele intrebéri preliminare:

»1) Tinand cont de faptul cd acordarea unui
concediu pentru cresterea copilului,
conform modalitatilor si termenilor
stabiliti in mod liber de fiecare stat
membru cu respectarea limitelor
minime impuse prin Directiva [96/34]
este prin natura sa o méisurd de promo-
vare a egalitatii, este posibil ca faptul de a
beneficia de perioada de concediu pentru
cresterea copilului, in cazul reducerii
timpului de lucru si a salariului pentru a
avea griji de copiii minori, s aducd
atingere drepturilor in curs de a fi
dobandite de citre lucritorul sau de
catre lucratoarea care beneficiaza de
acest concediu pentru cresterea copi-
lului, iar particularii pot invoca in fata
institutiilor ~ publice dintr-un  stat
membru principiul mentinerii dreptu-
rilor dobandite sau in curs de a fi
dobéndite?

2) In special, expresia «drepturi dobandite
sau in curs de a fi dobandite» din clauza 2
punctul (6) din directiva mentionati
cuprinde doar drepturi privind conditiile
de munca si se referd doar la raportul
contractual de munca cu angajatorul sau,



3)

4)
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dimpotriva, afecteazd si mentinerea
drepturilor dobandite sau in curs de a fi
dobandite in materie de securitate
sociald? De asemenea, cerinta privind
«continuitatea drepturilor la prestatii de
securitate sociald pentru diferite riscuri»
previazutd de clauza 2 punctul (8) din
Directiva [96/34] poate fi considerata ca
fiind indeplinita de regimul in discutie in
prezenta cauzi, care a fost aplicat de cétre
autoritétile nationale si, daca este cazul,
exista posibilitatea de a invoca acest drept
la continuitatea drepturilor la prestatii de
securitate sociald in fata autoritatilor
publice nationale ale unui stat membru,
pentru motivul cé este suficient de precis
si concret?

Este compatibild cu dispozitiile comuni-
tare o legislatie nationald care, in
perioada de reducere a timpului de
lucru in temeiul concediului pentru
cresterea copilului, reduce pensia de
invaliditate care trebuie obtinutd, in
raport cu pensia care ar fi fost aplicabild
anterior concediului respectiv, si de
asemenea conduce la reducerea drep-
tului la prestatii viitoare si la consolidarea
acestora proportional cu reducerea
timpului de lucru si a salariului?

Dati fiind obligatia instantelor nationale
de a interpreta dreptul national in lumina
obligatiilor prevazute de directiva, pentru
a permite in cea mai mare masurd
posibila indeplinirea obiectivelor stabilite
de reglementarea comunitard, obligatia
mentionatd trebuie si se aplice de
asemenea continuitatii drepturilor in

materie de securitate sociala in perioada
concediului pentru cresterea copilului si,
in mod concret, in cazurile in care se
recurge la o modalitate de concediu
partial sau de reducere a timpului de
lucru precum cea utilizaté in speta?

in conditiile concrete ale litigiului, redu-
cerea drepturilor recunoscute si doban-
dite in materie de prestatii de securitate
sociald in perioada concediului pentru
cresterea copilului poate fi considerati o
discriminare  directd sau indirecta
contrard dispozitiilor Directivei [79/7]
cu privire la principiul egalitatii de
tratament si al nediscrimindrii intre
bérbati si femei in domeniul securitatii
sociale si de asemenea cerintei de egali-
tate si de nediscriminare intre barbati si
femei, conform traditiei comune a
statelor membre, in mdisura in care
principiul mentionat trebuie aplicat nu
numai in raport cu conditiile de inca-
drare in muncd, ci si cu activitatea
publica de protectie socialdi a
lucratorilor?”

21. INSS, guvernul spaniol si guvernul Rega-
tului Unit, precum si Comisia Comunitétilor
Europene au prezentat observatii scrise.

22. Nu a fost solicitatd si nu a avut loc nicio
sedinta.
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Apreciere

Cu privire la admisibilitate

23. INSS si guvernul spaniol au exprimat
indoieli cu privire la admisibilitatea primei
intrebari adresate de instanta de trimitere
care, in opinia lor, este pur ipotetica si nu are
nicio legiturd cu actiunea principala.

24. In timp ce prima intrebare (referitoare la
aspectul daca o perioadd de concediu pentru
cresterea copilului ar putea aduce atingere
drepturilor in curs de a fi dobandite de citre
lucratorul care beneficiazd de un astfel de
concediu) este generald, a doua intrebare
[referitoare la aplicarea sau neaplicarea
clauzei 2 punctul (6) din acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului
in privinta drepturilor de securitate sociali]
este mai specifica.

25. In cazul in care se riaspunde negativ la a
doua intrebare, prima intrebare nu mai este
relevanta si (fie cé este sau nu este admisibild)
nu mai necesita un raspuns.

26. Prin urmare, considerim adecvat si
incepem cu a doua intrebare care, din punct
de vedere logic, o preceda pe prima.
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Cu privire la a doua intrebare

27. Prin intermediul celei de a doua intrebari,
instanta de trimitere solicitd o clarificare cu
privire la trei aspecte. In primul rand, expresia
»drepturi dobéndite sau in curs de a fi
dobandite” mentionati la clauza 2 punctul (6)
din acordul-cadru privind concediul pentru
cresterea copilului cuprinde doar drepturi
privind conditiile de munca si se referd doar la
raportul contractual de munca cu angajatorul
sau se refera de asemenea la securitatea
sociala? In al doilea rand, legislatia spaniola
respectd cerinta ,continuitatii drepturilor la
prestatii de securitate sociald pentru diferite
riscuri” enuntaté in clauza 2 punctul (8) din
acordul-cadru privind concediul pentru cres-
terea copilului? In al treilea rand, in cazul in
care clauza 2 punctul (8) mentionati este
aplicabilj, este aceasta suficient de concretd si
de precisa pentru a putea fi invocatd impotriva
autoritatilor publice ale unui stat membru?

28. Réspunsul la prima parte a acestei intre-
béri este relativ simplu. Este adevarat ca nici
clauza 2 punctul (6) din acordul-cadru privind
concediul pentru cresterea copilului, nici vreo
altd dispozitie din Directiva 96/34 sau din
acordul-cadru privind concediul pentru cres-
terea copilului nu contin o definitie a ,drep-
turilor dobandite sau in curs de a fi dobéan-
dite”. Totusi, este clar ci aceastd expresie nu
se referd la drepturi de securitate sociald,
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precum pensia de invaliditate a doamnei
Godmez-Limdn ¥, intrucét acestea fac obiectul
clauzei 2 punctul (8). Aceasti clauza prevede
in mod expres cid ,[tJoate problemele de
securitate sociald legate [de acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului]
trebuie sa fie examinate si rezolvate de citre
statele membre in conformitate cu legislatia
nationald, tindnd cont de importanta conti-
nuitatii drepturilor la prestatii de securitate
sociald pentru diferite riscuri, in special
asistenta medicala”.

29. Prin urmare, expresia ,drepturi doban-
dite sau in curs de a fi dobandite” mentionata
in clauza 2 punctul (6) din acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului
nu poate include drepturile de securitate
sociald. Dupa cum subliniazd INSS in obser-
vatiile sale, scopul Directivei 96/34, astfel cum
este definit la articolul 1, este punerea in
aplicare a acordului-cadru privind concediul
pentru cresterea copilului incheiat intre orga-
nizatiile de tip confederativ, cu alte cuvinte
intre organizatii care reprezinta angajati si
angajatori®. Acest acord-cadru vizeaza sa

19 — Prestatiile pentru invaliditate constituie, in mod traditional, o
ramura a securititii sociale. Cu titlu de exemplu, acestea sunt
mentionate ca atare la articolul 4 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie
1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in
raport cu lucritorii salariati si cu familiile acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii (JO L 149, p. 2, Editie
speciala, 05/vol. 1, p. 26). Potrivit unei jurisprudente
constante, o prestatie poate fi considerati o prestatie de
securitate sociald in masura in care se acorda beneficiarilor
independent de orice apreciere individuala si discretionara a
nevoilor personale, pe baza unei situatii definite de lege, si in
masura in care se referd la unul dintre riscurile expres
enumerate la articolul 4 alineatul (1) din Regulamentul
nr. 1408/71 (a se vedea in special Hotaréarea din 21 februarie
2006, Hosse, C-286/03, Rec., p. I-1771, punctul 37, Hotérarea
din 18 decembrie 2007, Habelt si altii, C-396/05, C-419/05 si
C-450/05, Rep., p. 1-11895, punctul 63, si Hotirarea din
11 septembrie 2008, Petersen, C-228/07, Rep., p. 1-6989,
punctul 19). In prezenta cauzi, nu se contestd faptul ca
prestatia pentru invaliditate in cauzi in actiunea principala
este o prestatie de securitate sociald.

20 — A se vedea de asemenea considerentul (13) al acordului-
cadru mentionat: ,intrucat partenerii sociali se afld in cea mai
buni pozitie pentru a gasi solutii care si corespundi atat
nevoilor angajatorilor, cat si celor ale lucratorilor si trebuie,
prin urmare, si li se atribuie un rol special in punerea in
aplicare a prezentului acord”.

permita celor douad pérti ale unui contract de
muncid si organizeze programul de lucru
astfel incit angajatii sa poata fi in méisurd sa
opteze pentru un concediu pentru cresterea
copilului, iar nu sa reglementeze probleme de
securitate sociald.

30. In ceea ce priveste al doilea si al treilea
aspect, invocate de instanta de trimitere,
reiese dintr-o jurisprudenta constanta ca, in
toate cazurile in care dispozitiile unei direc-
tive par, din punct de vedere al continutului,
neconditionate si suficient de precise, aceste
dispozitii pot fi invocate, in lipsa unor méasuri
de aplicare luate in termenele stabilite, atat
impotriva oricarei dispozitii nationale necon-
forme cu directiva, cat si in mésura in care
sunt de naturi sa defineasca drepturi pe care
particularii le pot valorifica in raport cu
statul?". O dispozitie comunitari este necon-
ditionata in cazul in care enunta o obligatie
care nu este insotitd de nicio conditie si nici nu
este subordonati, in privinta executdrii sau a
efectelor, interventiei vreunui act fie al insti-
tutiilor Comunitatii Europene, fie al statelor
membre. Aceasta este suficient de precisd
pentru a fi invocata de un justitiabil si aplicatd
de instanta nationald atunci cind enunti o
obligatie in termeni neechivoci*.

21 — A se vedea printre altele Hotararea din 28 iunie 2007, JP
Morgan Fleming Claverhouse Investment Trust si The
Association of Investment Trust Companies (C-363/05,
Rep., p. I-5517, punctul 58 si jurisprudenta citatd).

22 — Hotararea din 29 mai 1997, Klattner (C-389/95, Rec.,
p. 1-2719, punctul 33).
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31. Clauza 2 punctul (8) din acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului
nu respectd aceste cerinte. Aceasta prevede
mai degrabd in mod explicit ca problemele de
securitate sociala ,trebuie si fie examinate si
rezolvate de catre statele membre in confor-
mitate cu legislatia nationala”, reamintindu-le
doar ci trebuie si tind ,cont de importanta
continuitatii drepturilor la prestatii de secu-
ritate sociald pentru diferite riscuri, in special
asistenta medicala”. Aceasta reflecti jurispru-
denta Curtii in sensul c4, in stadiul actual al
dreptului comunitar, politica sociald este o
problema care apartine competentei statelor
membre. Revine acestora sarcina de a alege
masurile care pot indeplini obiectivele poli-
ticii lor sociale si de ocupare a fortei de munca.
In exercitarea acestei competente, statele
membre dispun de o largd putere de
apreciere .

32. In consecints, clauza 2 punctul (8) din
acordul-cadru privind concediul pentru cres-
terea copilului nu impune statelor membre o
obligatie clard®. Rezulti, in mod logic, ca
aceasta nu este suficient de concrets, precisa si
neconditionatd pentru a fi invocatd de parti-
culari impotriva statului in fata instantelor
nationale.

23 — A se vedea, de exemplu, Hotararea din 14 decembrie 1995,
Nolte, C-317/93, Rec., p. [-4625, punctul 33, si Hotérérea din
26 septembrie 2000, Kachelmann, C-322/98, Rec., p. I-7505,
punctul 30 si jurisprudenta citata.

24 — A se vedea considerentul (11) al acordului-cadru privind
concediul pentru cresterea copilului, care prevede ca, atunci
cand acest lucru se dovedeste adecvat, avand in vedere
conditiile nationale si situatia bugetara, statele membre
trebuie sd prevadd mentinerea drepturilor la prestatiile de
asigurari sociale ca atare pe durata minima a concediului
pentru cresterea copilului (sublinierea noastra).
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33. In plus, astfel cum sustine Comisia,
expresia ,continuitatea drepturilor la prestatii
de securitate sociald”, previzuta la aceasta
clauzd, implica o continuitate a faptului de a
beneficia de drepturile de securitate socialj,
insd nu mentioneazi necesitatea ca statele
membre sa garanteze dreptul de a dobandi
drepturi noi in perioada concediului pentru
cresterea copilului. Informatiile aflate la dosar
aratd cd Spania a tinut seama, in realitate, de
acest aspect, desi clauza 2 punctul (8) din
acordul-cadru privind concediul pentru cres-
terea copilului nu o obliga din punct de vedere
juridic sd procedeze astfel.

34. Adiugdm ca articolul 14 din Ordinul
ministrului din 18 iulie 1991 ar fi permis
doamnei Gomez-Limon sé obtind o pensie de
invaliditate egald cu cea la care ar fi avut
dreptul daca ar fi continuat sa lucreze cu
norma intreagd . Totusi, din dosar rezulta ca
nu a profitat de aceasta posibilitate .

35. Pe scurt, in primul rind, clauza 2
punctul (6) din acordul-cadru privind conce-
diul pentru cresterea copilului, anexat la
Directiva 96/34, nu se aplici aspectelor de
securitate sociald; in al doilea rand, clauza 2
punctul (8) din acordul-cadru privind conce-
diul pentru cresterea copilului nu poate fi
invocatd impotriva autorititilor publice ale
unui stat membru in fata unei instante
nationale.

25 — Intemeiul articolului 37 alineatul 5 din Legea privind statutul
lucratorilor. Pentru explicatii, a se vedea punctul 16 din
prezentele concluzii.

26 — A se vedea punctul 17 din prezentele concluzii.
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36. In consecinti, nu este necesar sia se
raspunda la prima intrebare.

Cu privire la a treia si la a cincea intrebare

37. Prin intermediul celei de a treia intrebari,
instanta de trimitere solicitd sa se stabileasci
daca dreptul comunitar este compatibil cu o
legislatie nationala care, in perioada de
reducere a timpului de lucru in temeiul
concediului pentru cresterea copilului,
reduce pensia de invaliditate care trebuie
obtinuta si de asemenea conduce la reducerea
dreptului la prestatii viitoare si la consolidarea
acestora proportional cu reducerea timpului
de lucru si a salariului.

38. Competenta Curtii se limiteazi la exami-
narea dispozitiilor dreptului comunitar, in
timp ce instanta nationala trebuie si aprecieze
domeniul de aplicare al dispozitiilor nationale
si modul in care acestea trebuie aplicate?.
Prin urmare, in opinia noastrd, instanta
nationald solicitd si se stabileascd dacd o
legislatie nationald precum cea in cauzi in
actiunea principald este compatibild cu
dreptul comunitar.

27 — Hotararea din 1 iunie 2006, innoventif (C-453/04, Rec.,
p. 1-4929, punctul 29 si jurisprudenta citata).

39. Prin intermediul celei de a cincea intre-
béri, instanta de trimitere solicitd si se
stabileascd dacéd reducerea drepturilor recu-
noscute si dobandite in materie de prestatii de
securitate sociali in perioada concediului
pentru cresterea copilului, pe de o parte,
constituie o discriminare directd sau indirecti
contrara dispozitiilor Directivei 79/7 si, pe de
altd parte, este contrard principiului egalitatii
de tratament si al nediscrimindrii intre barbati
si femei, in masura in care acest principiu se
aplicd nu numai in raport cu conditiile de
incadrare in munca, ci si cu activitatea publica
de protectie sociala a lucratorilor.

40. Cele doua intrebari urmaresc, in esenti,
sa se stabileasca daca o legislatie potrivit careia
o prestatie pentru invaliditate acordatd unei
persoane angajate cu normd redusi se calcu-
leaza pro rata temporis, in functie de timpul
lucrat efectiv, este compatibild cu interdictia,
in dreptul comunitar, a discrimindrii intre
bérbati si femei, atunci caind motivul reducerii
timpului de lucru il reprezintd concediul
pentru cresterea copilului.

41. In cazul in care dispozitiile in cauzi
acordi atét femeilor, cat si barbatilor dreptul
la un concediu pentru cresterea copilului si in
cazul in care consecintele exercitarii acestui
drept sunt aceleasi, nu poate fi vorba de
discriminare directa. Legislatia spaniol4, astfel
cum a fost descrisa in ordonanta de trimitere,
in special articolul 37 alineatul 5 din Legea
privind statutul lucrétorilor, pare si respecte
aceste cerinte. Prin urmare, sistemul pe care
aceasta il stabileste nu introduce discriminari
directe bazate pe sex.
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42. In ceea ce priveste discriminarea indi-
rectd, rezultd dintr-o jurisprudenti constanta
ca dispozitiile nationale contin o discriminare
indirecta fatd de lucratorii de sex feminin
atunci cand, desi formulate in mod neutru,
acestea dezavantajeazd in fapt un procent
mult mai ridicat de femei decat de barbati, cu
exceptia cazului in care aceastd diferenta de
tratament este justificata de factori obiectivi si
strdini de orice discriminare bazat pe sex .

43. O paraleld utild poate fi stabilita cu
situatia de fapt din cauza in care s-a pronuntat
Hotararii Grau-Hupka®. Doamna Grau-
Hupka sustinea ci, in vederea calcularii
pensiei sale pentru limitd de varstd, nu s-a
tinut seama in mod suficient de perioada in
care si-a crescut copiii. Instanta de trimitere a
pornit de la prezumtia cd un numar mai mare
de femei decit de bérbati stau o anumitd
perioada de timp acasé pentru a creste copiii si
cd, prin urmare, mai multor femei decat
bérbati li se ,reduce” pensia prin aplicarea
normelor nationale in domeniu. S-a sugerat
cd, atunci cand o astfel de pensie ,redusd” este
considerati ca reprezentand un venit provenit
din activitatea principald a unei persoane,
permitdnd astfel angajatorului sau sa ii
pliteasca o remuneratie mai mica in temeiul
activititii sale cu normi redusi, existi o
discriminare indirectd in ceea ce priveste
aceastd remuneratie .

28 — Hotararea din 6 aprilie 2000, Jorgensen (C-226/98, Rec.,
p.1-2447, punctul 29), Hotararea Kachelman, citati la nota de
subsol 23 (punctul 23), Hotérérea din 9 septembrie 2003,
Rinke (C-25/02, Rec., p. I-8349, punctul 33), si Hotérérea din
12 octombrie 2004, Wippel (C-313/02, Rec., p. 1-9483,

punctul 43).

29 — Hotararea din 13 decembrie 1994, Grau-Hupka (C-297/93,
Rec., p. I-5535).

30 — Punctul 15 din concluziile avocatului general Jacobs prezen-

tate in aceasta cauza.
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44, In  concluziile prezentate, avocatul
general Jacobs a respins aceastd sugestie.
Faptul cad venitul total al doamnei Grau-
Hupka era mai mic se datora ,reducerii”
pensiei sale pentru limitd de vérstd, iar nu
vreunei inegalitati ce ii afecta salariul. In ceea
ce priveste sugestia cd reducerea pensiei
acesteia nu era conformé cu normele comu-
nitare privind egalitatea de tratament,
avocatul general Jacobs a considerat ci in
mod clar nu exista o discriminare incompa-
tibila cu dispozitiile Directivei 79/7 in ceea ce
priveste plata pensiei acesteia ®'.

45. Curtea a impértisit acest punct de vedere,
considerand ca Directiva 79/7 nu obliga in
niciun caz statele membre si acorde avantaje
in privinta regimurilor de asiguriri pentru
limitd de vérstd persoanelor care au crescut
copii sau sa prevadd drepturi la prestatii dupa
perioadele de intrerupere a activitatii datorate
cresterii copiilor. Aceasta a continuat afir-
mand ci ,avand in vedere ci dreptul comu-
nitar privind egalitatea de tratament in
domeniul securititii sociale nu obliga statele
membre si ia in considerare, la calcularea
pensiei pentru limita legald de varstd, anii
consacrati cresterii unui copil, posibilitatea
remunerdrii cu un salariu mai mic decat cel
normal a unei persoane care beneficiaza de o
pensie si care se bucurd astfel de o pozitie

31 — Punctul 17 din concluziile acestuia. Avocatul general Jacobs a
subliniat in special ca articolul 7 litera (b) din Directiva 79/7
este o dispozitie care prevede o posibilitate, nu o obligatie.
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sociald sigurd, in cazul in care pensia acesteia
pentru limitd de varsta a fost redusé in urma
pierderii remuneratiei ca urmare a timpului
alocat cresterii unui copil, nu poate fi consi-
deratd contrard principiului egalititii de
remunerare intre barbati si femei, stabilit de
articolul [141 CE] si de directiva privind
egalitatea de remunerare” *.

46. Nu identificim nicio diferentd relevanti
intre pensiile pentru limité de vérsta si pensiile
de invaliditate care si justifice o abordare
diferitd in ceea ce priveste aplicarea princi-
piului pro rata temporis la calcularea pensiilor
de invaliditate.

47. Jurisprudenta ulterioara nu sugereazi ca
acordul-cadru privind concediul pentru cres-
terea copilului a modificat aceasta analizd *.

32 — Hotararea Grau-Hupka, citatd la nota de subsol 29 (punc-
tele 27 si 28). A se vedea de asemenea Hotirarea din
23 octombrie 2003, Schonheit si Becker (C-4/02 si C-5/02,
Rec., p.1-12575, punctele 90 §i 91), in care Curtea a considerat
cd dreptul comunitar nu se opune calcularii unei pensii
pentru limita de varsta potrivit regulii pro rata temporis in caz
de lucru cu norma redusa. Luarea in considerare a duratei de
lucru efectiv indeplinitid de o persoana de-a lungul carierei
sale, comparati cu cea a unei persoane care a efectuat in
timpul intregii sale cariere un program de lucru cu norma
intreagd, constituie un criteriu obiectiv si striin de orice
discriminare bazati pe sex, care permite o reducere
proportionatd a drepturilor sale de pensie. A se vedea de
asemenea punctul 102 din concluziile avocatului general
Geelhoed prezentate in cauza Schonheit si Becker, citatd
anterior.

33 — In temeiul articolului 2 alineatul (1) din Directiva 96/34,
statele membre trebuiau sa adopte actele cu putere de lege si
actele administrative necesare pentru a se conforma acestei
directive pana la data de 3 iunie 1998 sau si se asigure ca, pAna
la aceastd datd, partenerii sociali au stabilit dispozitiile
necesare prin acord, statele membre fiind obligate si
adopte orice dispozitie necesari care si le permita garantarea
in orice moment a rezultatelor impuse de directiva
mentionata.

48. Mai exact, Curtea nu este dispusd sa
considere cad posibilele consecintele ale
concediului pentru cresterea  copilului
asupra calculdrii anumitor drepturi incalci
interdictia discriminérilor bazate pe sex.

49. De exemplu, Curtea a considerat ca
articolul 141 CE si Directiva 75/117/CEE a
Consiliului * nu se opun ludrii in considerare
la calcularea plitilor compensatorii acordate
la incetarea contractului de munca, in temeiul
vechimii in muncd, a duratei serviciului
militar sau a echivalentului civil al acestuia,
efectuat in majoritate de bérbati, insd nu si a
duratei concediilor pentru cresterea copilului,
pentru care opteaza cel mai adesea femeile *.
Procedéind astfel, Curtea a subliniat c4, in timp
ce efectuarea unui serviciu national raspunde
unei obligatii civice prevazute de lege si nu
tine de interesul particular al lucratorului,
concediul pentru cresterea copilului este un
concediu luat in mod voluntar de un lucrator
pentru cresterea copilului sau *.

50. De asemenea, Curtea a considerat ci
lucratorul care ia concediu pentru cresterea
copilului se afla intr-o situatie specifica ce nu
poate fi asimilata celei a unui barbat sau a unei
femei care lucreazi, intrucat acest concediu
presupune suspendarea contractului de
munci si, prin urmare, a obligatiilor angaja-

34 — Directiva din 10 februarie 1975 privind apropierea legisla-
tiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiului
egalititii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei
de sex feminin (JO L 45, p. 19, Editie speciala, 05/vol. 1,
p. 156).

35 — Hotararea din 8 iunie 2004, Osterreichischer Gewerkschafts-
bund (C-220/02, Rec., p. I-5907, punctul 65).

36 — Hotararea Osterreichischer Gewerkschaftsbund, citata la
nota de subsol 35 (punctele 60 si 61).
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torului si, respectiv, ale lucratorului®. Prin
urmare, Curtea a concluzionat ci articolul 141
CE si articolul 11 alineatul (2) litera (c) din
Directiva 92/85/CEE a Consiliului *, precum
si clauza 2 punctul (6) din acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului
nu se opun ludrii in considerare de catre un
angajator, la acordarea primei de Créciun unei
femei aflate in concediu pentru educarea
copilului®, a perioadelor de concediu mentio-
nate, astfel incit sa reduca in mod propor-
tional prestatia .

51. Aceste doud hotérari priveau raportul
contractual dintre angajator si angajat.
Intrucit Curtea a considerat ca posibilele
consecinte ale concediului pentru cresterea
copilului asupra calculérii anumitor drepturi
in cadrul raportului dintre angajator si angajat
nu incalcd interdictia de discriminare pentru
motive bazate pe sex, consideriam ca ar fi ilogic
sa se aprecieze altfel in materie de securitate
social. In timp ce raportul dintre angajator si
angajat intra in domeniul de aplicare al
acordului-cadru privind concediul pentru
cresterea copilului si al dreptului comunitar
in general, in schimb, aspectele de securitate
sociald continud s fie, intr-o largd mésura, de
competenta statelor membre. Astfel, acestea
ies din domeniul de aplicare al acordului-
cadru privind concediul pentru cresterea
copilului, dupd cum rezulta in mod clar din
clauza 2 punctul (8) din acest acord-cadru.

37 — Hotararea din 21 octombrie 1999, Lewen (C-333/97, Rec.,
p- 1-7243, punctul 37).

38 — Directiva din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securititii si a
sanatatii la locul de munci in cazul lucratoarelor gravide,
care au nascut de curand sau care aldpteaza [a zecea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] (JO L 348, p. 1, Editie speciala, 05/vol. 3, p. 3).

39 — In Hotédrarea Lewen, citatd la nota de subsol 37, Curtea
foloseste expresiile ,concediu pentru cresterea copilului” si
»concediu pentru educarea copilului” fird a face vreo
diferentd intre acestea (a se vedea in special punctul 10).

40 — A se vedea Hotararea Lewen, citati la nota de subsol 37,
punctul 50.
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52. In plus, astfel cum evidentiazi Comisia,
nici Directiva 96/34, nici vreo altd directiva
comunitard nu includ dispozitii explicite
privind problema remunerérii in perioada
concediului pentru cresterea copilului. Prin
urmare, aceasta este de competenta statelor
membre.

53. Este adevarat c3, in conformitate cu
principiul nediscriminarii cuprins in clauza 4
punctul (1) din acordul-cadru privind munca
pe fractiune de norma, lucratorii pe fractiune
de norma nu trebuie tratati intr-un mod mai
putin favorabil, in ceea ce priveste conditiile
de munca, decat lucratorii cu norma intreagi
comparabili numai pentru ca primii lucreaza
pe fractiune de norma3, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat de
motive obiective. Cu toate acestea, clauza 4
punctul (2) din acest acord-cadru prevede in
mod expres ci, acolo unde este cazul, trebuie
sa se aplice principiul pro rata temporis*.

54. Un argument atractiv ar putea consta in
afirmatia cd luarea concediului pentru cres-
terea copilului ar trebui incurajata®* prin
faptul de a nu reduce drepturile la prestatiile
de securitate sociald in functie de timpul
lucrat efectiv, permitind in schimb persoa-
nelor aflate in concediu pentru cresterea
copilului sd continue sa dobandeasci drepturi
ca si cAnd ar lucra cu norma intreagi. O astfel

41 — A se vedea de asemenea punctul 101 din concluziile
avocatului general Kokott prezentate in cauza C-268/06
(Hotarérea din 15 aprilie 2008, Impact, Rep., p. I-2483).

42 — Obiectul acordului-cadru privind munca pe fractiune de
norma, astfel cum este definit in clauza 1 litera (a), este ,sd
asigure eliminarea discrimindrii impotriva lucratorilor pe
fractiune de norma si de a imbunitati calitatea muncii pe
fractiune de normd”.
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de abordare ar consolida o egalitate esentiala
intre sexe®, luadnd in considerare faptul ca
femeile, astfel cum este evidentiat in ordo-
nanta de trimitere, sunt in mod considerabil
mai predispuse sd ia concediu pentru cres-
terea copilului pentru a se ocupa de copiii lor.
Aceasta i-ar incuraja de asemenea pe barbati
sa facd acelasi lucru™.

55. Cu toate acestea, nu putem considera cé
dispozitiile legislative existente impun
statelor membre o obligatie de a furniza
astfel de stimulente in favoarea concediului
pentru cresterea copilului. Dimpotriva,
acestea prevdd in mod explicit aplicarea
principiului pro rata temporis si lasa statelor
membre o putere considerabild pentru a
stabili orice masurd pe care o considera
adecvati. In aceastd privintd, reiese ci, la
momentul faptelor din actiunea principald,
legiuitorul spaniol previzuse ca lucratorii
puteau incheia o conventie speciald pentru
a-si mentine vechile baze de contributie * si
cd, in prezent, a fost instituit un regim * care
sa le permita persoanelor care isi reduc timpul
de lucru pentru a se ocupa de un copil sa isi
mentind nivelul initial al asigurérii sociale in
cursul primilor doi ani din perioada acestei
reduceri.

43 — A se vedea de exemplu Barnard, C., EC Employment Law,
editia a treia, 2006, p. 333-338.

44 — A se vedea, de exemplu, considerentul (8) din acordul-cadru
privind concediul pentru cresterea copilului, care prevede ci
»bérbatii trebuie incurajati sa-si asume responsabilitati egale
in familie; de exemplu, trebuie incurajati, prin mijloace
precum programele de constientizare, si ia concediu pentru
cresterea copilului”.

45 — A se vedea punctul 16 din prezentele concluzii.

46 — A se vedea nota de subsol 18 din prezentele concluzii.

56. Daca se considerd cad stimulentele in
vederea ludrii concediului pentru cresterea
copilului sunt de dorit din punct de vedere
social — ceea ce este foarte posibil — revine
statelor membre si/sau legiuitorului comu-
nitar sarcina de a institui masurile legislative
necesare pentru atingerea acestui obiectiv. Cu
toate acestea, in stadiul actual, dreptul comu-
nitar nu contine nicio obligatie care si dea
dreptul la prestatii de securitate sociald in
perioada concediului pentru cresterea copi-
lului ca si cAnd persoana in cauzi nu ar fi in
concediu pentru cresterea copilului, ci ar
lucra incéd cu norma intreaga.

57. Prin urmare, considerdm c o legislatie in
temeiul céreia o prestatie pentru invaliditate
se calculeazd pro rata temporis pe baza
timpului lucrat efectiv in caz de lucru cu
normd redusd este compatibila cu dreptul
comunitar, chiar dacd motivul reducerii
timpului de lucru il reprezintd un concediu
pentru cresterea copilului.

Cu privire la a patra intrebare

58. Prin intermediul celei de a patra intrebari,
instanta de trimitere solicitd si se stabileasci
dacd obligatia instantelor nationale de a
interpreta dreptul national in lumina obliga-
tiilor impuse de Directiva 96/34 se aplica de
asemenea continuitatii drepturilor in materie
de securitate sociald in perioada concediului
pentru cresterea copilului si in special in
cazurile in care se recurge la o modalitate de
concediu partial sau de reducere a timpului
de lucru precum cea utilizati in actiunea
principala.
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59. Daca apreciem in mod corect ci clauza 2  obligatii statelor membre, care riman compe-
punctul (8) din acordul-cadru privind conce-  tente in materie de securitate sociald, este
diul pentru cresterea copilului nu impune inutil si se raspunda la aceasta intrebare.

Concluzie

60. Pentru motivele mentionate mai sus, considerdm ca trebuie s se raspunda la
intrebarile preliminare adresate de Juzgado de lo Social de Madrid dupa cum urmeaza:

»— Clauza 2 punctul (6) din acordul-cadru privind concediul pentru cresterea
copilului, anexat la Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind
acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului incheiat de UNICE,
CEEP si CES, nu se aplicd in materie de securitate sociald.

— Clauza 2 punctul (8) din acordul-cadru privind concediul pentru cresterea
copilului, anexat la Directiva 96/34, nu impune statelor membre o obligatie clara,
precisa si neconditionatd si, prin urmare, nu poate fi invocatd impotriva
autoritatilor publice ale unui stat membru in fata instantelor nationale.

— O legislatie in temeiul céreia o prestatie pentru invaliditate se calculeaza pro rata
temporis pe baza timpului efectiv lucrat, in caz de lucru cu normé redusi, nu este
incompatibild cu dreptul comunitar, chiar dacd motivul reducerii timpului de lucru
il reprezintd un concediu pentru cresterea copilului.”
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