HOTARAREA DIN 20.5.2008 — CAUZA C-352/06

HOTARAREA CURTII (Marea Camer3)
20 mai 2008

In cauza C-352/06,

avand ca obiect o cerere de pronuntare a unei hotarari preliminare formulatd in
temeiul articolului 234 CE de Finanzgericht Koln (Germania), prin Decizia din
10 august 2006, primita de Curte la 25 august 2006, in procedura

Brigitte Bosmann

impotriva

Bundesagentur fiir Arbeit — Familienkasse Aachen,

CURTEA (Marea Camera),

compusé din domnul V. Skouris, presedinte, domnii P. Jann, C. W. A. Timmermans,
A. Rosas, K. Lenaerts, A. Tizzano, presedinti de camerd, domnii K. Schiemann
(raportor), A. Borg Barthet, M. Ilesic¢, J. Malenovsky si J. Klucka, judecatori,

* Limba de procedura: germana.
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avocat general: domnul J. Mazdk,
grefier: domnul R. Grass,

avand in vedere procedura scrisa,

lund in considerare observatiile prezentate:

— pentru doamna Bosmann, de H. Knops, Rechtsanwalt;

— pentru guvernul german, de domnul M. Lumma si de doamna C. Schulze-Bahr, in
calitate de agenti;

— pentru guvernul spaniol, de domnul F. Diez Moreno, in calitate de agent;

— pentru Comisia Comunitatilor Europene, de domnul V. Kreuschitz si de doamna
I. Kaufmann-Biihler, in calitate de agenti,

dupai ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 29 noiembrie 2007,

pronuntd prezenta

Hotarare

Cererea de pronuntare a unei hotdréri preliminare priveste interpretarea artico-
lului 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din
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14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucra-
torii salariati, cu lucrétorii care desfisoara activititi independente si cu membrii
familiilor acestora care se deplaseaza in cadrul Comunititii, precum si a articolului
10 din Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a modalitatilor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, in versiunile aces-
tora modificate si actualizate prin Regulamentul (CE) nr. 118/97 al Consiliului din
2 decembrie 1996 (JO 1997, L 28, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 4, p. 35), astfel cum
au fost modificate prin Regulamentul (CE) nr. 647/2005 al Parlamentului European
si al Consiliului din 13 aprilie 2005 (JO L 117, p. 1, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 211,
denumite in continuare ,Regulamentul nr. 1408/71” si, respectiv, ,Regulamentul
nr. 574/727).

Aceasta cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Bosmann, pe de
o parte, si Bundesagentur fiir Arbeit — Familienkasse Aachen (Agentia Federala a
Muncii — Casa pentru alocatii familiale Aachen, denumita in continuare ,Bundesa-
gentur”), pe de altd parte, in legdturd cu respingerea unei cereri de alocatii familiale
in Germania.

Cadrul juridic

Reglementarea comunitard

Regulamentul nr. 1408/71

Primul si al cincilea considerent al Regulamentului nr. 1408/71 au urmétorul cuprins:

sintrucét dispozitiile de coordonare a legislatiilor nationale de securitate sociala se
inscriu in cadrul liberei circulatii a lucratorilor care sunt cetateni ai statelor membre
si trebuie sd contribuie la imbunatitirea nivelului lor de viata si a conditiilor de anga-
jare a acestora;

I - 3850



BOSMANN

intrucat este necesar, in cadrul acestei coordoniri, s se garanteze, in interiorul
Comunitatii, egalitatea de tratament, in conformitate cu diferitele legislatii nationale,
pentru lucrétorii care locuiesc in statele membre, persoanele aflate in intretinerea
lor, precum si urmasii acestora”.

Al optulea, al noudlea si al zecelea considerent al acestui regulament prevad:

sintrucat este necesar ca lucratorii salariati si cei care desfasoara activititi indepen-
dente care se deplaseazd in interiorul Comunitatii sa fie cuprinsi in regimul de secu-
ritate sociala al unui singur stat membru, pentru a se evita suprapunerea legislatiilor
nationale aplicabile si complicatiile care ar putea rezulta din aceasta situatie;

intrucét este necesar s se limiteze pe cat posibil numarul si importanta cazurilor
in care, prin derogare de la regula generald, un lucrator se supune simultan la doud
legislatii;

intrucit, pentru a garanta in fapt egalitatea de tratament a tuturor lucrétorilor
ocupati pe teritoriul unui stat membru, este bine si se stabileasca ca legislatia aplica-
bila este, ca reguld generald, legislatia statului membru pe teritoriul caruia persoana
in cauza isi desfasoard activitatea salariatd sau independenta”.
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Articolul 13 din Regulamentul nr. 1408/71, intitulat ,Reguli generale”, prevede:

»(1) Sub rezerva articolelor 14c si 14f, persoanele cérora li se aplicd prezentul regu-
lament se afld sub incidenta legislatiei unui singur stat membru. Aceasti legislatie se
stabileste in conformitate cu dispozitiile prezentului titlu.

(2) Sub rezerva articolelor 14-17:

(a) persoana care desfisoard o activitate salariatd pe teritoriul unui stat membru se
supune legislatiei statului respectiv chiar dac isi are domiciliul pe teritoriul altui
stat membru sau daca intreprinderea sau angajatorul la care persoana este inca-
drata isi are sediul social sau adresa pe teritoriul altui stat membru;

Potrivit articolului 73 din acest regulament, intitulat ,Lucrétorii salariati sau lucra-
torii care desfisoara activititi independente ai ciror membri de familie au resedinta
intr-un stat membru, altul decét statul competent”:

yLucrdtorul salariat sau lucritorul care desfisoard o activitate independenta aflat
sub incidenta legislatiei unui stat membru are dreptul, in ceea ce priveste membrii
de familie care au resedinta intr-un alt stat membru, la prestatiile familiale preva-
zute de legislatia primului stat, ca si cum ar avea resedinta in acel stat, sub rezerva
dispozitiilor anexei VI.”
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Regulamentul nr. 574/72

Articolul 10 alineatul (1) din Regulamentul nr. 574/72, intitulat ,Reguli aplicabile in
cazul cumulului de drepturi la prestatii sau alocatii familiale ale lucratorilor salariati
sau lucratorilor care desfasoara activititi independente”, prevede:

»(1) (a)

Dreptul la prestatii sau alocatii familiale datorate in temeiul legislatiei unui
stat membru, conform careia dobandirea dreptului la aceste prestatii sau
alocatii nu este subordonata unor conditii de asigurare, activitate salariaté
sau independenta, se suspendd atunci cand, in cursul aceleiasi perioade si
pentru acelasi membru de familie, sunt datorate prestatii numai in temeiul
legislatiei nationale a altui stat membru sau prin aplicarea articolului 73,
74, 77 sau 78 din [R]egulament[ul] [nr. 1408/71], pand la concurenta sumei
prestatiilor respective.

Cu toate acestea, daci se exercitd o activitate profesionald sau comercial pe
teritoriul primului stat membru:

(i) In cazul prestatiilor datorate fie numai in temeiul legislatiei nationale a
altui stat membru, fie in temeiul articolului 73 sau 74 din [R]egulament[ul]
[nr. 1408/71] persoanei indreptitite s primeascd prestatiile familiale sau
persoanei cireia urmeaza si-i fie acordate acestea, dreptul la prestatiile
familiale datorate fie numai in temeiul legislatiei nationale a acelui alt stat
membruy, fie in temeiul articolelor mentionate anterior se suspenda pana
la concurenta sumei prestatiilor familiale previzute de legislatia statului
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membru pe al cérui teritoriu are resedinta membrul de familie. Prestatiile

plitite de statul membru pe al cérui teritoriu are resedinta membrul de
familie sunt suportate de statul membru respectiv;

Reglementarea nationald

Articolul 62 alineatul 1 punctul 1 din Legea privind impozitul pe venit (Einkommen-
steuergesetz) prevede:

»Orice persoand avand domiciliul sau resedinta obisnuitd in Germania are dreptul,
pentru copiii sdi, la alocatii familiale in conformitate cu prezenta lege.”

Actiunea principala si intrebarile preliminare

Doamna Bosmann, resortisant belgian cu resedinta in Germania, se ocupd singura de
cresterea celor doi copii ai séi, ndscuti in anul 1983 si, respectiv, in anul 1985. Acestia
isi au de asemenea resedinta in Germania, unde studiaza.
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In principiu, doamna Bosmann are dreptul la alocatiile familiale germane previzute
la articolul 62 din Legea privind impozitul pe venit, care, initial, i-au fost acordate de
Bundesagentur. Totusi, dupa ce doamna Bosmann a inceput, la 1 septembrie 2005,
sa exercite o activitate profesionald in Tarile de Jos, i s-a refuzat plata acestor alocatii
incepand cu luna octombrie 2005, printr-o decizie din data de 18 a aceleiasi luni.
Bundesagentur a interpretat dispozitiile de drept comunitar relevante in sensul cé in
cazul doamnei Bosmann nu ar fi aplicabild decat legislatia statului membru al locului
de munci, si anume cea a Regatului Térilor de Jos, astfel incat Republica Federala
Germania nu ar mai putea fi considerata a fi statul competent, platitor al alocatiilor
respective.

Doamna Bosmann nu poate beneficia in Tarile de Jos de alocatiile familiale echiva-
lente, avind in vedere faptul cé legislatia olandezd nu prevede acordarea acestora
pentru copiii in varsta de peste 18 ani.

Instanta de trimitere aratd ci nu se precizeazd daci doamna Bosmann revine in
Germania la sfarsitul fiecarei zile de muncé sau doar in weekend si in zilele de sarba-
tori legale.

Acesta este contextul in care Finanzgericht Koln a decis sé suspende judecarea cauzei
si sd adreseze Curtii urmatoarele intrebari preliminare:

»1) Articolul 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul [...] nr. 1408/71 [...] trebuie
interpretat in mod restrictiv in sensul ci nu se opune dreptului la alocatii fami-
liale, in statul de resedinta (Republica Federald Germania), al unei mame care isi
creste singura copiii si care, daté fiind varsta acestora, nu primeste alocatii fami-
liale in statul membru al locului de muncé (Regatul Tarilor de Jos)?
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In cazul unui raspuns negativ la prima intrebare:

Articolul 10 din Regulamentul [...] nr. 574/72 [...] trebuie interpretat in mod
restrictiv in sensul cd nu se opune dreptului la alocatii familiale, in statul de
resedintid (Republica Federalda Germania), al unei mame care isi creste singurd
copiii si care, datd fiind vérsta acestora, nu primeste alocatii familiale in statul
membru al locului de muncé (Regatul Térilor de Jos)?

In cazul unui raspuns negativ la prima si la a doua intrebare:

Dreptul unei mame care lucreaza si isi creste singura copiii de a beneficia de apli-
carea normelor mai favorabile in statul siu de resedintd in materie de acordare
a alocatiilor familiale decurge direct din Tratatul CE sau din principiile generale
ale dreptului?

Réspunsul la intrebérile precedente depinde de aspectul cé persoana interesatd
revine la resedinta familiala la sfarsitul fiecarei zile de munca?”

Cu privire la intrebarile preliminare

Cu privire la prima intrebare

Prin intermediul primei intrebéri, instanta de trimitere solicita sé se stabileasca dacé
articolul 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul nr. 1408/71 poate fi interpretat
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astfel incat sa permitd unui lucrétor salariat aflat in situatia doamnei Bosmann, care
intrd in domeniul de aplicare al Regulamentului nr. 1408/71 si care este cuprins in
regimul de securitate sociald al statului membru al locului de munci, in spetd Regatul
Tarilor de Jos, s primeasca prestatii familiale in statul membru unde locuieste, in
speta Republica Federald Germania, in cazul in care se constatid ci nu i se poate
acorda un astfel de beneficiu in statul membru competent, data fiind vérsta copiilor
sdi.

Inainte de a raspunde la aceastd intrebare, trebuie amintite regulile generale in
functie de care, in temeiul Regulamentului nr. 1408/71, se stabileste legislatia aplica-
bila lucrétorilor care se deplaseaza in cadrul Comunitatii.

Scopul dispozitiilor titlului II din Regulamentul nr. 1408/71, care stabilesc legislatia
aplicabild lucratorilor care se deplaseazéd in cadrul Comunitatii, este ca persoanele
interesate sa fie cuprinse in regimul de securitate sociala al unui singur stat membru,
astfel incét si se evite situatiile de suprapunere a legislatiilor nationale aplicabile si
complicatiile care ar putea rezulta din acestea. Acest principiu este exprimat la arti-
colul 13 alineatul (1) din Regulamentul nr. 1408/71, care prevede cé lucratorul ciruia
i se aplicd prezentul regulament se afld sub incidenta legislatiei unui singur stat
membru (a se vedea Hotérarea din 12 junie 1986, Ten Holder, 302/84, Rec., p. 1821,
punctele 19 si 20).

Potrivit articolului 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul nr. 1408/71, persoana
care desfisoard o activitate salariati pe teritoriul unui stat membru se supune
legislatiei statului respectiv chiar daca isi are domiciliul pe teritoriul altui stat
membru. Stabilirea legislatiei unui stat membru ca legislatie aplicabild unui lucritor
in temeiul acestei dispozitii are ca efect faptul ca doar legislatia acestui stat membru
ii este aplicabili (a se vedea Hotararea Ten Holder, citatd anterior, punctul 23).
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In ceea ce priveste contextul specific al prestatiilor familiale, in temeiul articolului
73 din Regulamentul nr. 1408/71, un lucrétor aflat sub incidenta legislatiei unui stat
membru are dreptul, in ceea ce priveste membrii de familie care au resedinta intr-un
alt stat membru, la prestatiile familiale prevazute de legislatia primului stat, ca si cum
ar avea resedinta in acel stat.

Prin urmare, astfel cum pe buna dreptate a constatat instanta de trimitere, legislatia
aplicabild situatiei doamnei Bosmann este, in principiu, legislatia statului membru al
locului de munci, si anume legislatia olandeza.

Desi dreptul aplicabil situatiei unui lucrator care se afld intr-unul din cazurile regle-
mentate prin dispozitiile titlului II al Regulamentului nr. 1408/71 trebuie stabilit in
functie de dispozitiile respective, totusi aplicarea dispozitiilor unei alte ordini juri-
dice nu este intotdeauna exclusa (a se vedea Hotédrarea din 20 ianuarie 2005, Laurin
Effing, C-302/02, Rec., p. I-553, punctul 39).

In opinia Comisiei Comunititilor Europene, intr-o situatie precum cea a doamnei
Bosmann, articolul 10 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul nr. 574/72 este
temeiul pentru care se poate exclude aplicarea dispozitiilor ordinii juridice a statului
membru al locului de munca, desemnat, potrivit articolului 13 alineatul (2) litera
(a) din Regulamentul nr. 1408/71, ca stat competent, astfel incat sa devina aplica-
bild legislatia statului membru de resedinta al persoanei interesate. Astfel, existenta
unui atasament fata de doua state membre, si anume cel de resedinta si cel al locului
de munci, ar permite printre altele cumularea drepturilor la prestatii. Prin urmare,
in temeiul articolului 10 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul nr. 574/72, tinand
cont de lipsa unui drept la alocatii familiale comparabil in statul membru al locului
de munci, aceste alocatii ar trebui acordate fira restrictie de cétre statul membru de
resedinta, in spetd Republica Federald Germania. In sustinerea acestei teze, Comisia
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invocd Hotédrarea Curtii din 9 decembrie 1992, McMenamin (C-119/91, Rec.,
p- I-6393). Din aceeasi perspectiva, instanta de trimitere evocd Hotdrarea din 7 iunie
2005, Dodl si Oberhollenzer (C-543/03, Rec., p. I-5049).

In aceastid privintd, trebuie si se observe ci acele cauze care au determinat
pronuntarea celor doud hotarari citate anterior au fost solutionate in temeiul arti-
colului 10 alineatul (1) litera (b) punctul (i) din Regulamentul nr. 574/72, care se
aplicd situatiilor in care se exercita o activitate profesionala si in statul membru de
resedinta. Astfel cum a aratat avocatul general la punctele 51 si 52 din concluzii, in
Hotararile McMenamin, precum si Dodl si Oberhollenzer, citate anterior, faptul care
a stat la baza inversiunii prioritatilor in favoarea competentei statului membru de
resedinta il constituia imprejurarea ca sotul persoanei beneficiare a alocatiilor preva-
zute la articolul 73 din Regulamentul nr. 1408/71 exercita o activitate profesionald in
statul membru de resedinta.

Or, din decizia de trimitere reiese cd doamna Bosmann nu se afla intr-o astfel de
situatie.

In ceea ce priveste articolul 10 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul nr. 574/72, din
cuprinsul acestuia reiese cd dispozitia mentionata are in vedere solutionarea cazu-
rilor de cumul de drepturi la prestatii familiale apdrute in situatiile in care prestatiile
sunt datorate, simultan, in statul membru de resedinta al copilului in cauza, indife-
rent de conditiile de asigurare sau de munca si, in aplicarea articolului 73 din Regula-
mentul nr. 1408/71, in statul membru al locului de munca.

Or, astfel cum aratd guvernul german si instanta de trimitere, circumstantele cauzei
din actiunea principald nu indica existenta unui ,cumul” de prestatii familiale de
acest tip, intrucat dreptul la alocatii familiale in statul membru de angajare este, in
spetd, exclus, in aplicarea legislatiei acestui din urma stat, avand in vedere varsta
copiilor reclamantei din actiunea principala.
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Intrucat, prin urmare, inversarea priorititilor in favoarea aplicarii legislatiei statului
membru de resedintd nu s-ar putea intemeia pe regulile specifice de stabilire a
atasamentului, previzute prin Regulamentul nr. 574/72, trebuie arétat ca in situatia
doamnei Bosmann se aplica regula generald de stabilire a legislatiei aplicabile preva-
zuta la articolul 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul nr. 1408/71.

Rezulta cd dreptul comunitar nu obliga autoritatile competente germane si acorde
doamnei Bosmann prestatia familiald in cauza.

Totusi, nici nu se poate exclude posibilitatea de a acorda aceastd prestatie, cu atat
mai mult cu cit, astfel cum reiese din dosarul prezentat Curtii, reiese cé, potrivit
legislatiei germane, doamna Bosmann poate beneficia de alocatiile familiale in
temeiul simplului fapt ca isi are resedinta in Germania, a cirui verificare revine
instantei de trimitere.

In acest context, trebuie amintit ci dispozitiile Regulamentului nr. 1408/71 trebuie
interpretate in lumina articolului 42 CE, care vizeazd facilitarea liberei circulatii a
lucratorilor si presupune in special cé lucratorii migranti nu trebuie nici sa isi piarda
drepturi la prestatii de securitate sociald, nici s suporte o reducere a cuantumului
acestora pentru cd si-au exercitat dreptul la libera circulatie conferit prin Tratatul
CE (a se vedea Hotararea din 9 noiembrie 2006, Nemec, C-205/05, Rec., p. [-10745,
punctele 37 si 38).

De asemenea, primul considerent al Regulamentului nr. 1408/71 prevede ca
dispozitiile de coordonare a legislatiilor nationale de securitate sociald pe care acest
regulament le cuprinde se inscriu in cadrul liberei circulatii a lucrétorilor si trebuie
sa contribuie la imbunétatirea nivelului lor de viatd si a conditiilor de angajare a
acestora.
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In lumina acestor elemente, se impune constatarea c§, in circumstante precum cele
din actiunea principald, statul membru de resedintd nu ar putea fi lipsit de posibili-
tatea de a acorda alocatii familiale persoanelor care isi au resedinta pe teritoriul sau.
Intr-adevir, daci in temeiul articolului 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
nr. 1408/71, persoana care desfisoard o activitate salariata pe teritoriul unui stat
membru se supune legislatiei statului respectiv chiar daca isi are domiciliul pe teri-
toriul altui stat membru, nu este mai putin adevirat ca acest regulament nu ar putea
impiedica statul de resedinta si acorde, in aplicarea legislatiei sale nationale, alocatii
familiale acestei persoane.

Hotardrea Ten Holder, citatd anterior, la care s-a referit guvernul german in
observatiile sale scrise, precum si Hotéréarea din 10 iulie 1986, Luijten (60/85, Rec.,
p. 2365), invocatd de instanta de trimitere, nu sunt de naturd s repuna in discutie
interpretarea de mai sus a Regulamentului nr. 1408/71. Hotararea Ten Holder, citata
anterior, se referea la un caz de respingere a unei cereri de acordare a unei prestatii de
citre autoritétile statul membru competent si, in acest context, Curtea a considerat
cd stabilirea, in temeiul Regulamentului nr. 1408/71, a legislatiei unui stat membru
ca legislatie aplicabild unui lucrétor are ca efect faptul ci doar aceasta legislatie ii este
aplicabila (Hotararea Ten Holder, citatd anterior, punctul 23). Acelasi principiu a
fost reiterat de catre Curte in Hotararea Luijten, citata anterior, in raport cu riscul de
aplicare simultana a legislatiei statului locului de munca si a statului de resedinta care
permite persoanelor asigurate sd beneficieze de o prestatie familiald. Prin urmare,
privite in contextele lor specifice, diferite de cel al cauzei din actiunea principala,
hotararile respective nu ar putea servi drept temei pentru a exclude posibilitatea ca
un stat membru, care nu este statul competent si in care dreptul la o prestatie fami-
liald nu este supus unor conditii de angajare in munca sau de asigurare, si acorde
o astfel de prestatie unei persoane care locuieste pe teritoriul siu, din moment ce
aceastd posibilitate decurge efectiv din legislatia sa.

Avand in vedere consideratiile de mai sus, se impune si se raspunda la prima intre-
bare cé articolul 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul nr. 1408/71 nu se opune
posibilitétii ca un lucrdtor migrant care este cuprins in regimul de securitate sociald
al statului membru al locului de munca sd primeascd, in aplicarea unei legislatii
nationale a statului membru de resedint4, prestatii familiale in acest din urma stat.
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Cu privire la a doua si a treia intrebare

Avénd in vedere raspunsul dat la prima intrebare, nu este necesar sa se raspundd la a
doua si la a treia intrebare.

Cu privire la a patra intrebare

Instanta de trimitere solicita in plus sad se stabileascd daca aspectul cd doamna
Bosmann revine la sfarsitul fiecirei zile de muncé la resedinta familiala situati
in Germania are vreun efect asupra raspunsului care trebuie oferit la primele trei
intrebari.

Astfel cum reiese, in esentd, din rdspunsul la prima intrebare, articolul 13 alineatul
(2) litera (a) din Regulamentul nr. 1408/71 nu se opune posibilititii ca un lucrator
migrant care se afld in situatia doamnei Bosmann sd primeasca prestatii familiale in
statul membru de resedintd, in masura in care indeplineste conditiile de acordare a
unor astfel de prestatii in temeiul legislatiei acestui stat. In misura in care, astfel cum
reiese din decizia de trimitere, dreptul doamnei Bosmann de a beneficia de alocatiile
familiale in Germania este supus conditiei ca persoana interesata s locuiasca
pe teritoriul acestui stat membru, conditie pe care se pare cd, intr-adevar, aceasta
o indeplineste, ii revine instantei de trimitere sarcina de a stabili daci aspectul ci
doamna Bosmann revine la sfarsitul fiecirei zile de munca la resedinta familiald
situatd in Germania prezinté relevanta in scopul de a aprecia dacd aceasta ,locuieste”,
in sensul legislatiei germane, in statul respectiv.
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Prin urmare, se impune si se rispunda la a patra intrebare ca ii revine instantei de
trimitere sarcina de a stabili daca faptul cd un lucritor, aflat in situatia reclamantei
din actiunea principald, revine la sfarsitul fiecarei zile de munci la resedinta fami-
liald situatd in statul membru in cauzi prezinta relevanta in scopul de a aprecia daca
un astfel de lucrator indeplineste conditiile pentru acordarea prestatiei familiale in
cauza in acest stat in temeiul legislatiei sale.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din actiunea principald, procedura are caracterul unui
incident survenit la instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte
cu privire la cheltuielile de judecata. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta
observatii Curtii, altele decat cele ale partilor mentionate, nu pot face obiectul unei
rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Marea Camera) declara:

1) Articolul 13 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71
al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securi-
tate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii, in versiunea sa modificata si actualizata prin Regula-
mentul (CE) nr. 118/97 al Consiliului din 2 decembrie 1996, astfel cum a fost
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modificat prin Regulamentul (CE) nr. 647/2005 al Parlamentului European
si al Consiliului din 13 aprilie 2005, nu se opune posibilitatii ca un lucrator
migrant care este cuprins in regimul de securitate sociala al statului membru
al locului de munca sa primeascd, in aplicarea unei legislatii nationale a
statului membru de resedinta, prestatii familiale in acest din urma stat.

2) lirevine instantei de trimitere sarcina de a stabili daca faptul ca un lucrator,
aflat in situatia reclamantei din actiunea principala, revine la sfarsitul
fiecirei zile de munca la resedinta familiald situata in statul membru in
cauza prezinta relevanta in scopul de a aprecia daca un astfel de lucrator
indeplineste conditiile pentru acordarea prestatiei familiale in cauza in acest
stat in temeiul legislatiei sale.

Semnaturi
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