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SUMAR — CAUZELE CONEXATE C-231/06-C-233/06

Sumarul hotérarii

sociale — Directiva 79/7
(Directiva 79/7 a Consiliului)

(art. 10 CE)

Directiva 79/7 privind aplicarea treptata
a principiului egalititii de tratament
intre barbati gi femei in domeniul
securititii sociale nu se opune ca un
stat membru, atunci cdnd adopti o
reglementare care urmireste s permiti
persoanelor de un anumit sex, initial
discriminate, si beneficieze pe intreaga
duratd a pensiei de sistemul de pensii
aplicabil persoanelor de celalalt sex, sa
conditioneze o astfel de afiliere de plata
unor cotizatii de regularizare constituite
din diferenta dintre cotizatiile platite de
persoanele discriminate initial in
perioada in care a avut loc discriminarea
si cotizatiile mai mari plitite de cealalta
categorie de persoane in aceeasi
perioadd, majorate cu dobénzile care
compenseazi deprecierea monetari.

Totusi, orice masurd luatd de un stat
membru pentru a se conforma normelor
de drept comunitar, cum este principiul
egalitatii de tratament intre barbati si
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2. State membre — Obligatii — Executarea dreptului comunitar

femei, trebuie si fie efectivd. Din aceasti
perspectivd, directiva mentionatd se
opune ca statul membru in cauzid si
impuni ca plata cotizatiilor de regulari-
zare si fie majoratd cu alte dobanzi decat
cele care urmiresc si compenseze
deprecierea monetard. Aceasti directivi
se opune de asemenea si se impuni ca
plata respectivd si fie efectuati intr-o
singurd trangd, atunci cand aceasti con-
ditie face practic imposibild sau excesiv
de dificild regularizarea vizati. Acesta
este cazul in special cand suma care
trebuie platitd depaseste pensia anuald a
persoanei interesate.

(a se vedea punctele 27,
28 si 35 si dispozitiv 1)

In urma unei hotirari pronuntate cu
privire la o trimitere preliminard din
care decurge incompatibilitatea unei
reglementiri nationale cu dreptul comu-
nitar, autoritatilor statului membru vizat
le revine obligatia de a lua masurile
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generale sau specifice adecvate care pot
asigura respectarea dreptului comunitar,
asigurdndu-se in special ci, in cel mai
scurt timp, dreptul national se aliniaza
dreptului comunitar si drepturile pe care
justitiabilii le au in temeiul dreptului
comunitar dobandesc efecte depline.

In cazul in care a fost constatati o
discriminare contrara dreptului comuni-
tar, atat timp cit nu au fost adoptate

mésuri de restabilire a egalititii de
tratament, instanta nationald este finuta
sd inldture orice dispozitie nationald
discriminatorie, fird a trebui sa solicite
sau si astepte eliminarea prealabild a
acesteia de citre legiuitor si sa aplice
membrilor grupului defavorizat acelasi
sistem ca si cel de care beneficiazi
persoanele din cealalti categorie.

(a se vedea punctul 41 si dispozitiv 2)
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