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Obiectul:

Decizia:
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Actiune formulata in temeiul articolelor 236 CE si 152 EA, prin
care domnul Dalmasso solicitd, pe de o parte, anularea deciziei
autoritatii abilitate sd incheie contractele de munca din 21 martie
2005 de respingere a cererii sale din 7 decembrie 2004, recalificata
drept reclamatie, introdusd impotriva deciziei de stabilire a
incadrarii si a remuneratiei avute la momentul angajarii sale ca
agent contractual si, in masura necesard, a deciziei originare de
stabilire a aceleiasi incadrari si remuneratii potrivit contractului
semnat la 16 septembrie 2004, precum si, pe de altd parte,
acordarea de daune interese evaluate la 25000 de euro

Respinge actiunea. Fiecare parte suporta propriile cheltuieli de
judecata.

Sumarul hotararii

1. Functionari — Agenti contractuali — Incadrare
[Regimul aplicabil celorlalti agenti, art. 53 al treilea paragraf si art. 80 alin. (2)]

2. Functionari— Regimul aplicabil celorlalti agenti — Aplicabilitate a titlului IV, referitor
la agentii contractuali, nesubordonatd adoptdrii prealabile a descrierii functiilor si
atributiilor corespunzdtoare fiecdrui tip de atributie din diferitele grupe de functii pentru

acesti agenti

[Regimul aplicabil celorlalti agenti, art. 52, art. 80 alin. (3) si titlul IV; Regulamentul
nr. 723/2004 al Consiliului]

3. Functionari — Regimul aplicabil celorlalti agenti — Egalitate de tratament —
Diferente intre regimul financiar al agentilor auxiliari si cel al agentilor contractuali —
Lipsa discrimindrii
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4. Functionari — Egalitate de tratament — Tratament diferentiat al diferitelor categorii
de agenti in ceea ce priveste garantiile previzute de statut si avantajele in materie de
asigurdri sociale — Lipsa discrimindrii

1. Administratia nu comite o eroare vadita de apreciere prin faptul cd incadreaza
in grupa de functii I un agent contractual caruia i-au fost atribuite sarcini care
includ deplasarea de pereti despartitori si de usi, organizarea operatiunilor
de mutare, comandarea de mobilier nou sau organizarea unor activititi de
reparatii, gestionarea logistica a arhivelor, stabilirea de contacte cu sefii de
imobile referitoare la aspecte legate de activitatile de supraveghere si de paza,
de parciri, de intretinere si de curatenie, aprovizionarea regulata si in cantitéti
suficiente a serviciilor cu materiale de birou, urmarirea modului de utilizare a
creditelor, organizarea de reuniuni si rezervarea de séli, supravegherea cererilor
de aprovizionare cu bduturi si cu gustéri. Astfel, sarcinile de acest tip cuprind
atributii manuale si atributii de birou care nu depésesc, ca intensitate, nivelul
unei activititi de sprijin administrativ in sensul articolului 80 alineatul (2) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti, in ceea ce priveste grupa de functii I. In
plus, gradul de initiativa si de autonomie acordate agentului contractual pentru
indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor mentionate anterior nu este de natura
sd repund in discutie calificarea acestora drept ,atributii manuale sau de sprijin
administrativ’, in sensul dispozitiei citate, si nu impiedica astfel exercitarea unui
control de catre functionari sau de cétre agentii temporari.

De altfel, chiar presupunind cid agentul contractual exercita anterior aceleasi
functii in calitate de agent auxiliar incadrat in grupa de functii VII categoria C,
functiile-tip ale acestei categorii, precum cea de secretar, dactilograf, telefonist
sau agent insdrcinat cu executarea unor sarcini simple de birou, precum cele
previzute la articolul 53 al treilea paragraf din Regimul aplicabil celorlalti
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agenti, corespund celor descrise la articolul 80 alineatul (2) din reglementarea
mentionat referitor la grupa de functii I.

(a se vedea punctele 52-54, 56 si 57)

2. Nicio prevedere din Regimul aplicabil celorlalti agenti sau din Regulamentul
nr. 723/2004 de modificare a Statutului functionarilor Comunitétilor Europene
si a Regimului aplicabil celorlalti agenti nu impune ca aplicabilitatea titlului
IV din acest regim, referitor la agentii contractuali, si in special a dispozitiilor
referitoare la angajarea acestora s depinda de adoptarea descrierii functiilor
si a atributiilor corespunzatoare fiecarui tip de sarcind ce caracterizeaza
fiecare grupa de functii careia ii pot apartine agentii contractuali, previzuta la
articolul 80 alineatul (3) din regimul mentionat. Dimpotrivd, articolul 52 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti — care prevede ca durata efectiva a incadrérii in
munci a agentilor auxiliari, care urmeaza sa fie inlocuiti prin agenti contractuali,
astfel cum rezultd din considerentul (36) al Regulamentului nr. 723/2004, nu
poate fi prelungitd dupa data de 31 decembrie 2007 si cd niciun nou agent
auxiliar nu poate fi angajat in muncé dupa 31 decembrie 2006 — este de natura
s confirme aplicabilitatea imediata a titlului IV mentionat, in mésura in care nu
se mentioneazd in acest articol punerea in aplicare in prealabil a articolului 80
alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

(a se vedea punctul 59)

Trimitere la:

Tribunalul de Prima Instantd: 9 iulie 2007, De Smedt/Comisia, T-415/06 P,
RepFP, I-B-1-7 si II-B-1-41, punctul 40

Tribunalul Functiei Publice: 19 octombrie 2006, De Smedt/Comisia, F-59/05,
RecFP, p. I-A-1-109 si II-A-1-409, punctul 52
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3. Legiuitorul comunitar este liber s aducd in orice moment normelor din
statut modificérile pe care le apreciazd, in conformitate cu interesul serviciului,
si sa adopte pentru viitor prevederi statutare mai putin favorabile pentru
functionarii sau pentru agentii vizati, cu conditia insa ca drepturile dobandite in
mod legal de acestia sd fie mentinute si ca persoanele vizate in mod specific de
noua reglementare s fie tratate identic. Prin urmare, legiuitorului nu i se poate
reprosa cd a recurs la crearea unei noi categorii de agenti, agentii contractuali,
supusi unui regim financiar diferit de cel al agentilor auxiliari, destinata si o
inlocuiascd pe cea a agentilor auxiliari si a functionarilor de categoria D, in
mésura in care drepturile dobandite de functionarii sau de agentii recrutati
in temeiul vechiului statut nu au fost repuse in discutie in mod nelegal si in
misura in care agentii apartinand noii categorii au fost tratati identic. In plus,
informatiile difuzate pe site-ul intranet al Comisiei referitoare la un anumit
nivel al reducerii remuneratiilor ca urmare a transformaérii contractelor de
agent auxiliar in contracte de agent contractual nu pot da nastere unei increderi
legitime a persoanelor interesate cu privire la dreptul la o reducere exacts, fiind
vorba despre o medie care urma sa fie aplicaté diferitelor situatii individuale.

(a se vedea punctele 78, 79 si 81)

Trimitere la:

Curte: 19 martie 1975, Gillet/Comisia, 28/74, Rec., p. 463, punctele 5 si 6

Tribunalul de Primé Instanti: 30 septembrie 1998, Ryan/Curtea de Conturi,
T-121/97, Rec., p. 1I-3885, punctele 98 si 104; 29 noiembrie 2006, Campoli/
Comisia, T-135/05, RecFP, p. I-A-2-297 si II-A-2-1527, punctul 85

Tribunalul Functiei Publice: De Smedt/Comisia, citata anterior, punctul 71
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4. Nupotfipuseindiscutie diferentele de statut existente intre diversele categorii
de persoane angajate de Comunititi, fie in calitate de functionari propriu-zisi,
fie in cadrul diferitelor categorii de agenti care fac obiectul Regimului aplicabil
celorlalti agenti. Astfel, definitia fiecareia dintre aceste categorii corespunde
nevoilor legitime ale administratiei comunitare si naturii sarcinilor, permanente
sau temporare, pe care aceasta trebuie sd le indeplineasca. Prin urmare, nu
poate fi considerat o forma de discriminare faptul c&, din punctul de vedere al
garantiilor previzute de statut si al avantajelor in materie de asiguréri sociale,
anumite categorii de persoane angajate de Comunitati pot beneficia de garantii
sau de avantaje care nu sunt acordate altor categorii. Mai exact, situatia agentilor
care fac obiectul Regimului aplicabil celorlalti agenti se caracterizeaza in general
prin caracterul contractual al raportului de munci, in timp ce raportul juridic
dintre un functionar si administratie este de natura statutara. Intre diferitele
categorii de persoane angajate de Comunitati existd diferente juridice obiective,
astfel incét principiul egalitatii de tratament nu isi gaseste aplicarea in aceasta
privinta.

(a se vedea punctul 82)

Trimitere la:

Curte: 6 octombrie 1983, Celant si altii/Comisia, 118/82 si 123/82, Rec., p. 2995,
punctul 22

Tribunalul de Primé Instantd: De Smedt/Comisia, citatd anterior, punctele 54
si 55

Tribunalul Functiei Publice: De Smedt/Comisia, citat anterior, punctul 76
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