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presta servicii — Restrictii
(art. 39 CE, 49 CE si 50 CE)

instantelor nationale

Nu poate fi exclusd posibilitatea ca o
agentie de ocupare privati si poatd
invoca, In anumite conditii, drepturile
recunoscute la articolul 39 CE direct
lucratorilor comunitari, atunci cand
aceastd agentie desfisoard activitati de
de mediere si interpunere intre cererile
si ofertele de munci si atunci cand un
contract de plasare incheiat cu un
solicitant de loc de muncd conferd
acestei agentii un rol de intermediar,
avind in vedere ci aceasta reprezintd
solicitantul de loc de munca si urmireste
sd ii obtind acestuia un loc de munca.

Intr-adevir, pentru a fi eficace si util,
dreptul lucritorilor de a avea acces la o
activitate salarizati si de a desfisura
aceastd activitate pe teritoriul unui alt
stat membru fird discriminare trebuie
completat si cu dreptul intermediarilor,
precum o agentie de ocupare privati, de
a-i ajuta sa obtind un loc de muncg, cu
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2. Libera circulatie a persoanelor — Lucrdtori — Egalitate de tratament — Libertatea de a

3. Drept comunitar — Efect direct — Dispozitie a tratatului direct aplicabild — Obligatiile

respectarea normelor care reglemen-
teazd libera circulatie a lucritorilor.

(a se vedea punctele 24-26)

Articolele 39 CE, 49 CE si 50 CE se opun
ca o reglementare nationald si prevada
ca plata de citre un stat membru in
favoarea unei agentii de ocupare privata
a remuneratiei datorate acesteia de citre
un solicitant de loc de muncd pentru
medierea unei angajiri si fie conditio-
naté de faptul ca locul de muncé gésit de
acest intermediar si fie supus contribu-
tiilor obligatorii la asiguririle sociale pe
teritoriul acestui stat.

Intr-adevir, un solicitant de loc de
munca pentru care agentia respectiva a
obtinut un loc de muncd supus con-
tributiilor obligatorii la asigurarile
sociale Intr-un alt stat membru se
giseste intr-o situatie mai putin favora-
bila decat daci agentia in cauzi i-ar fi
obtinut un loc de muncé in acest stat
membru, deoarece, intr-un astfel de caz,



ar fi beneficiat de plata de citre acest stat
a remuneratiei datorate agentiei inter-
mediare pentru medierea angajarii. O
astfel de reglementare creeazi, prin
urmare, un obstacol in calea liberei
circulatii a lucritorilor ce poate descu-
raja solicitantii de locuri de muncg, in
special pe aceia ale céror resurse finan-
ciare sunt limitate, si, in consecintd,
agentiile de ocupare private si caute un
loc de munci intr-un alt stat membru,
avind in vedere ci statul membru de
origine al solicitantilor in cauzd nu va
plati comisionul de plasare.

Pe de alta parte, o astfel de reglementare
contine o restrictie la libertatea de a
presta servicii intemeiatd pe locul exe-
cutdrii acestei prestatii, intrucat il poate
afecta pe destinatarul serviciilor, si
anume pe solicitantul de loc de munci,
ce trebuie, atunci cand locul de munca
obtinut de citre agentia de ocupare
privatd este situat intr-un alt stat mem-
bru, si achite el Insusi remuneratia
datorati agentiei respective. In ceea ce
priveste agentia de ocupare privati,
prestatoare de servicii, posibilitatea de
a-si extinde activitatea pe teritoriul altor
state membre va fi restranss, avand in
vedere cd numerosi solicitanti de locuri
de muncid recurg la serviciile acestei
agentii in virtutea existentei sistemului
de bonuri de plasare si tot in virtutea
acestui sistem agentia poate incadra in
muncid o persoand intr-un alt stat
membru fird a fi supusd unui risc de
neplat.
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Faptul ci un astfel de sistem urméireste
sd amelioreze plasarea lucratorilor, pre-
cum si diminuarea somajului, sd prote-
jeze sistemul national de asigurari
sociale sau si protejeze piata nationald
a muncii impotriva pierderii mainii de
lucru calificate nu poate justifica un
astfel de obstacol. Intr-adevir, refuzand
sistematic beneficiul bonurilor de pla-
sare solicitantilor de locuri de muncéi
incadrati in alte state membre, regle-
mentarea in cauzi depéseste in orice caz
ceea ce apare ca fiind necesar pentru
atingerea obiectivelor urmarite.

(a se vedea punctele 35, 36, 38, 42, 44,
45, 57-59, 61 si 62 si dispozitiv 1)

Instanta nationald are sarcina ca, in
limitele de apreciere conferite de dreptul
national, si interpreteze si si aplice
dispozitiile de drept intern in conformi-
tate cu exigentele dreptului comunitar,
iar in cazul in care o astfel de inter-
pretare conforma nu este posibila, atunci
cind este vorba de prevederi ale trata-
tului care confera particularilor drepturi
pe care acestia le pot invoca in justitie si
pe care instantele nationale trebuie si le
protejeze, sd nu aplice nicio dispozitie
din dreptul intern care ar fi contrard
prevederilor respective.

(a se vedea punctul 70 si dispozitiv 2)
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