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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
1. Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii  disponibilizati (FEG) sunt prevazute de

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

2. La 6 decembrie 2023, Danemarca a depus o cerere EGF/2023/004 DK/Danish Crown

pentru acordarea unei

contributii  financiare

din partea FEG, in wurma

disponibilizirilor din cadrul Danish Crown? si din cadrul a 2 furnizori si producitori

din aval din Danemarca.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG

EGF/2023/004 DK/Danish Crown

Statul membru

Danemarca

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS 2°)

Nordjylland (DK05)

Data depunerii cererii 6 decembrie 2023
Data confirmarii primirii cererii 20 decembrie 2023
Data cererii de informatii suplimentare 20 decembrie 2023

Termenul pentru furnizarea informatiilor
suplimentare

15 ianuarie 2024

Termenul pentru finalizarea evaluarii

25 martie 2024

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala

Danish Crown

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(Diviziunea NACE Rev. 2)*

Diviziunea 10 (Fabricarea produselor
alimentare)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din
aval

2

Perioada de referinta (patru luni):

19 mai 2023 - 19 septembrie 2023

Numadrul de disponibilizari in perioada de

692

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 Danish Crown (Danish Crown A/S si DAT-Schaub A/S)
3 Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la

Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

4 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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referinta (a)

Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 59
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 751
Numarul total de beneficiari eligibili 751
Numadrul total de beneficiari vizati 390
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 2 878 001
Bugetul pentru punerea in aplicare a FEG®

(EUR) 259 020
Bugetul total (EUR) 3137021
Contributia FEG (60 %) (EUR) 1882212
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 6 decembrie 2023, Danemarca a depus cererea EGF/2023/004 DK/Danish Crown

in termen de 12 saptdmani de la data la care au fost indeplinite criteriile de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE)
2021/691. Comisia a confirmat primirea cererii si a solicitat Danemarcei informatii
suplimentare la 20 decembrie 2023. Aceste informatii suplimentare au fost furnizate
in termen de 15 zile lucratoare. Termenul de 50 de zile lucratoare de la data primirii
cererii complete, in cursul caruia Comisia ar trebui sa finalizeze evaluarea

conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la
25 martie 2024.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se referd la 692 de lucratori disponibilizati a cdror activitate a incetat in
cadrul Danish Crown (Danish Crown A/S) si la 2 furnizori si producatori din aval.
Intreprinderea principald isi desfisoard activitatea In sectorul economic incadrat la
diviziunea 2 a NACE Rev. 10 (Fabricarea produselor alimentare). Concedierile

efectuate de intreprinderea principald sunt situate in regiunea NUTS 2 Nordjylland
(DKO05).

Intreprinderile si numarul disponibilizarilor in perioada de referinta

Danish Crown (Danish Crown A/S si DAT-Schaub A/S) 651
TekniClean A/S 37
Administratia veterinard si alimentard daneza 4

Numairul total de intreprinderi: Numarul total de 692

3 disponibilizari:

Criteriile de interventie

6.

Danemarca a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede
drept conditie incetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati, Intr-0

n conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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perioada de referinta de patru luni, intr-0 intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv
lucratori disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucratori
independenti a caror activitate a incetat.

7. Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 19 mai 2023 si 19
septembrie 2023.
8. Incetarea activititii in perioada de referinti a avut loc dupd cum urmeaza:

— 651 de lucratori disponibilizati de citre Danish Crown si

— 41 de lucratori disponibilizati de catre doi furnizori si producatori din aval ai
Danish Crown.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9. Tn temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf litera (c) din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitatii lucratorilor
disponibilizati in cursul perioadei de referintd a fost calculata astfel:

— 651 de la data incetarii de facto a contractului de munca sau a expirarii
acestuia,

— 41 de la data incetarii misiunii de munca pe langa ntreprinderea utilizatoare.

Beneficiari eligibili

10. Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 59 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a Incetat inainte sau dupd perioada de
referintd de patru luni. Acesti lucrdtori au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referinta, la 19 mai 2023 si/sau intre sfarsitul
perioadei de referintd si ziua anterioara adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691, astfel cum
se prevede la articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691. Se
poate stabili o legaturd de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat Incetarea
activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

11. Numarul total al beneficiarilor eligibili este de 751.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

12. Danish Crown este un grup de societdti daneze din sectorul alimentar care desfasoara
activitati Tn domeniul mécelariei, prelucrarii si vanzarii de carne de porc, in principal,
si de vitd. Evenimentul care a dus la aceste disponibilizdri este inchiderea abatorului
societatii Danish Crown din S@by, municipalitatea Frederikshavn, ca urmare a
scaderii porcilor disponibili pentru sacrificare.

13. Sectorul abatoarelor din Danemarca se afld intr-o crizda structurala. Din 2005,
numarul porcilor sacrificati in Danemarca a scazut cu 4,4 milioane (20 %). Scaderea
se datoreazd in mare parte trecerii de la cresterea porcilor destinati sacrificarii la
cresterea purceilor pentru export. Exportul de purcei este mai profitabil pentru
fermierii danezi decat ingrasarea porcilor pentru sacrificare, din cauza preturilor
scazute ale carnii de porc.

14. Numarul porcilor sacrificati a scazut in paralel cu cresterea numarului de purcei
exportati. Danemarca a exportat 13,8 milioane de purcei in 2022, cu 380 % mai mult
decat in 2005 (3,65 de milioane de purcei). Majoritatea exporturilor au avut ca
destinatie Germania (41,3 %) si Polonia (45 %). Germania si Polonia sunt afectate de
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15.

pesta porcind africand de mai multi ani, astfel incat nu au fost In masurd sd creasca
suficienti porci pentru a raspunde cererii lor interne.

Cererea locald stimuleaza productia danezd de carne de porc doar intr-o masura
limitata. Danish Crown exporta 90 % din productia sa catre pietele europene, chineze
sl americane.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

16.

17.

18.

19.

20.

Forta economica a regiunii Tutlanda de Nord, care se baza pe productie, se dezvolta
astdzi in jurul TIC inteligente si al digitalizarii, al energiei si al tranzitiei verzi, al
economiei maritime si al pescuitului, precum si al turismului. in Iutlanda de Nord,
67 % din locurile de munca sunt in sectorul privat si 33 % in sectorul public, n
conformitate cu media nationala®.

De la criza financiara din 2008, numarul locurilor de munca din sectorul industrial si
de productie din municipalitatea Frederikshavn a scazut cu 2 026 de unitati (36 %).
Desi aceastd scadere face parte dintr-o tendintd observatd pe Intreg teritoriul
Danemarcei, unde 35 388 (11 %) de locuri de munca din industrie si productie au
fost pierdute Tn perioada 2008-2023, in municipalitatea Frederikshavn declinul a fost
de trei ori mai abrupt. Scaderea neta a locurilor de munca disponibile in regiune este
de 664 (2 %o) in perioada 2011-2021. Prin urmare, pierderea locurilor de munca ca
urmare a inchiderii abatorului Danish Crown reprezintd un motiv de profunda
ingrijorare.

Rata de ocupare a fortei de munca in Iutlanda de Nord (76,5 %) este cu 1,1 puncte
procentuale mai mica decat media nationald. Desi somajul in Iutlanda de Nord este
scazut (3,1 % in august 2023), acesta este usor mai ridicat decat media nationald
(2,8 %). In plus, numirul somerilor din regiune a crescut cu 10% in 2023
comparativ cu 20227. Nicio municipalitate nu a scipat. Cresterea somajului este
influentatd de prejudecdti de gen: in timp ce somajul in randul barbatilor a crescut cu
20 %, numarul femeilor somere a ramas acelasi.

Dezechilibrele de gen de pe piata regionald a fortei de munca adaugd dificultati la
angajare. Barbatii lucreaza in principal in sectorul privat si sunt suprareprezentati in
agriculturd, industrie si artizanat, In timp ce femeile sunt suprareprezentate in
administratia publici, educatie, sinitate, culturd si serviciile de recreere®. Defalcarea
pe sexe a lucrdtorilor disponibilizati de Danish Crown ilustreaza acest dezechilibru
(86 % barbati si 14 % femei).

Potrivit analizei FremKom4®, existi un deficit de fortdi de munci calificati in
lutlanda de Nord, atat in domeniul tehnic (tranzitia verde), cat si in domeniul

va creste la 1 906 de lucratori calificati In domeniul tehnic si la 946 de lucratori

© 0 N o
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Sursa: Statbanken, RAS209, RAS305
Sursa: Statbanken, AUPO1
Sursa: Institutul danez de statistica.

FremKom4 este un proiect strategic care se axeaza pe nevoile in materie de competente si pe
provocarile ce vor aparea in Iutlanda de Nord in urmatorii 5 ani, pentru a asigura o fortd de munca

calificata si o evolutie pozitiva continua a regiunii.

Prin intermediul analizei FremKom4, intreprinderile si organizatiile dobandesc noi cunostinte cu privire
la viitoarele nevoi in materie de competente pentru angajatii si managerii din Iutlanda de Nord, care pot
fi utilizate pentru a lansa initiative, pentru a modela educatia si formarea in vederea perfectionarii
angajatilor pentru viitoarea piatd a fortei de munca din regiune.
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https://www.statbank.dk/RAS305
https://m.statbank.dk/TableInfo/AUP01
https://www.dst.dk/en
https://fremkom.dk/
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FremKom4 a fost utilizatd pentru a elabora pachetul de misuri care urmeazi si fie
oferit fostilor lucratori ai Danish Crown.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii

21.

22.

23.

(QFR)

Danemarca a descris modul in care au fost luate In considerare recomandérile
prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare:
Danish Crown a respectat legislatia daneza privind concedierile colective, care
stabileste o procedura obligatorie de informare si consultare a reprezentantilor
lucratorilor. Procedura oferd posibilitatea de a explora orice posibilitate de evitare
sau de reducere a numarului de concedieri. Imediat dupa decizia de a Tnchide
instalatia din Seeby, conducerea intreprinderii si reprezentantii angajatilor au inceput
negocierile cu privire la un plan social, care include oferte de plasare a personalului
disponibilizat in alte locatii ale Danish Crown, consiliere individuald, interviuri de
angajare si de formare, precum si indemnizatii de relocare pentru persoanele detasate
la un alt abator danez al Danish Crown. Tn mai 2023 a avut loc un targ intern al
locurilor de munca, axat pe aproximativ 400 de locuri de munca interne la Danish
Crown, urmat de un tur cu autobuzul la alte abatoare daneze ale Danish Crown.

De asemenea, Danish Crown contribuie cu un milion de coroane daneze
(aproximativ 134 050 EUR) la cota-parte de cofinantare nationala din costul
masurilor.

Tn ceea ce priveste activitatile intreprinse pentru a sprijini lucritorii disponibilizati,
Danemarca a raportat cd sprijinul pentru lucratori a inceput la scurt timp dupa
concedieri, in octombrie 2023. Au fost organizate targuri de locuri de munca si
targuri educationale. Lucratorii disponibilizati au beneficiat, de asemenea, de
evaluari ale competentelor (realkompetencevurdering-RKV) si de formare pentru
cautarea unui loc de munca.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

24,

25.

Danemarca a confirmat faptul cad masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza sprijinul standard oferit de
oficiile publice de ocupare a fortei de munca finantate din alte fonduri nationale sau
din fonduri UE.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

26.

27.

Danemarca a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu sindicatul NNF, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Seria de masuri a fost convenitd in cadrul reuniunii
care a avut loc la 23 octombrie 2023.

Cererea a fost pregititd in strdnsd colaborare cu municipalitatea Frederikshavn,
Agentia daneza pentru piata muncii si recrutare si Consiliul pietei fortei de munca al
Danemarcei de Nord. Municipalitatea Frederikshavn a organizat o reuniune cu
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institutiile de invatdmant relevante care ar putea fi implicate in formarea de
perfectionare/recalificare pentru a corela oferta cu nevoile si asteptarile.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

28. Se estimeaza ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 390. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE)

2021/691, defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel de
studii este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati

Gen: Barbati: 335 (85,90 %)
Femei: 55 (14,10 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa  de Sub 30 de ani: 39 (10,00 %)
varsta:
30-54 de ani: 275 (70,51 %)
Peste 54 de ani: 76 (19,49 %)
Nivelul de Invatimant 156 (40,00 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel*
Invatamant liceal'? 214 (54,87 %)
sau postliceal*®
Invatamant 20 (5,13 %)
tertiar™
Masurile propuse
29. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)

2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

— Motivatie: Aceasta primd masurd este o combinatie de informare, motivare si
consiliere, Impreuna cu crearea de profiluri ale lucratorilor. Principalul obiectiv
al procesului de motivare este de a spori increderea participantilor in propriile
capacitati, de a-1 face constienti de faptul ca imbunatatirea competentelor lor i1
va ajuta sd obtind un nou loc de munca, de a discuta posibilele obstacole care ar
putea impiedica Imbunatatirea competentelor lor si de a gasi Impreuna solutii
pentru eliminarea acestor obstacole.

1 ISCED 0-2
12 ISCED 3
13 ISCED 4
14 ISCED 5-8



30.

— Mentinere: Obiectivul acestei masuri este de a mentine motivatia participdrii la
parcursuri educationale si de actualizare a competentelor, sprijinind lucratorii
disponibilizati prin mentorat si consiliere individuald, ajutandu-i sd rezolve
provociarile si sa reduca la minimum obstacolele.

— Formare in ceea ce priveste competentele generale: Legea daneza privind
eforturile active de ocupare a fortei de munca prevede ca lucratorilor concediati
trebuie sa li se ofere formare privind cititul, scrierea, aritmetica si dislexia,
daca este necesar. Prin urmare, oferta de formare care face parte din pachetul
FEG consolideaza formarea de baza prevazuta de lege si se axeazd pe educatia
generala a adultilor care permite imbunatatirea uneia sau a mai multor materii
la nivelul scolii primare, precum si a competentelor lingvistice in limba daneza.
Formarea in limba daneza este deosebit de relevanta, deoarece 41 % dintre
lucratorii concediati provin dintr-un context de migratie®® si nu sunt fluenti in
limba daneza. Sunt prevazute, de asemenea, cursuri de formare in domeniul
competentelor digitale si formare ad-hoc adaptate fostilor lucratori ai Danish
Crown. Formarea adaptatd este o combinatie intre formarea lingvisticd si
sprijinul orientat cdtre ocuparea fortei de munca (inclusiv cautarea unui loc de
muncd) pentru a-i ajuta pe participanti sa indeplineasca cerintele dreptului
muncii si sa restabileasca legatura cu piata muncii.

—  Formare de perfectionare/recalificare. Profilurile lucratorilor disponibilizati nu
corespund competentelor cautate pe piata fortei de muncd. Majoritatea
lucratorilor au niveluri scazute de calificari formale (46 %) sau, mai degraba,
calificari si competente depasite (40 %). Majoritatea lucratorilor care au
absolvit doar invatamantul primar apartin grupei de varsta 30-39 de ani, n timp
ce majoritatea lucratorilor cu educatie sau formare profesionald (EFP) ca cel
mai inalt nivel educational apartin grupei de varsta 50-59 de ani. Oferta de
formare include parcursuri mai scurte pentru imbunatatirea competentelor
(formare AMU) si formare profesionald bazatd pe evaluarea competentelor
(RKYV) care certificd orice competenta obtinuta in sistemul educational formal,
la locul de munca sau in formarea continud. AMU se axeaza pe formarea
adultilor slab calificati si acopera majoritatea meseriilor, sectoarelor de
activitate si serviciilor. Oferta AMU variaza de la cursuri introductive la
cursuri de Tnalta specializare. Formarea este oferitd in ateliere care seamana cu
mediul de lucru al intreprinderilor.

— Alocatie pentru formare profesionald/cautarea unui loc de munca. Lucratorii
vor primi o alocatie pe perioada in care sunt implicati in activitdti de formare
sau de cautare a unui loc de munca.

Oferta de formare a fost elaboratd luand in considerare mai multe studii, cum ar fi
Jobbarometer 2023 (o analiza a nevoilor locale de forta de munca in Frederikshavn,
Hjerring, Jammerbugt si Brenderslev), bilantul bienal al pietei de munca, care ofera
o imagine de ansamblu a posibilelor locuri de munca vacante, si analiza FremKom4
privind competentele. Scopul sau este de a imbunatati competentele generale
(inclusiv competentele lingvistice si numerice), competentele digitale si
imbunatatirea aptitudinilor pentru locurile de munca cu deficit de competente. Astfel,
continutul ofertei de formare abordeaza diseminarea competentelor necesare in era
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305 lucratori concediati provin dintr-un context de migratie: 47 provin din tari ale UE si 258 din téri din
afara UE [139 (54 %) din Eritreea, 67 (26 %) din Myanmar/Birmania, restul de 52 (20 %) dintr-o
varietate de tari].
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industriala digitala si intr-o economie eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE)
2021/691.

31. Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile previzute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

32. Danemarca a furnizat informatiile necesare privind masurile care sunt
responsabilitatea 1intreprinderii vizate 1n temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) 2021/691, Danemarca a confirmat ca masurile respective nu vor
fi inlocuite cu o contributie financiara din partea FEG.

Bugetul estimat

33. Costurile totale estimate sunt de 3137 021 EUR, cuprinzand cheltuieli pentru
serviciile personalizate de 2878001 EUR si cheltuieli pentru activitatile de
pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 259 020 EUR.

34. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 1 882 212 EUR (60 %
din costurile totale).

35. Tn temeiul articolului 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Danemarca a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationald sunt furnizate de
Autoritatea danezad pentru Intreprinderi, impreund cu municipalitatile Frederikshavn,
Aalborg, Hjerring si Brenderslev si Danish Crown.

Numdérul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti | per participant estimate
estimat (EUR)™® (EUR)Y

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691]

Motivatie 75 3200 240 000
Mentinere 75 1200 90 000
Formare in ceea ce priveste competentele
generale 85 10 667 906 667
Formare de perfectionare/recalificare 170 3733 634 667
Subtotal (a): 1871334
Procent din pachetul de servicii personalizate (65,02 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrdtor au fost rotunjite. Totusi, rotunjirile nu
afecteaza costul total al fiecarei masuri, care nu diferd de cel indicat in cererea depusd de Danemarca.
o Totalurile nu corespund din cauza rotunjirii.
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Regulamentul (UE) 2021/691]

féﬁf?ii: g:rrl;rl;lngcgrmare profesionald/cautarea 390 2581 1006 667
Subtotal (b): ~ 1006 667
Procent din pachetul de servicii personalizate (34,98 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire - 38 853
2. Gestionare - 129 510
3. Informare si publicitate = 51 804
4. Control si raportare - 38 853
Subtotal (c): ~ 259 020
Procent din costurile totale: (8,26 %)
Costuri totale (a + b + c): - 3137021
Contributia FEG (60 % din costurile totale) - 1882 212

36.

Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul
articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Danemarca a confirmat ca aceste masuri sunt conditionate de
participarea activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca
sau de instruire.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

37. Danemarca a Inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 16
octombrie 2023. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 16 octombrie 2023, pentru o perioada de 24 de
luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

38. Danemarca a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a

FEG la 1 iunie 2023. Prin urmare, cheltuielile pentru activitdtile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 1 iunie 2023, pentru o perioada de 31 de luni de
la data intrdrii In vigoare a deciziei de finantare.

Sistemele de gestionare si control

39.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Danemarca a informat Comisia cd organismele care vor gestiona $i vor
controla contributia financiara sunt aceleasi ca pentru Fondul social european, pentru
care autoritatea de management este tot Autoritatea daneza pentru intreprinderi.
Autoritatea de audit va fi autoritatea de audit a Autoritétii daneze pentru intreprinderi
pentru Fondul regional european si Fondul social european Plus. Municipalitatea
Frederikshavn va fi responsabild de punerea in aplicare a masurilor. In acest sens,
autoritatile daneze vor Iincheia un acord de angajament cu municipalitatea
Frederikshavn.
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Angajamentele asumate de statul membru in cauza
40. Danemarca a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii In aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii;

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste disponibilizérile colective;

— Danish  Crown, care si-a continuat activitatile dupa efectuarea
disponibilizarilor, si-a respectat obligatiile legale si a luat masurile adecvate
pentru lucratorii sai;

- se va evita orice fel de dubla finantare;

— contributia financiara din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE
Propunerea bugetara

41. FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027%8.

42. Dupd examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 1882 212 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

43. Decizia propusd privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii®,

Acte conexe
44, In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,

Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 1 882 212 EUR citre linia bugetara relevanta.

45, Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046%.

18 JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.

19 JO L 4331, 22.12.2020, p. 29.

2 Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
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Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

(UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013,
(UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare
a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 193, 30.7.2018, p. 1).
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2024/0044 (BUD)
Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii

disponibilizati in urma unei cereri din partea Danemarcei — EGF/2023/004 DK Danish

Crown

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii?2, in special punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucat:

1)

)

©)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovadad de solidaritate si sd promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sa revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
st durabile.

FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului 2 si la articolul 16 din Regulamentul
(UE) 2021/691.

La 6 decembrie 2023, Danemarca a depus o cerere de mobilizare a FEG 1n
conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare
la disponibilizédrile unor lucratori din cadrul Danish Crown si de la 2 furnizori si
producdtori din aval din Danemarca. Cererea a fost completatd cu informatii
suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul
(UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste conditiile de acordare
a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din

21
22
23
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JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

JO L 4331, 22.12.2020, p. 29.

Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de Comisie in propunerea de
decizie de mobilizare a Parlamentului European si a Consiliului?*.

4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
n valoare de 1 882 212 EUR ca urmare a cererii depuse de Danemarca.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2024, Fondul european de
ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati se mobilizeaza pentru a se furniza
cuantumul de 1 882 212 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicérii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]~.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

2 COM(2024) 035.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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