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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare pentru lucrdtorii  disponibilizati (FEG) sunt prevazute de
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

2. La 15 noiembrie 2023, Germania a naintat cererea EGF/2023/003 DE/Vallourec
pentru o contributie financiard din FEG, ca urmare a disponibilizérilor din cadrul
intreprinderii Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] din Germania.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, ca sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2023/003 DE/Vallourec

Statul membru Germania

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS22) | DEAL (Dusseldorf)

Data depunerii cererii 15 noiembrie 2023

Data confirmarii primirii cererii 15 noiembrie 2023

Data cererii de informatii suplimentare 29 noiembrie 2023

Termenul pentru furnizarea informatiilor 20 decembrie 2023

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 8 martie 2024

Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din

Regulamentul (UE) 2021/691

Intreprinderea principala Vallourec [Vallourec Deutschland

GmbH (VAD)]

Numarul de Intreprinderi vizate 1

Sectorul (sectoarele) de activitate economica Diviziunea 24 (Prelucrarea metalelor

(Diviziunea NACE Rev. 2)° de baza)

Perioada de referinta (patru luni): 26 aprilie 2023 - 26 august 2023

Numarul de disponibilizari in perioada de 1518

referinta

Numarul total de beneficiari eligibili 1518

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Numadrul total de beneficiari vizati 835

Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 4 783 057

Bugetul pentru punerea in aplicare a FEG*

(EUR) 191 322

Bugetul total (EUR) 4974 379

Contributia FEG (60 %) (EUR) 2 984 627

EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 15 noiembrie 2023, Germania a depus cererea EGF/2023/003 DE/Vallourec in

termen de 12 sdptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie
prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691.
Comisia a confirmat primirea cererii la aceeasi datd si a solicitat informatii
suplimentare din partea Germaniei la 29 noiembrie 2023. Aceste informatii
suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile lucratoare. Termenul de 50 de zile
lucratoare de la data primirii cererii complete, in cursul caruia Comisia trebuie sa
finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii
financiare, expira la 8 martie 2024.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 1 518 de lucratori disponibilizati, a caror activitate in cadrul
Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)] a incetat. Intreprinderea de fati
functioneazd in sectorul economic incadrat la diviziunea 24 a NACE Rev. 2
(Prelucrarea metalelor de baza). Concedierile efectuate de intreprinderea in cauza au
avut loc Tn regiunea de nivel NUTS 2 Dusseldorf (DEAL).

Criteriile de interventie

6.

Germania a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucrdtori independenti a
caror activitate a incetat.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa Intre 26 aprilie 2023 si

26 august 2023. In perioada de referinti, Vallourec a disponibilizat 1518 de
lucratori.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8.

Tn conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5
primul paragraf litera (c) din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitdtii celor
1 518 de lucratori disponibilizati in cursul perioadei de referintd a fost calculata de la
data la care angajatorul, Tn conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din Directiva

n conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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98/59/CE a Consiliului °, a notificat in scris autorititii publice competente
concedierile colective preconizate. Inainte de finalizarea evaluarii de catre Comisie,
Germania a confirmat ca aceste 1 518 de disponibilizari au avut loc efectiv.

Beneficiari eligibili
9. Numarul total de beneficiari eligibili este de 1 518.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

10. Evenimentele care au dus la aceste disponibilizari sunt inchiderea instalatiilor de
productie ale Intreprinderii ca urmare a globalizarii.

11. Tntreprinderea Vallourec Deutschland GmbH (VAD) este filiala germani a Vallourec
S.A, Franta. Intreprinderea fabrica tevi de otel laminate la cald fira sudura in cele
doud otelarii ale sale din Germania, si anume in orasele nvecinate Diisseldorf si
Miilheim an der Ruhr. Otelariile, denumite anterior Mannesmannréhren-Werke AG,
au fost infiintate in 1899 si, respectiv, in 1966.

12. Intreprinderea raporta pierderi inca din 2014 si, in consecintd, a raspuns prin mai
multe masuri de restructurare si de reducere a dimensiunii sale. In 2018, a fost lansat
Planul de redresare a VAD, cu scopul de a genera economii substantiale pana in
2020. In pofida unui oarecare succes, situatia economicid de dupid pandemia de
COVID-19 a dus la dificultati suplimentare pentru laminoarele de tevi din Germania.
Tncepand din 2015, peste 1400 de locuri de munca au fost pierdute din cauza
restructurarii.

13. La 17 noiembrie 2021, consiliul de supraveghere al Vallourec S.A. a decis sd vanda
laminoarele germane de tevi si sa delocalizeze productia in Brazilia.

14. Desi Vallourec S.A. a primit oferte de la cumparatori potentiali, niciuna dintre oferte
nu s-a dovedit viabila. La 18 mai 2022, consiliul de supraveghere a declarat ca toate
incercdrile de a vinde unitatile de productie au esuat. Aceasta a insemnat inchiderea
definitiva a acestor unitdti, deoarece nu a putut fi gasit niciun succesor care sa
exploateze instalatiile.

15. Productia va continua pana la finalizarea procesului de delocalizare. Prin urmare, s-a
decis inchiderea unitatilor de productie in trei etape. Un prim lot de lucratori a parasit
intreprinderea pana la 1 ianuarie 2024, un al doilea lot va pleca pana la 1 iulie 2024,
iar cel de-al treilea lot pana la 1 ianuarie 2025.

16. Intreprinderea isi va continua activititile in Germania, dar numai ca societate de
vanzare.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

17. Se preconizeaza ca aceste disponibilizari vor avea un puternic efect negativ asupra
economiei locale. Regiunea metropolitana Rin-Ruhr este cea mai populata regiune
metropolitand din Germania, care cuprinde atit zona Ruhr, o regiune traditionald de
extractie a carbunelui si de producere a otelului, cat si orasele situate de-a lungul
Rinului. Pietele locale ale locurilor de munca din aceasta regiune difera foarte mult.

18. Orasul Miilheim an der Ruhr face parte din zona Ruhr, o regiune industriald care se
confruntd cu schimbadri structurale incepand cu anii 1960. In oras, locurile de munca

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective (JO L 225, 12.8.1998, p. 16).
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19.

20.

din industria prelucratoare sunt in scadere. Sectorul metalurgic a inregistrat o
pierdere de peste 21 % din locurile de munci in ultimii cinci ani.® Rata somajului de
8,0 % 1n decembrie 2023 este ridicatd, inclusiv in comparatie cu alte orase din zona
Ruhr. Aproximativ 74 % dintre someri nu detin nicio calificare profesionald, iar
peste 50 % dintre someri sunt fard loc de muncd de mai mult de un an.

Orasul invecinat Diisseldorf se caracterizeaza printr-un nivel foarte ridicat de ocupare
a fortei de munca in sectorul tertiar, care reprezintd 88 % din totalul locurilor de
muncd. Doar 11 % din forta de munca lucreaza in sectorul secundar. Aceste locuri de
munca in productie sunt in declin, in special in industria metalurgica. Somajul in
Diisseldorf afecteazd mai mult persoanele necalificate care nu detin titluri de
calificare profesionald. Aproximativ 60 % dintre someri se incadreazd in aceastd
categorie. Peste o treime din someri erau fara loc de munca de mai mult de un an.

Conform previziunilor serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, bazate pe
cifrele privind somajul din septembrie 2023, concedierile efectuate de VAD ar duce
la o crestere a ratei somajului in Miilheim cu 11,6 %, iar in orasul mult mai mare
Dusseldorf, cu 5,6 %. Profilurile lucratorilor disponibilizati nu corespund
competentelor cautate pe piata fortei de munca. Majoritatea lucratorilor in cauza se
afla Intr-un stadiu avansat al carierei lor profesionale, avand multi ani lucrati pentru
Vallourec, cu niveluri scazute de calificare si, in general, cu calificari si competente
mai degraba depasite. Perfectionarea si recalificarea lucratorilor in functie de cererile
de locuri de munca calificate de pe piata fortei de muncd vor fi, prin urmare, o
provocare, in special avand in vedere numarul mare de persoane concediate in acelasi
timp.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

21.

22.

23.

24,

(QFR)

Germania a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile
prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare:
imediat dupa decizia de inchidere laminoarelor de tevi, conducerea Intreprinderii si
reprezentantii angajatilor au inceput negocierile privind un plan social si, In special,
crearea unei societdti de transfer.

Potrivit autoritatilor germane, intreprinderea care efectueaza disponibilizarile nu are
nicio obligatie sd creeze sau sd contribuie la crearea unei societati de transfer. Fara
participarea intreprinderii care efectueaza disponibilizarile, nu s-ar crea nicio
societate de transfer. In cazul in care intreprinderea care efectueaza disponibilizirile
se oferd sa participe si dacd partenerii sociali convin cu privire la crearea unei
societati de transfer, cadrul juridic este stabilit de legislatia sociald germana (§ 110 si
111, SGB 11l).

Partile participante la negocieri au convenit sd infiinteze o societate de transfer
pentru fiecare lot de concedieri. O agentie de transfer a fost insarcinata cu infiintarea
acestor societati de transfer. Agentia de transfer si-a Tnceput activitatea la 17 aprilie
2023. In vederea pregitirii transferului lucritorilor catre societitile de transfer,
agentia de transfer a inceput la 4 octombrie 2023 cu masuri initiale de stabilire a
profilului.

In ceea ce priveste activitatile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Germania a raportat cd intreprinderea a oferit, de asemenea, un plan de pensionare

Trebuie semnalat ca cererea anterioara FEG din partea Germaniei, EGF/2020/003 DE/GMH Guss, viza
concedieri in Miilheim an der Ruhr in acelasi sector de activitate.
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anticipatd pentru angajatii ndscuti In 1966 sau inainte de acest an, precum si planuri
de incetare voluntara a activitatii pentru persoanele care ar putea sa nu aiba nevoie de
asistentd mai lunga pentru a gasi un nou loc de munca.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

25.

26.

Germania a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiara din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate din alte
fonduri nationale si private, si anume cele oferite de societatea de transfer.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

27.

28.

Germania a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu partenerii sociali, Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Contractantul tert a comandat infiintarea societatii de
transfer, iar autoritatile germane au discutat imediat despre modalitatile de
intensificare si de extindere a seriei de masuri cu ajutorul FEG.

Incepand din noiembrie 2022, autoritatea germani de gestionare a FEG a initiat
discutii cu Intreprinderea care efectueaza disponibilizarile, cu contractantul tert care a
comandat infiintarea societatii de transfer, cu serviciul public de ocupare a fortei de
muncd, precum si cu autoritatile statului federal al landului Renania de Nord-
Westfalia cu privire la o posibila cerere FEG. La 13 februarie 2023, s-a convenit
asupra unui plan de actiune comun in cadrul unei mese rotunde, cu participarea
contractantului tert, a autoritatii de gestionare a FEG, a serviciului public de ocupare
a fortei de munca, a intreprinderii care efectueaza disponibilizarile, precum si a
reprezentantilor angajatilor. Reprezentantii sindicatelor au fost consultati si invitati la
masa rotunda, dar nu au putut participa din cauza altor angajamente.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

29.

Se estimeazad ca numadrul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 835. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul (UE)
2021/691, defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel de
studii este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Gen: Barbati: 798 (95,6 %)
Femei: 37 (4,4 %)
Persoane non- 0 (0 %)
binare
Grupa de Sub 30 de ani: 53 (6,4 %)
Varsta:
30-54 de ani: 614 (73,5 %)
Peste 54 de ani: 168 (20,1 %)
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Nivelul de Invataimant 77 (9,2 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel’
Invatimant liceal® 667 (79,9 %)
sau postliceal®
Invatamant 91 (10,9 %)
tertiar™

Masurile propuse

30.

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)
2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

—  Masuri de perfectionare: Acestea sunt oferite in urma unor interviuri de
stabilire a profilului si de orientare profesionald, in conformitate cu interesele
profesionale personale si cu cerintele de pe piata muncii. Cursurile pot fi
oferite individual sau in grupuri. Avand in vedere ca 30% dintre lucratorii
disponibilizati provin dintr-un context de migratie, participantilor cu un nivel
scazut de cunoastere a limbii germane li se vor oferi cursuri de limba germana.
Pentru participantii cu un nivel scazut de competente digitale, se vor oferi
cursuri specializate in competente digitale de baza. Participantii care 1si incep
activitatea profesionald pot participa si ei la aceste masuri.

—  Indrumare si orientare profesionald/ masuri de activare: Pe baza interviurilor
initiale de stabilire a profilului, consilierii in orientare vor informa cu privire la
evolutiile de pe piata fortei de munca si la posibilele parcursuri profesionale si
vor oferi solicitantilor ajutor si sprijin motivational si inspirational. Lucratorii
sunt incurajati sa isi perfectioneze competentele sau sia dobandeasca noi
competente si sd participe la masuri de educatie si de formare care vizeaza
gasirea unui nou loc de munca. Acest lucru este sustinut de utilizarea testelor
de aptitudini si de personalitate. De asemenea, vor exista intalniri de grup sub
forma de grupuri colegiale si ateliere, asistate de un facilitator, care vor permite
participantilor sa facd schimb de idei si sd reflecteze asupra experientelor pe
care le-au avut. Unele grupuri colegiale se axeaza pe participanti cu un context
comun: mame singure sau participanti mai in varstd. Aceste oferte vor fi
insotite de un pachet specific de masuri digitale de asistentd sub forma unei
aplicatii pentru smartphone. Se va pune un accent mai mare pe masuri care
vizeaza stabilizarea si Imbunatatirea sandtatii fizice si mintale a participantilor.

— Servicii de consiliere pentru infiintarea de noi intreprinderi: Aceastd categorie
va cuprinde un pachet de servicii de consiliere pentru cei interesati sd isi
inceapd propriile afaceri. Aceste servicii vor include masuri de indrumare
personalizate, precum si sesiuni de indrumare in grup.

— Granturi pentru infiintarea de intreprinderi: Aceste granturi vor fi oferite celor
care decid sa isi inceapd propria afacere. Granturile pot fi utilizate pentru

10

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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31.

32.

33.

34.

investitii in echipamente, dar si pentru inchirierea de spatii comerciale sau alte
servicii de consiliere sau cursuri de formare in faza de demarare.

— Asistentd pentru cdutarea unui loc de munca: Profesionistii care se ocupa de
prospectarea locurilor de munca vor ajuta la identificarea eventualelor locuri de
munca vacante inca nepublicate, care ar putea corespunde lucratorilor eligibili.
In plus, vor fi organizate diverse evenimente de cautare a unui loc de munci,
cum ar fi targurile de locuri de munca.

— Stimulente pentru perfectionarea competentelor: Aceste stimulente pot fi platite
pentru participarea cu succes la anumite masuri. Utilizarea stimulentelor si
sumele care ar urma sa fie platite vor depinde de tipul, nivelul si durata unei
masuri.

—  Stimulente suplimentare: Aceste stimulente se vor concentra in primul rand pe
integrarea participantilor pe piata muncii si pot fi platite ca prima pentru
ocuparea unui loc de munca pe durata de functionare a societitii de transfer sau
pot fi platite sub forma de suplimente salariale. Scopul suplimentelor salariale
este de a oferi un stimulent pentru a accepta un nou loc de munca, chiar daca
salariul la noul loc de munca gasit este mai mic decat la locul de munca
anterior.

— Alocatia pentru formare profesionala: Plata acestei alocatii incepe de la data la
care lucratorul beneficiaza de serviciile societatii de transfer si se incheie de
indatd ce o persoana pardseste societatea de transfer. Participarea la masuri
active pe piata muncii este o conditie prealabild pentru primirea unei alocatii.

Competente digitale de baza (Digitale Grundqualifizierung): Aceasta masurd vizeaza
diseminarea competentelor necesare in era industriald digitala, astfel cum se prevede
la articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceasta masura vizeaza
in special participantii cu competente digitale inexistente sau cu foarte putine
competente digitale. Participantilor li se vor pune la dispozitie laptopuri, astfel incat
sa poatd urmadri cursul si sa poata practica acasa. Se va acorda o atentie deosebita
competentelor aplicate care 1i ajuta pe participanti sa utilizeze instrumentele oferite
de internet pentru cautarea unui loc de munca.

In ceea ce priveste diseminarea competentelor necesare intr-o economie eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, prevazutd si ea la articolul 7 alineatul (2)
din Regulamentul (UE) 2021/691, Germania declara ca prestatorul extern de servicii
insdrcinat cu gestionarea societdtilor de transfer este obligat, prin acord contractual,
sa asigure diseminarea acestor competente ca principiu orizontal in ansamblul
masurilor oferite. Se va acorda o atentie suplimentard promovarii locurilor de munca
care contribuie la catalizarea decarbonizarii economiei, cum ar fi mecanicii de
locomotive.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevdzute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

Germania a prezentat informatii cu privire la activitdtile deja intreprinse pentru
acordarea de asistenta lucratorilor disponibilizati. Primul lot de lucratori si-a pierdut
efectiv locul de munci la 31 decembrie 2023. Intrucét primele masuri de depistare au
fost oferite inainte de concediere, lucratorii disponibilizati ar putea beneficia de
Intreaga serie de masuri oferite de societatea de transfer incepand cu 1 ianuarie 2024.
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35.

Germania a furnizat informatiile necesare privind masurile care sunt
responsabilitatea 1Intreprinderii vizate 1n temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) 2021/691, Germania a confirmat cd masurile respective nu vor fi
inlocuite cu o contributie financiara din partea FEG.

Buget estimat

Costurile totale estimate sunt de 4974 379 EUR, cuprinzand cheltuieli pentru

36.
serviciile personalizate de 4 783057 EUR si cheltuieli pentru activitatile de
pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 191 322 EUR.

37. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 2 984 627 EUR (60 %
din costurile totale).

38. Tn conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)

2021/691, Germania a precizat cd prefinantarea si cofinantarea nationala sunt
asigurate de bugetul federal, dar si de Bundesagentur flr Arbeit (serviciul public de

ocupare a fortei de munca).

Numirul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti | per participant estimate
estimat (EUR)" (EUR)®
Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691]
Masup _d@: perfectionare 425 3681 1 564 456
(QualifizierungsmalRnahmen)
Indrumare si orientare profesionala/ masuri
de activare (Berufsorientierung und - 835 793 662 617
beratung/AktivierungsmalRnahmen)
ASGI'VICI.I de c;onsmere pentru infiintarea de noi 18 2187 39 369
intreprinderi (Existenzgriinderberatung)
Gra_nturl pentru 1nﬁ1r}.‘,carea de intreprinderi 18 21871 393 685
(Existenzgriindungsforderung)
Asistentd pentru cautarea unul loc de munca 835 538 449 649
(Beratung und Stellenakquise)
Subtotal (a): 3109776
Procentaj din pachetul de servicii personalizate (65,02 %)
Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din
Regulamentul (UE) 2021/691]
Stimulente pentru perfectionarea
competentelor (Weiterbildungspramien) 250 781 196 843

11

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile

nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea

prezentatda de Germania.
12 Totalurile nu corespund din cauza rotunjirii.
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Stimulente suplimentare (Weitere Pramien) 120 3280 393 685

Alocatii pentru formarea profesionald

(Transferkurzarbeitergeld) 835 1296 1082753
Subtotal (b): ~ 1673281
Procentaj din pachetul de servicii personalizate: (34,98 %)

Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691

1. Activitati de pregatire - 28 698
2. Gestionare - 95 661
3. Informare si publicitate - 9 566
4. Control si raportare - 57 397
Subtotal (c): ~ 191322
Procentaj din costurile totale: (3,85 %)
Costuri totale (a + b + c): - 4974 379
Contributia FEG (60 % din costurile totale) - 2 984 627
39. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul

40.

articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Germania a confirmat ca aceste masuri sunt conditionate de
participarea activa a beneficiarilor vizati la activitati de cdutare a unui loc de munca
sau de formare.

Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (2) al patrulea paragraf din Regulamentul
(UE) 2021/691, Germania a confirmat ca costurile investitiilor pentru desfasurarea de

catre angajati nu vor depasi 22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

41.

42.

Germania a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1
decembrie 2023. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 1 decembrie 2023, pentru o perioada de 24 de
luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Germania a 1inceput sa suporte plata cheltuielilor administrative pentru
implementarea FEG la 1 ianuarie 2023. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de
pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile
pentru o contributie financiard din FEG de la 1 ianuarie 2023, pentru o perioada de
31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sistemele de gestionare si control

43.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitatile organismelor
implicate. Germania a notificat Comisiei faptul ca contributia financiard va fi
gestionatd de aceleasi organisme din cadrul Ministerului Federal al Muncii si

RO



Afacerilor Sociale (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) care gestioneaza
Fondul Social European (FSE). In timp ce ,.Gruppe Europiische Fonds fiir
Beschiftigung” actioneaza 1in calitate de autoritate de management,
,Organisationseinheit  Priifbehorde”, independentd din punct de vedere
organizational, este autoritatea de control pentru aceste fonduri. Aceste organisme au
gestionat si contributiile din FEG acordate anterior Germaniei. Unele dintre sarcinile
autoritatii de management a FEG sunt in permanentd delegate SPOFM prin acord
administrativ.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

44,

Germania a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii In aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii;

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationald si de legislatia UE
in ceea ce priveste disponibilizérile colective;

— Vallourec, care si-a continuat activitdtile dupa efectuarea disponibilizarilor, si-a
respectat obligatiile legale si a luat masuri adecvate pentru lucratori;

— se va evita orice fel de dubla finantare;

— contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE

Propunerea bugetara

45.

46.

47.

FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de maximum 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027%3,

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand 1n considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 2 984 627 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptata in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea In chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
propriit4,

13
14

RO

JO L 4331,22.12.2020, p. 11.
JO L4331, 22.12.2020, p. 29.
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Acte conexe

48.

49,

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 2 984 627 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046%°.
Respectiva decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se
notifica aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

15

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013,
(UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare
a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 193, 30.7.2018, p. 1).
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2024/0049 (BUD)
Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii

disponibilizati in urma unei cereri din partea Germaniei — EGF/2023/003 DE/Vallourec

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs Tn vederea introducerii de noi resurse propriit’, in special punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucét:

(1)

()

(3)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sd promoveze locuri de muncd decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sd revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si durabile.

FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului * si la articolul 16 din Regulamentul
(UE) 2021/691.

La 15 noiembrie 2023, Germania a depus o cerere de mobilizare a FEG, in
conformitate cu articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare
la disponibilizarile lucratorilor de la Vallourec [Vallourec Deutschland GmbH (VAD)]
din sectorul economic clasificat in conformitate cu nomenclatorul statistic al
activititilor economice din Comunitatea Europeani (,NACE”)*® Rev. 2 diviziunea 24
(Prelucrarea metalelor de baza) din regiunea de nivel 2 a Nomenclatorului unitatilor

16
17
18

19

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

JO L4331, 22.12.2020, p. 29.

Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE Rev. 2 si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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(4)

()

teritoriale de statisticd (, NUTS”)?° Diisseldorf (DEA1) din Germania. Cererea a fost
completatd cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul
(5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de
Comisie Tn propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a
Consiliului®.,

Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 2 984 627 EUR ca raspuns la cererea depusa de Germania.

Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2024, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, cu scopul de a se
furniza suma de 2 984 627 EUR sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Prezenta decizie se aplicd de la [data adoptarii] .

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Pregsedintele

20

21

Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.
COM(2024)30

Data urmeaza a fi introdusa de cétre Parlament inainte de publicarea in JO.
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