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1. CONTEXTUL PROPUNERII

In discursul sdu din 2022 privind starea Uniunii, presedinta Comisiei Europene, Ursula von der
Leyen, a subliniat lipsa de competente ca fiind o provocare majora si a propus ca anul 2023 sa fie
Anul European al Competentelor.

Desi transformarea digitala este atotprezentd, iar tehnologia devine din ce in ce mai mult parte a
vietii de zi cu zi, multe persoane nu dispun Incd de competentele digitale necesare 1n societatea si
economia de astizi?. Criza provocati de pandemia de COVID-19 a aritat ci existd un risc de
exacerbare a inegalititilor din cauza unui nivel insuficient de competente digitale®. Aceasta a
aratat, de asemenea, ca tehnologia, daca nu este utilizatd in mod intelept, poate avea un impact
negativ asupra bunistirii si personale si a sdnititii mintale®. Potentialul inovator al unor
tehnologii emergente, cum ar fi inteligenta artificiala (IA) generativa, a ardtat in mod clar ca
competentele digitale sunt esentiale pentru a profita de oportunititile oferite de aceste
instrumente, abordand in acelasi timp posibilele riscuri. Cererea de competente digitale de baza
este in crestere, competente digitale specializate apar in toate sectoarele si ocupatiile® si existd un
deficit de specialisti in domeniul TIC.

Busola pentru dimensiunea digitala® si Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale’ stabilesc obiective ambitioase pentru a sprijini statele membre n transformarea lor
digitala. Scopul lor este de a se asigura ca 80 % dintre adulti au cel putin competente digitale de
baza si cd In UE sunt angajati 20 milioane de specialisti in domeniul TIC, cu o participare mai
mare din partea femeilor. Aceste obiective se reflectd in decizia de instituire a programului de
politicd pentru 2030 privind deceniul digital® si sunt completate de un obiectiv stabilit in Spatiul
european al educatiei® de a reduce rata elevilor cu rezultate slabe in domeniul informatic la mai
putin de 15 %.

Dupi cum se mentioneazi in Declaratia privind drepturile si principiile digitale'®, dobandirea de
competente digitale este un drept'!. Competentele digitale, recunoscute drept o competenti-cheie
pentru invitarea pe tot parcursul vietii'?, implici utilizarea cu fincredere, critici si
responsabila a tehnologiilor digitale pentru invatare, la locul de munca, si pentru participarea
n societate!®. Acest lucru este valabil si pentru finantele personale, in cazul cirora digitalizarea

sporitd a produselor si serviciilor financiare a facut ca competentele digitale sa fie esentiale
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pentru accesarea serviciilor financiare si pentru luarea unor decizii in cunostintd de cauza.
Competentele digitale contribuie, de asemenea, la rezilienta economiei Uniunii.

Dezvoltarea competentelor digitale este una dintre prioritatile Planului de actiune pentru
educatia digitala 2021-2027, care stabileste abordarea pe termen lung a Comisiei 1n ceea ce
priveste transformarea digitalil# in materie de educatie si formare. Viziunea sa a fost aprobati in
Concluziile Consiliului privind educatia digitald in societitile cunoasterii din Europa®®, in care
statele membre au invitat Comisia sa lanseze un proces de reflectie privind transformarea digitala
a sistemelor de educatie si formare. In discursul privind starea Uniunii din 2021, presedinta von
der Leyen a subliniat cd educatia si competentele digitale necesitd atentia liderilor si a lansat un
dialog structurat pentru a sprijini statele membre printr-o abordare integrata, coerenta si mai
ambitioasa®. Concluziile Consiliului European din februarie 2023 afirmi ci ar trebui luate
masuri mai ambitioase pentru a dezvolta In continuare competentele necesare pentru tranzitia
verde si cea digitald®’.

Mecanismul de redresare si rezilienta (MRR), care face parte din raspunsul UE la pandemia de
COVID-19, a fost conceput ca un instrument-cheie pentru accelerarea tranzitiei digitale.
Planurile nationale prezentate de statele membre includ o gama largad de reforme si investitii in
domeniul competentelor digitale, cum ar fi, de exemplu, reformele programelor de invatamant si
oportunititile de perfectionare si recalificare pentru profesori, formatori si forta de munca®®. Tn
acelasi timp, dialogul structurat a confirmat importanta politicd pe care guvernele o acorda
necesititii de a intreprinde actiuni coordonate. In ceea ce priveste competentele digitale, trei
subiecte au ocupat un loc important in discutiile din statele membre: 1) reforme ale cadrului
educatiei formale; 2) noi initiative la scard larga in afara educatiei formale; 3) eforturile continue
de imbunatatire a monitorizarii, evaludrii si evaludrii. Nevoia de mai multe orientdri si sprijin in
ceea ce priveste competentele digitale la nivelul UE s-a dovedit a fi una generala.

Prezenta propunere de recomandare a Consiliului urmareste sa sprijine statele membre in
abordarea provocarilor legate de dezvoltarea competentelor digitale si de capacitatea sistemelor
de educatie si formare de a sprijini furnizarea acestoral®. Propunerea recunoaste importanta
competentelor digitale pentru toti, ia In considerare toate nivelurile de educatie si formare si
solicita implicarea diferitelor parti interesate. Punerea sa in aplicare va sprijini atingerea
obiectivelor privind competentele digitale de la nivelul UE, inclusiv prin abordarea dimensiunii
sociale si teritoriale a lacunelor existente in materie de competente. Propunerea este aliniata la
rezultatele Raportului Conferintei privind viitorul Europei?’.
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In prezenta propunere, termenul ,,furnizare” se referi la oferta de educatie si formare sau la gama de cursuri
generale si specializate pentru dezvoltarea competentelor digitale.

In particular, in legitura cu propunerea sa nr. 32 privind alfabetizarea digitala si competentele digitale, care
propune sa se asigure ,,accesul la alfabetizarea digitala formala si non-formala si la formarea si educatia in
materie de competente, inclusiv in programele scolare, in toate etapele vietii, pe baza initiativelor existente
la nivel european, cu un accent special pe incluziunea grupurilor vulnerabile si a persoanelor in varsta, pe
imbunatatirea competentelor digitale ale copiilor intr-un mod compatibil cu dezvoltarea lor sdndtoasa si pe
combaterea inegalitatilor digitale, inclusiv a decalajului digital de gen.”
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Prezenta initiativa completeaza propunerea de recomandare a Consiliului privind factorii
favorizanti esentiali pentru succesul educatiei si formarii digitale din Planul de actiune
pentru educatia digitala 2021-2027.

. Provocari care trebuie abordate in prezenta propunere de recomandare a
Consiliului

Nivelul scazut al competentelor digitale de bazd si nevoia tot mai mare atit de competente
digitale avansate, cat si de competente digitale specializate reprezintd o preocupare majora in
toate statele membre.

Doar 54 % dintre persoane (cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani) au cel putin
competente digitale de bazi?! — fatd de un obiectiv de 80 % la nivelul UE. Existi diferente mari
intre statele membre si 1n interiorul tarilor, din cauza unui decalaj intre zonele rurale si orase si a
impactului ridicat pe care varsta, mediul socioeconomic si educatia il au asupra nivelului de
competente digitale?.

Peste o treime din forta de munca din UE nu dispune de competentele digitale necesare
pentru majoritatea locurilor de munci?®, in pofida unei cereri in crestere la nivelul ocupatiilor,
n special in sectoarele netehnologice?,

Nivelul de competente digitale al tinerilor europeni (Cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani)
este mai ridicat decat cel al intregii populatii (54 %). Cu toate acestea, mai putin de patru din
cinci tineri (71 %) au cel putin competente digitale de baza®. Tn 2018, in medie, In statele
membre care au participat la Studiul international de competentd informatica si de informare
(ICILS), aproximativ 34 % dintre studenti au fost evaluati ca avand rezultate slabe®® in ceea ce
priveste competentele digitale (fatd de obiectivul de 15 %), cu diferente mari legate de gen?’,

mediu socioeconomic, migratie sau originea roma?®,

Numarul specialistilor in domeniul TIC angajati (9 milioane in 2021) nu este suficient pentru a
raspunde nevoilor pietei fortei de munca si se situeaza cu mult sub obiectivul de 20 milioane la
nivelul UE. Mobilizarea canalelor de migratie legald si recunoasterea competentelor si
calificarilor dobandite in tari terte pot contribui la atragerea mai multor persoane calificate in
UE?°. De asemenea, sectorul suferi de un dezechilibru de gen considerabil, 81 % dintre
specialistii in domeniul TIC angajati fiind barbati®*. Incurajarea unui numar mai mare de femei
sa lucreze 1n acest domeniu este de o importanta cruciald pentru a combate segregarea de gen si
deficitul de personal.
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Transformarea digitald aflatd in curs de desfasurare impune ca sistemele de educatie si formare
sd se adapteze si sa raspundd nevoilor de Invatare ale persoanelor care utilizeaza tehnologii care
se schimba rapid, adesea intr-un mod perturbator. Dovezile pe termen lung si consultarile recente
cu partile interesate indica faptul cd oferta inadecvatd de competente digitale in educatie si
formare este cauza principala a rezultatelor slabe.

Educatia si ingrijirea timpurie (ECEC) joaca un rol fundamental in sprijinirea copiilor pentru
a deveni cetdteni si cursanti activi. Cercetarile arata ca copiii utilizeaza tehnologiile digitale de la
o varsta din ce Tn ce mai frageda si, in cea mai mare parte, de acasd, imitdnd comportamentul
adultilor si urmand o strategie de tip ,testare si eroare”, care nu este lipsitd de riscuri®l.
Profesionistii competenti din punct de vedere digital de la nivelul ECEC pot sprijini copiii si
familiile acestora in dezvoltarea competentelor necesare pentru interactiunea lor sigurd cu

tehnologia, asigurand, in acelasi timp, egalitatea de sanse.

Tn educatia formali (primari si secundari), competentele digitale sunt dezvoltate in diverse
moduri®?. Multe state membre si-au schimbat recent sau isi revizuiesc in prezent programele de
invatamant: desi jumatate dintre reformele mentionate in dialogul structurat sunt transversale,
aproximativ o treime dintre acestea constau in introducerea unui subiect separat in programa
scolard. O tendintd emergenta se axeaza pe includerea de rezultate ale Invatarii in materie de
informatica atat pentru Invatdmantul secundar inferior, cat si pentru cel secundar superior.

Oferta transversala, in cadrul careia competentele digitale sunt predate in majoritatea materiilor,
contribuie la implicarea unui numar mai mare de profesori si elevi. Tendinta de dezvoltare a
competentelor digitale prin intermediul unei discipline separate, cum ar fi informatica, este
confirmata de studii recente, care arata diferite metode de punere in aplicare, cu o oferta care
incepe adesea la nivel secundar si este partial optionald, neajungind astfel la toti elevii*®. Unele
tari includ aspecte legate de competentele digitale sau de informatica in cadrul unei alte
discipline (cum ar fi matematica sau stiintele) pentru a evita crearea unei noi discipline si pentru
a imbunatati eficacitatea ofertei lor educationale.

O programa de invatamant dedicatd competentelor digitale (indiferent dacd este vorba de o
disciplind separatd sau de un subiect integrat In toate disciplinele sau intr-o altd disciplind)
trebuie sa fie completatd cu un plan pentru ca aceasta sd fie inteleasd, aprobata, furnizata,
sprijinita si evaluata de profesori competenti din punct de vedere digital. Apar provocari in ceea
ce priveste asigurarea calitatii predarii, a resurselor relevante, a asimilarii echilibrate din punctul
de vedere al genului si a unei evaludri adecvate.

Tn ultimii ani s-au depus eforturi majore pentru promovarea transformarii digitale a educatiei si
formarii profesionale (EFP). Acest lucru va continua, ca parte a planurilor nationale de punere
n aplicare a Recomandirii Consiliului privind EFP din 20203, Cu toate acestea, multe initiative
se axeazd mai degraba pe utilizarea tehnologiei pentru predare si invatare, decat pe consolidarea
dezvoltirii competentelor digitale®®. Desi ambele aspecte sunt importante, politicile din domeniul
EFP tind sa grupeze digitalizarea sectorului si actiunile axate pe competentele digitale ale
cursantilor. Dovezi dintr-un studiu din 2020 arata ca, in EFP initiald, competentele digitale sunt
integrate in mod obisnuit in toate materiile, mai degraba decat ca un subiect separat. In pofida

31 Chaudron S., Di Gioia R., Gemo M. (2017). Young Children (0-8) and Digital Technology - A qualitative study across
Europe.
82 Comisia Europeand/EACEA/Eurydice (2019). Digital Education at School in Europe.
3 Comisia Europeand/EACEA/Eurydice (2022). Informatics education at school in Europe.
8 2020/C 417/01.

% CEDEFOP (2022). Dovezi in sprijinul viitoarei propuneri de Recomandare a Consiliului privind imbunatatirea ofertei
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cererii mari de dezvoltare a competentelor digitale specializate (care ar include aspecte ale
informaticii), sectorul EFP se confruntd cu provocari in ceea ce priveste raspunsul la aceste
cereri, cu disparititi notabile intre contexte si intre statele membre>®.

Oferta de invitimant superior trebuie si fie atdt generald, cit si sectoriald®’. La nivel
universitar, competentele digitale sunt dezvoltate in principal prin programe destinate
specialistilor in, in pofida importantei pe care o au pentru toate profesiile. In 2019, mai putin de
5% dintre tineri au optat sa se inscrie In programe legate de TIC, cu o participare scazutda a
femeilor®. Dialogul structurat a evidentiat preocupirile statelor membre, dar si eforturile de
dezvoltare a competentelor digitale intr-o gama larga de cursuri de Invatdmant superior, precum
si de crestere a numdrului de studenti, in special femei, care dobandesc competente digitale
avansate. Datele disponibile aratd ca UE sufera de o lipsa de expertizd in materie de predare a
tehnologiilor digitale avansate®®. Recunoasterea reciproci a calificirilor intre statele membre
suferd din cauza diferentelor in ceea ce priveste relevanta si continutul educatiei si formarii
specialistilor din domeniul TIC, ceea ce impiedicd mobilitatea personalului calificat din acest
domeniu. In acest context, organisme precum retelele ENIC-NARIC*® sau agentiile de asigurare
a calitatii Tncurajeaza colaborarea in ceea ce priveste recunoasterea academica a calificarilor.

invitarea in randul adultilor este sectorul care prezinti cele mai diverse provociri. in pofida
importantei perfectiondrii si recalificarii, oferta de competente digitale pentru adulti raméne
dispersata. Chiar si in cazurile in care exista o multitudine de optiuni, adesea nu exista o imagine
de ansamblu regionald sau nationald privind cursurile oferite. In plus, provocirile legate de
accesibilitatea invitarii in rAndul adultilor creeazi inegalititi suplimentare®!. Aceasti situatie este
comuna tuturor formelor de invatare in randul adultilor, mai degraba decat specificd domeniului
competentelor digitale. In acest sens, cursurile de scurtd durati care conduc la microcertificare
contribuie la asigurarea unor oportunititi de invitare flexibile pentru adulti*?.

Dialogul structurat a indicat existenta tendintei unor noi initiative la scara larga in materie de
competente digitale pentru grupurile defavorizate si someri*®. Majoritatea statelor membre au
facut referire la dificultati majore in ceea ce priveste imbundtdtirea competentelor digitale ale
adultilor, din cauza lipsei de finantare, dar si a lipsei de motivatie si de informare. Unele dintre
ele au mentionat, de asemenea, ca intreprinderile, in special IMM-urile, nu dispun de resursele
financiare si umane necesare pentru formarea si perfectionarea personalului lor. Tn unele cazuri,
statele membre au semnalat necesitatea unui sprijin mai mare din partea UE pentru a spori
participarea, a ajunge la grupurile vulnerabile, a extinde initiativele mici sau pilot si a monitoriza
ratele de participare si rezultatele. Tn pofida obiectivului principal pentru 2030 al UE de 60 %,
participarea adultilor la invatare, inclusiv in ceea ce priveste competentele digitale, ramane
limitatd in majoritatea statelor membre**.

36 Bocconi S. et al. (2022). Evaluarea gandirii computationale in invatamantul obligatoriu.

37 COM(2022) 11 final.

38 Eurostat (2020). Statistici privind invatimantul tertiar.

39 Centrul Comun de Cercetare (2022). Oferta academica de competente digitale avansate in perioada 2020-2021.
Comparatie internationala.

40 https://www.enic-naric.net/

4 Beblavy M., Bacova B. (2022). Trecerea in revista a literaturii de specialitate privind oferta de competente digitale

pentru adulti.Raport al EENEE.

42 2022/C 243/02.

4 Un al doilea grup-tinta mentionat adesea este personalul IMM-urilor si cel din cadrul administratiei
publice.

4 Aceasta a fost de 37 % Tn 2016 (cele mai recente date disponibile privind indicatorul pe o perioada de

referinta de 12 luni).
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Pe langa aspectele sectoriale specifice, exista provocari generale care sunt relevante pentru
toate nivelurile de educatie si formare:

Personal didactic specializat: este dificil sa se recruteze, sa se pastreze si sa se formeze
profesori, in special in domeniul informatic si in alte domenii digitale specifice sau
avansate. Existd mai multi factori care ingreuneazd evolutiile: putine persoane sunt
specializate Tn aceste domenii, iar cele care fac acest lucru sunt atrase cu usurintd de
oferte mai competitive din sectorul privat. Programele de perfectionare/recalificare si
masurile de sprijin existente sunt insuficiente pentru a satisface nevoile cadrelor
didactice, in special atunci cand se referd la domenii digitale specifice sau avansate.

Evolutia programelor®: desi majoritatea statelor membre au elaborat strategii pentru
competentele digitale, putine dintre ele adopta o abordare cuprinzatoare pentru a asigura
o secventiere care sd aibd sens a programelor la toate nivelurile de educatie si formare.
Existda provocari in ceea ce priveste asigurarea unei puneri Tn aplicare coerente a
politicilor in materie de competente digitale la toate nivelurile si in toate sectoarele
educatiei si formarii.

Statele membre subliniazd necesitatea sprijinului UE pentru Invatarea reciprocd si pentru
schimburile privind dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale in cadrul si in afara educatiei
si formarii formale. Acestea fac, de asemenea, apel la schimburi de opinii cu privire la
modalitatile de coordonare a eforturilor de abordare a lacunelor in materie de competente digitale
si considera cd Comisia are un rol de jucat in finantarea In continuare a cercetdrii si In furnizarea
de sprijin tehnic.

Obiectivele propunerii de recomandare a Consiliului

Propunerea are drept scop:

sa promoveze o abordare de calitate, incluziva si coerenta a dezvoltdrii competentelor
digitale la toate nivelurile de educatie si formare, cu sprijin din partea tuturor sectoarelor
societatii si economiei;

sa faca posibila cooperarea dintre statele membre in ceea ce priveste promovarea si
furnizarea unei educatii de calitate in domeniul informaticii in scoli;

sd acorde sprijin invatamantului superior pentru dezvoltarea competentelor digitale in
toate disciplinele, sa abordeze nevoia de competente digitale specializate si avansate si
sa promoveze expertiza in materie de dezvoltare de cursuri multidisciplinare n
domeniul tehnologiilor de varf;

sa sprijine oferirea de competente digitale in cadrul EFP si al programelor pentru adulti

.....

sd promoveze actiunile legate de certificarea competentelor digitale si de recunoasterea
reciproca;

sa sprijine recrutarea, formarea si pastrarea profesorilor si a formatorilor specializati.

In prezenta propunere, termenul ,, progresie” se refera la o secventiere care sa aiba sens a predarii si
invatarii in mai multe etape, varste sau grade de dezvoltare.
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Dimensiunea internationala

Propunerea se bazeaza pe activitatea desfasurata la nivel international si o completeaza. Acesta
contribuie la cele obiectivele de dezvoltare durabili (ODD) ale ONU pentru 2030, in special
la ODD 4 si, partial, la ODD 5, 8 si 10.

Initiativa este in concordanta cu lucrdrile in curs ale foii de parcurs a Secretarului General al
Organizatiei Natiunilor Unite pentru cooperarea digitala si este aliniata la Apelul la actiune

privind invatarea digitala al Summitului mondial privind educatia transformata.

Propunerea contribuie, de asemenea, la obiectivele strategiei UE ,,Global Gateway” de a
construi conexiuni durabile si de Incredere care sd functioneze pentru oameni si pentru planeta.

Rezultatele Programului pentru evaluarea internationala a elevilor (PISA) al OCDE si ale setului
de instrumente si perspective privind competentele au fost luate In considerare la pregatirea
propunerii. Obiectivul UE privind elevii de clasa a opta cu rezultate slabe se bazeaza pe ICILS,
ceea ce permite comparabilitatea la nivel international.

Instrumente de sprijinire a punerii in aplicare

Intentia Comisiei este de a infiinta un Grup la nivel inalt pentru educatia si competentele digitale,

care sa continue in mod oficial coordonarea informala dintre coordonatorii nationali din cadrul

dialogului structurat. Acest lucru ar reuni expertiza din domeniul educatiei si cel digital si ar

putea servi pentru a elabora orientdri sau alte instrumente care sa faciliteze evolutia in continuare

a educatiei digitale.

Propunerea va fi sustinuta de:

Grupul de lucru privind educatia digitala: invatare, predare si evaluare;

instrumente ale UE, cum ar fi Instrumentul de sprijin tehnic, si finantare din partea UE,
cum ar fi Erasmus+, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
Fondul european de dezvoltare regionala, programul ,,Europa digitala”, Orizont Europa
st IVCDCI — Europa globala;

instrumentele, platformele si comunitatile existente, cum ar fi DigComp, Centrul
european pentru educatie digitala, Sdptamana UE a programarii, Coalitia/platforma
pentru competente si locuri de muncda in sectorul digital, Europass, EPALE,
Hackathonul educatiei digitale sau Pactul pentru competente;

imbunatatirea dovezilor stiintifice si a analizelor prin intermediul Laboratorului de
invatare privind investitiile in educatie si formare de calitate;

evaludri internationale privind competentele digitale, cum ar fi ICILS, PISA si
Programul pentru evaluarea internationald a competentelor adultilor (PIAAC);

raportarea si monitorizarea In temeiul cadrului strategic al Spatiului european al
educatiei (incluzand Monitorul educatiei si formarii) si al deceniului digital.

Complementaritatea cu alte initiative

Propunerea completeaza alte actiuni ale UE prezentate in cadrul urmatoarelor initiative:
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- Comunicarea privind Spatiul european al educatiei®’;

— Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027%;

a echititii sociale si a rezilientei®;
Propunerea va contribui, de asemenea, la punerea in aplicare a urmatoarelor actiuni:

— Programul de politica privind deceniul digital®;

— Pilonul european al drepturilor sociale si planul de actiune aferent®;
— strategiile din cadrul Uniunii egalitatii;

- Anul European al Competentelor®?;

— Academia de competente in materie de securitate cibernetica;

—~ comunicarea ,,Valorificarea talentului in regiunile Europei”®.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE S| PROPORTIONALITATE
. Temei juridic

Prezenta propunere este in conformitate cu articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE).

. Subsidiaritate (in cazul competentelor neexclusive)

Propunerea este 1n conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la
articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE). Propunerea respecta pe
deplin responsabilitatea statelor membre fatd de continutul invatamantului si de organizarea
sistemului educational, precum si diversitatea lor culturald si lingvistica, reflectand rolul de
completare si de sprijin al UE, precum si caracterul voluntar al cooperdrii europene in cadrul
educatiei si formarii. Initiativa nu propune nicio extindere a competentei de reglementare a UE
sau a angajamentelor cu caracter obligatoriu care revin statelor membre. Valoarea sa adaugata
europeana consta in capacitatea UE de a mobiliza angajamentul politic si de a sprijini sistemele
de educatie si formare prin orientari politice, mijloace si instrumente comune.

. Proportionalitate

Prezenta propunere respecta principiul proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul 5
alineatul (4) din TUE. Nici continutul, nici forma prezentei propuneri nu depasesc ceea ce este
necesar pentru atingerea obiectivelor sale. Angajamentele pe care si le vor asuma statele membre
au un caracter voluntar si fiecare stat membru ramane liber sa decida cu privire la abordarea pe
care sa o adopte.

4 COM(2020) 625 final.
a8 COM(2020) 624 final.
49 COM(2020) 274 final.
50 COM(2021) 118 final.

51 https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-

investment/european-pillar-social-rights_ro.
52 COM(2022) 526 final.
53 COM(2023) 32 final.
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. Alegerea instrumentului

Pentru a contribui la realizarea obiectivelor mentionate la articolele 165 si 166 din TFUE, tratatul
autorizeazd adoptarea de recomanddri de catre Consiliu, pe baza unei propuneri din partea
Comisiei.

O recomandare a Consiliului este un instrument adecvat in domeniul educatiei si formarii
profesionale, in care UE are o responsabilitate de sprijin. Recomandarile au fost utilizate frecvent
pentru actiuni europene in aceste domenii.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE S| ALE EVALUARILOR IMPACTULUI
. Evaluiri ex post/verificari ale adecvirii legislatiei existente

Comisia va realiza o revizuire cuprinzatoare a Planului de actiune pentru educatia digitala in
2024, pentru a evalua activitdtile de informare si impactul acestuia.

in documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste Planul de actiune pentru educatia
digitald pentru perioada 2021-2027 a fost efectuata o evaluare a oportunitatilor si a provocarilor

pe care transformarea digitali le aduce educatiei si formarii®*,

Prezenta propunere se bazeazd pe constatarile respective, precum si pe rezultatele dialogului
structurat, care a oferit un forum pentru discutarea gradului de pregatire a cadrelor si a legislatiei
nationale existente pentru a raspunde nevoilor legate de educatia si competentele digitale.
Propunerea se bazeaza pe activitatea anterioara desfasurata in cadrul deceniului digital, inclusiv
pe tendintele observate in indicele economiei si societdtii digitale (DESI).

. Consultarile cu partile interesate

Propunerea se bazeaza si pe rezultatele consultdrii publice deschise organizate in 2020 pentru
Planul de actiune pentru educatia digitali 2021-2027°°, pe rezultatele dialogului structurat si pe
contributiile colectate in cursul unui amplu proces de consultare®®.

. Obtinerea si utilizarea expertizei
Propunerea se bazeaza pe:

- rezultatele dialogului structurat cu statele membre privind educatia si competentele
digitale;

— lectiile invdtate din punerea in aplicare a cadrului strategic al spatiului european al
educatiei, a Monitorului educatiei si formdrii si a mesajelor diferitelor grupuri de lucru,
inclusiv ale Grupului de lucru privind educatia digitala: invatare, predare si evaluare;

— analiza rezultatelor consultdrii publice deschise privind Planul de actiune pentru
educatia digitala 2021-2027 si documentul de lucru insotitor al serviciilor Comisiei;

— o gama larga de rapoarte si studii pe teme relevante, inclusiv impactul crizei provocate
de pandemia de COVID-19, investitiile de calitate in educatie si formare si deficitul de
competente digitale. O analiza a literaturii de specialitate si doud studii au furnizat

54 SWD/2020/209 final.

55 https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12453-Digital-education-action-plan-update-
/public-consultation_ro.

Anexa 2 la documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste propunerea de fata.
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informatii cu privire la oferta de competente digitale pentru tineri si adulti in intreaga
Europa®’;

— cunostinte si consiliere bazate pe dovezi din partea Retelei europene de experti In
domeniul economiei educatiei (EENEE) si a grupurilor de experti care lucreaza la
orientdrile privind combaterea dezinformirii si promovarea alfabetizirii digitale®®,

precum si la utilizarea etici a IA si a datelor in procesul de predare si invitare®®;

— dovezi si contributii din Indicele economiei si societatii digitale (DESI) si din Studiul
international de competentd informatica si de informare (ICILS);

— analiza ad-hoc a unor rapoarte si studii ale OCDE, UNESCO, Consiliului Europei,
Centrului Comun de Cercetare, CEDEFOP si Eurydice, precum si a proiectelor din
cadrul Instrumentului de sprijin tehnic.

. Evaluarea impactului

Data fiind abordarea complementara a activitatilor fatd de initiativele statelor membre, caracterul
voluntar al activitatilor propuse si amploarea efectelor preconizate, nu a fost efectuata o evaluare
a impactului. Elaborarea propunerii s-a bazat pe studii anterioare, pe o consultare publica
deschisi si pe consultiri specifice cu partile interesate®.

. Adecvarea reglementarilor si simplificarea
Nu se aplica.
. Drepturile fundamentale

Prezenta propunere este conforma cu drepturile si principiile fundamentale recunoscute de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special cu cele privind dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, prevazut la articolul 8, libertatea academica, de la articolul 13,
dreptul la educatie, prevazut la articolul 14, dreptul la nediscriminare, prevazut la articolul 21 si
dreptul la integrare al persoanelor cu handicap, de la articolul 26. Masurile vor fi puse in aplicare
in conformitate cu legislatia UE privind protectia datelor cu caracter personal, in special cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date®! (Regulamentul general privind protectia datelor).

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Aceasta initiativa nu va necesita resurse suplimentare de la bugetul UE.

57 Beblavy M., Bacova B. (2022). Trecerea in revista a literaturii de specialitate privind oferta de competente digitale

pentru adulti.Raport al EENEE.
Comisia Europeana/EACEA/Eurydice (2022). Informatics education at school in Europe.

Bocconi S. et al. (2022). Evaluarea gandirii computationale in invatamantul obligatoriu.

58 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a224¢235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71al/.
58 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71al/.
60 Anexa 2 la documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste propunerea de fata.

61 JO L 119, 4.5.2016, p. 1.
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5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere Tn aplicare si modalititi de monitorizare, evaluare si raportare

Pentru a sprijini punerea in aplicare, Comisia propune, in cooperare cu statele membre, sa se
elaboreze activitdti de invatare reciproca si identificarea bunelor practici, precum si materiale de
cercetare, orientare, manuale si alte livrabile concrete bazate pe dovezi. Comisia intentioneaza sa
raporteze cu privire la utilizarea recomandarii in cadrul strategic al Spatiului european al
educatiei.

. Documente explicative (in cazul directivelor)
Nu se aplica.

. Prezentare generala a propunerii de recomandare a Consiliului si a documentului
de lucru al serviciilor Comisiei

In conformitate cu initiativa ,,Anul european al competentelor”, propunerea recunoaste rolul
competentelor digitale Tn contextul dublei tranzitii, in ceea ce priveste participarea activd in
societate, incluziunea sociala, egalitatea de sanse pentru toti, bundstarea, securitatea si coeziunea
teritoriald, capacitatea de insertie profesionald, inovarea, productivitatea si cresterea economica.

Prin urmarirea rezultatelor dialogului structurat si prin luarea in considerare a obiectivelor de la
nivelul UE privind competentele digitale, propunerea urmareste sa imbunatiteascd oferta de
competente digitale la toate nivelurile de educatie si formare, inclusiv prin consolidarea
eforturilor 1n curs si prin solicitarea unei cooperari mai stranse intre educatie si formare, sectorul
privat si societatea civila.

Aceasta propune orientdri si actiuni care pot fi Intreprinse de statele membre pentru a dezvolta
mai bine toate nivelurile de competente digitale (de baza, avansate, specializate) in educatie,
formare si Invatare pe tot parcursul vietii. Acesta afiseaza, de asemenea, intentia Comisiei de a
sprijini si de a completa actiunile statelor membre in acest domeniu.

Documentul de lucru insotitor al serviciilor Comisiei prezintd opiniile partilor interesate si oferda
exemple de dovezi, politici si practici existente care stau la baza propunerii de recomandare a
Consiliului.
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2023/0100 (NLE)
Propunere de
RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind imbunatitirea ofertei de competente digitale in educatie si formare

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 165
alineatul (4) si articolul 166 alineatul (4),

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

Tntrucat:

1.

Competentele digitale au devenit o necesitate in aproape toate sectoarele societatii si
economiei si o piatrd de temelie pentru incluziunea sociald, bunastarea, cetdtenia activa,
capacitatea de insertie profesionald, productivitatea, securitatea si cresterea cetitenilor®?,
Toti cetatenii au nevoie de acestea ca sd fie informati, sd isi exercite drepturile, sa
acceseze servicii online, s comunice si s consume, sd creeze si sa difuzeze continut

digital.

Tn particular, concluziile Consiliului European din 9 februarie 2023 au subliniat
necesitatea unor actiuni mai ambitioase vizand sa dezvolte in continuare competentele
necesare pentru tranzitia verde si digitala prin educatie, formare, perfectionare si
recalificare, pentru a face fata provocarilor reprezentate de deficitul de fortd de munca si
de transformarea locurilor de munca, inclusiv in contextul provocarilor socioeconomice si
demografice®.

In urma anuntului ficut de presedintele Comisiei Europene cu privire la desemnarea
anului 2023 ca An european al competentelor®, s-a ajuns la un acord politic intre
Parlamentul European si statele membre cu privire la propunerea Comisiei de a colabora
pentru a promova in continuare dezvoltarea competentelor®.

Declaratia europeana din 2022 privind drepturile si principiile digitale pentru
deceniul digital® stabileste modul in care valorile si drepturile fundamentale ale Europei
ar trebui sd fie aplicate in lumea digitald. Declaratia afirma, printre principiile sale, ca
oamenii se afla in centrul transformarii digitale, ca transformarea digitald ar trebui sa
contribuie la o societate si o economie echitabile si cd orice persoand are dreptul de a
dobandi competente digitale.

Importanta competentelor digitale este recunoscutd, de asemenea, In primul principiu al
Pilonului european al drepturilor sociale®’. In acest context, sistemele de educatie si

62
63
64
65
66
67

Tn prezenta propunere, termenii de aptitudini digitale si competente digitale sunt utilizati ca sinonime.
Disponibil la adresa: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1-2023-INIT/ro/pdf.

Discursul privind starea Uniunii al presedintei von der Leyen (europa.eu).
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_23 1501

JO C 23, 23.1.2023, p. 1.

Pilonul european al drepturilor sociale (europa.eu).
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10.

formare au fost mobilizate pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale ale tuturor
cetdtenilor. Furnizorii de servicii non-formale raspund, de asemenea, acestei nevoi prin
sprijinirea unei oferte educationale bogate si variate pentru tineri si adulti.

Strategiile Uniunii egalititii®® subliniazi rolul important al educatiei si formirii de
calitate si favorabile incluziunii pentru realizarea de progrese in directia unei Uniuni a
egalitdtii pentru toti, indiferent de gen, origine rasiala sau etnicd, religie sau convingeri,
handicap, vérsta sau orientare sexuald. Sunt necesare actiuni pentru ca acest lucru sa
devinad realitate si pentru a depasi decalajul digital, in special pentru grupurile vulnerabile
si dezavantajate din punct de vedere socioeconomic, pentru persoanele care locuiesc in
zone rurale si indepartate si pentru persoanele cu handicap.

Comunicarea Comisiei privind realizarea Spatiului european al educatiei pana in
2025% prezinti o viziune de construire a unor sisteme de educatie si formare mai
reziliente si mai favorabile incluziunii.

In cadrul acestei viziuni, Planul de actiune pentru educatia digitali 2021-2027
Ostabileste abordarea Europei in ceea ce priveste educatia in era digitald si consideri
dezvoltarea competentelor digitale drept o prioritate strategica. Potrivit acestui plan, o
bund intelegere a lumii digitale ar trebui sa facd parte din educatia formald si non-
formald. Acest lucru este deosebit de important in contextul transformarii digitale in curs
si al impactului instrumentelor digitale emergente, bazate, de exemplu, pe sisteme de IA
generative. Acest lucru implicd necesitatea ca institutiile de educatie si formare sa
pregdteasca oamenii pentru o utilizare sandtoasa, sigura si semnificativa a tehnologiei.

In discursul sau din 2021 privind starea Uniunii, presedinta Comisiei Europene a solicitat
liderilor sa acorde atentie educatiei si competentelor digitale, ceea ce a condus la lansarea
unui dialog structurat privind educatia si competentele digitale’*. Tn 2022, statele
membre si-au desemnat reprezentantii pentru grupul la nivel inalt al coordonatorilor
nationali pentru dialogul structurat, cu mandatul de a reprezenta departamentele
relevante din tarile lor responsabile pentru diferite aspecte ale educatiei, formarii si
competentelor digitale (inclusiv educatie, munca, sectorul digital, industrie si finante).
Rezultatele dialogului structurat au demonstrat ca statele membre au nevoie de mai multe
orientdri, sprijin si cooperare pentru a consolida dezvoltarea competentelor digitale si
pentru a Tmbunatati oferta de competente digitale intr-o perspectiva de invdtare pe tot
parcursul vietii. Activitatea valoroasa a acestui grup ar trebui continuata in viitor.

Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot
parcursul vietii’? include interactiunea sigurd, critici, responsabili si durabildi cu
tehnologiile digitale, ca una dintre cele opt competente-cheie pentru invatarea pe tot

68

69

70

71
72

Cinci strategii privind egalitatea au fost adoptate in 2020 si 2021 pentru a realiza progrese in directia unei Uniuni a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025; Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-
2025; Planul de actiune al UE de combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025;_Cadrul strategic al UE privind
egalitatea, incluziunea si participarea romilor, 2020-2030; Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-
2030.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind realizarea Spatiului european al educatiei pana in 2025, COM(2020) 625 final, 30.9.2020.
Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 Resetarea educatiei si formarii pentru era
digitala”, COM(2020) 624 final din 30.9.2020.

Planul de actiune pentru educatia digitald — Actiunea 1 |[Spatiul european al educatiei (europa.cu).

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii

(JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_ro
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_810
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12.

parcursul vietii. Cadrul competentelor digitale pentru cetiteni (DigComp)’® stabileste
elementele-cheie ale competentelor digitale in cinci domenii interconectate, cu diferite
niveluri de competentd. Cadrul este utilizat de furnizorii de educatie, formare si

certificare ca referinta pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale.

Relevanta competentelor digitale pentru societate si capacitatea de insertie profesionala
sunt sustinute de o serie de obiective privind nivelurile de calificare ale competentelor
digitale. Prin Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii In perspectiva realizarii si dezvoltarii in
continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030)"4, Consiliul s-a angajat si atingi
un obiectiv la nivelul Uniunii privind competentele digitale ale tinerilor, cu scopul de a
reduce persoanele cu rezultate slabe la mai putin de 15 % pana in 2030. Agenda pentru
competente in Europa™ propune promovarea dezvoltirii competentelor digitale si
atingerea obiectivului ca 70 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani sa
aiba cel putin competente digitale de baza pand in 2025. Programul de politica privind
deceniul digital”® include angajamentul de a coopera in vederea realizirii unei populatii
cu competente digitale si a unor profesionisti cu inalta calificare in domeniul digital, in
care cel putin 80 % dintre persoanele cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani sa aiba cel
putin competente digitale de baza si cel putin 20 milioane de specialisti TIC sa fie
angajati in Uniune, promovand in acelasi timp accesul femeilor la acest domeniu si
crescand numarul absolventilor de TIC.

Cu toate acestea, datele disponibile arata ca, in medie, in toate statele membre care au
participat la studiul international de competenta informatica si de informare, aproximativ
34 % dintre elevii de clasa a opta au fost evaluati ca avand rezultate slabe in ceea ce
priveste competentele digitale in 201877 (fatd de obiectivul de 15 %). In 2021, doar 54 %
dintre persoanele cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani din Uniune aveau cel putin
competente digitale de bazi’8, peste jumitate dintre intreprinderile din Uniune au raportat
dificultati in ceea ce priveste ocuparea numarului de posturi vacante de specialisti in
domeniul TIC™ si doar 9 milioane de persoane lucrau ca specialisti in domeniul TIC in
intreaga Uniune®’. In profesiile din domeniul TIC, barbatii reprezinti 81 % din cifra
globala®!. Cifrele confirmi nevoia sprijinirii in continuare a dezvoltirii competentelor
digitale, inclusiv prin reducerea decalajului dintre zonele rurale si orase si a impactului
ridicat pe care varsta, mediul socioeconomic si educatia il au asupra nivelului de
competente digitale.
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Vuorikari R., Kluzer S., Punie Y. (2022). DigComp 2.2: Cadrul competentelor digitale pentru cetateni — cu noi exemple
de cunostinte, aptitudini si atitudini. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.
JO C 66, 26.2.2021, p. 1.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

rezilientei”, COM/2020/274 final din 1.7.2020.

Decizia (UE) 2022/2481 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de instituire a programului
de politica pentru 2030 privind deceniul digital (JO L 323, 19.12.2022, p. 4).

Fraillon J., Ainley J., Schulz W., Friedman T., Duckworth D. (2019). Pregatirea pentru viata intr-0 lume digitala:
International Computer and Information Literacy Study 2018 International Report (Pregatire pentru viata intr-o lume
digitald: raportul international elaborat in 2018 in urma studiului international privind competentele in domeniul
informatic). Amsterdam: 1EA.

Eurostat (2021). Utilizarea TIC in gospodarii.

Eurostat (2021). Specialisti in domeniul TIC — statistici privind posturile vacante greu de ocupat in intreprinderi.

Eurostat (2021). Utilizarea TIC in gospodarii si de catre persoane fizice.
Eurostat (2021). Specialisti in domeniul TIC incadrati in munca.
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Sunt necesare eforturi pentru a obtine competente digitale atat de bazi, cat si avansate. In
acest context, Noua agendii europeani pentru inovare®? subliniazi necesitatea de a se
concentra asupra dezvoltarii talentelor in sectorul tehnologiilor profunde. Tn acest scop,
Institutului European de Inovare si Tehnologie i-a fost incredintatd sarcina de a coordona
initiativa privind atragerea de talente in domeniul tehnologiilor profunde®, care
vizeazd formarea unui milion de specialisti in tehnologie profunda pana in 2025 in toate
statele membre. Alte initiative strategice includ Academia de competente in domeniul
cibernetic, un instrument-cadru care vizeaza cresterea numarului de profesionisti in
domeniul securititii cibernetice in Europa®.

Organisme precum retelele ENIC-NARIC® si agentiile de asigurare a calititii sprijind
colaborarea in materie de recunoastere a calificarilor care faciliteaza mobilitatea,
oportunitatile de cariera si invatarea continud. Desi s-au depus deja eforturi pentru a
stabili standarde pentru profesiile din domeniul TIC, care acopera toate sectoarele TIC cu
un corp de cunostinte bine stabilit, care au fost adoptate de CEN/CENELEC?®, sunt
necesare eforturi suplimentare pentru a atrage un grup mai mare si mai diversificat de
talente in sectorul digital. Astfel cum se mentioneaza in pachetul privind competentele
si talentele din 2022%, lucritorii striini inalt calificati joaci un rol esential in
utiliza pe deplin Directiva privind cartea albastri,® care a fost adoptati in 2021.
Directiva faciliteaza accesul migrantilor cu inalta calificare la forta de munca a UE,
inclusiv prin facilitarea recunoasterii competentelor lor profesionale. Tn plus, Comisia
lanseaza, impreund cu statele membre interesate, parteneriate pentru atragerea de
talente cu principalele tiri partenere®®. Acestea combind sprijinul direct pentru
programele de mobilitate cu consolidarea capacitatilor si investitiile in capitalul uman.
Parteneriatele pentru atragerea de talente sunt deschise tuturor nivelurilor de competente
si ar putea viza diferite sectoare ale pietei fortei de munca, printre care si TIC.

Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-2025% subliniazi importanta eliminirii
disparitdtilor de gen si a combaterii stereotipurilor si prejudecatilor de gen. Asteptarile
stereotipe bazate pe norme fixe referitoare la femei si barbati sau la fete si baieti limiteaza
aspiratiile de a alege un domeniu de studiu sau de formare si de a urma o carierd
profesionald in sectorul digital. Acest lucru influenteaza, la randul sdu, proiectarea
produselor digitale, in cazul In care este posibil ca nevoile sau particularitatile femeilor si
fetelor si nu fie luate in considerare in mod adecvat. In conformitate cu Declaratia de
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Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor — O noua agenda europeana de inovare, COM(2022) 332 final din 5.7.2022.
Initiativa privind atragerea de talente in domeniul tehnologiilor profunde | (eitdeeptechtalent.eu)

COM(2022) 548 final

https://www.enic-naric.net/

CEN - CEN/TC 428 (cencenelec.eu)

Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulata ,,Atragerea de competente si de talente in UE”, COM/2022/657 final din 27.4.2022.

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate si de abrogare a
Directivei 2009/50/CE a Consiliului (JO L 382, 28.10.2021, p. 1)
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnerships_en
Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor ,,0 Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025”, COM(2020) 152 final din 5.3.2020.
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18.

angajament privind femeile in sectorul digital®!, sunt necesare actiuni pentru a asigura
participarea egala in toate sectoarele si, in special, in sectorul digital.

Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de
inovare, de accelerare a transformarii digitale si de dezvoltare in continuare a
competentelor digitale. Concluziile Consiliului privind educatia digitala in societatile
cunoasterii din Europa® face apel la o educatie digitald care si acopere alfabetizarea
mediatica, digitald si in materie de date, gandirea criticd si combaterea dezinformarii, a
discursurilor care incitd la urd si a discursurilor ddundtoare, precum si a hartuirii
cibernetice si a dependentei. In plus, Concluziile Consiliului privind sprijinirea
bunistirii in educatia digitald® reflectd necesitatea de a lua in considerare rolul-cheie
pe care 1l joacd competentele digitale pentru a asigura bundstarea tuturor actorilor
implicati in procesul de predare si invatare.

Planurile nationale de redresare si rezilientd demonstreaza impulsul politic al statelor
membre pentru dezvoltarea 1n continuare a competentelor digitale pentru cursanti,
profesori si forta de munca si pentru asigurarea unui cadru juridic adecvat si a
echipamentelor si infrastructurii necesare®. In acest context, este extrem de important ca
statele membre sd continue punerea in aplicare eficienta si eficace a planurilor lor
nationale, inclusiv prin abordarea necesitdtii de a aborda In mod strategic dezvoltarea
competentelor digitale.

In educatie si formare, dezvoltarea competentelor digitale este asiguratd prin diferite
abordari si fiecare nivel de educatie si formare se confruntd cu provocari diferite.
Recomandarea Consiliului privind sisteme de inalta calitate de educatie si ingrijire
pentru a sprijini dezvoltarea copiilor si a reduce inegalititile socioeconomice si
teritoriale, precum si pentru a sprijini parintii, in special femeile, in (re)integrarea pe piata
muncii. Astfel cum se mentioneaza in Recomandarea Consiliului de instituire a unei
garantii europene pentru copii®, statele membre sunt invitate si garanteze accesul
efectiv si gratuit la educatie pentru copiii expusi riscului de sdrdcie sau de excluziune
sociald si, astfel cum se mentioneazi in Strategia UE privind drepturile copilului®,
acest lucru include asigurarea faptului ca copiii pot naviga in conditii de siguranta in
mediul digital. Avand in vedere ca copiii utilizeaza tehnologiile digitale de la o varsta din
ce in ce mai fragedi si, in cea mai mare parte®®, de acasi, profesorii competenti din punct

esential in sprijinirea familiilor si a copiilor de varstd mica pentru a intelege mai bine

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Statele UE se angajeaza sa stimuleze participarea femeilor la sectorul digital [Conturarea viitorului digital al Europei
(europa.eu)

JO C 212I, 26.6.2020, p. 9.

JO C 415, 1.12.2020, p. 22.

JO C 469, 9.12.2022, p. 19.

JO C 469, 9.12.2022, p. 19.

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind sisteme de inalta calitate de educatie si ingrijire timpurie a copiilor
(JO C 189, 5.6.2019, p. 4).

Recomandarea (UE) 2021/1004 a Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire a unei Garantii europene pentru copii

(JO L 223, 22.6.2021, p. 14).

Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor ,,Strategia UE privind drepturile copilului”, COM(2021) 142 final din 24.3.2021.

Chaudron S., Di Gioia R., Gemo M. (2015).Young Children (0-8) and Digital Technology - A qualitative study across
Europe, Luxembourg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.
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20.

oportunitatile si riscurile lumii digitale intr-un mod mai echitabil si mai favorabil
incluziunii. In acest context, este deosebit de important s se anticipeze si si se combati
utilizarea abuziva de catre cursanti a inteligentei artificiale (IA) si a altor tehnologii
emergente, favorizand o bund intelegere a acestor tehnologii si explicand modul in care
poate fi exploatat in conditii de siguranta potentialul lor.

Recomandarea Consiliului privind parcursurile de succes scolar'® urmireste si sporeasci

incluziunea si bundstarea in scoli, In timp ce Recomandarea Consiliului privind
abordarile de invatare mixta pentru un invatdmant primar si secundar de inalta calitate si
favorabil incluziunii soliciti in'® mod specific eforturi de stimulare a dezvoltirii
competentelor digitale ale cursantilor si ale cadrelor didactice, tinand seama de decalajul
digital si de decalajul de gen din sectorul digital. In acest context, dialogul structurat a
confirmat ca in Tnvatamantul primar si secundar competentele digitale sunt dezvoltate
printr-o combinatie de abordaril® si ci multe state membre isi revizuiesc programele de
invatdmant pentru a promova mai bine competentele digitale (atdt ca materie specifica,
cat si ca materie integrata in cadrul disciplinelor sau intre acestea). O tendintd emergenta
este introducerea informaticii'®® (cunoscuti si sub denumirea de informatici sau gandire
computationald) ca subiect separat sau Incorporat intr-un domeniu de programa central
existent, cum ar fi matematica sau stiintele. Indiferent de optiunile in materie de
programa, este necesar sa se promoveze o educatie de calitate Tn domeniul informaticii,
sustinutd de metode de predare adecvate varstei si dezvoltarii, de resurse de calitate, de o
asimilare echilibratd din punctul de vedere al genului, de reprezentare si de o evaluare
adecvatal®,

Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionalda (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd!® propune o viziune de politicd
innoitd a UE privind EFP, incluzand eforturi considerabile pentru digitalizarea acesteia.
Concluziile Consiliului European din 8 decembrie 20221% invita statele membre si
sprijine educatia si formarea profesionala a persoanelor cu handicap. O analizd a
planurilor nationale de punere in aplicare a recomanddrii si a Declaratiei de la
Osnabriick!®” arati ci mai mult de jumitate dintre statele membre intentioneazi si
integreze aptitudinile si competentele digitale in programele de educatie si formare
profesionald. Cu toate acestea, este necesar sd se promoveze in continuare excelenta in
dezvoltarea competentelor digitale pentru toti elevii si studentii din domeniul EFP.
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Recomandarea consiliului din 28 noiembrie 2022 privind ciile catre succesul scolar si de inlocuire a Recomandarii
Consiliului din 28 iunie 2011 privind politicile de reducere a parasirii timpurii a scolii (JO C 469, 9.12.2022, p. 1).
Recomandarea Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind abordarile bazate pe invatarea mixta pentru un invatamant
primar si secundar de inalta calitate si incluziv (JO C 504, 14.12.2021, p. 21).

De exemplu, demersurile transversale didactice sau materie separata in cadrul unei alte materii. Pentru mai
multe detalii a se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste propunerea de fata.

in prezenta propunere, informatica este consideratd o disciplind stiintifici distinctd, caracterizati prin propriile
concepte, metode, corpusuri de cunostinte si probleme de rezolvat. Acesta trateaza bazele structurilor, proceselor,
artefactelor si sistemelor de calcul, precum si proiectarea programelor informatice aferente, aplicatiile acestora si
impactul lor asupra societatii.

Comisia Europeana/EACEA/Eurydice (2022). Informatics education at school in Europe. Luxemburg: Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene.

Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru
competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta (JO C 417, 2.12.2020, p. 1).

Disponibil la adresa: PDF (europa.eu)

Declaratia de la Osnabruck 2020:privind educatia si formarea profesionald ca factor de redresare si de tranzitie
echitabila catre economii digitale si verzi CEDEFOP (europa.eu)
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Comunicarea privind o strategie europeani pentru universitiati'® incurajeazi

institutiile de Tnvatdmant superior s adopte o abordare la nivelul intregii institutii, cu o
ofertd de Invatare care sd se adreseze specialistilor in domeniul TIC si sd ofere
competente digitale In programele de invatamant sectoriale. Astfel cum se mentioneaza in
Recomandarea Consiliului privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea
durabilidl®, acest lucru se aplici atat competentelor verzi, cit si celor digitale. Initiativa
privind universititile europene!!’, prin intermediul activititii de pionierat de cooperare
institutionala si transnationalda profundad, este un motor puternic pentru dezvoltarea
invatarii competentelor digitale inovatoare si contribuie la accelerarea transformarii
digitale a sectorului invatimantului superior. Invitimintele desprinse din aceasti
experientd sunt esentiale pentru a aborda lipsa de expertizd pe care o demonstreaza
Europa in ceea ce priveste predarea tehnologiilor digitale avansate (cum ar fi IA,
securitatea cibernetica si calculul de inaltd performantd) si integrarea acestor tehnologii in

programele de invitimant superior si in cursuri specializate!!!,

Recomandarea Consiliului privind o abordare europeani a microcertificatelor
pentru invitarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionali''?
stabileste un cadru pentru a sprijini furnizarea de oportunitati de Invatare flexibile si
accesibile pentru o varietate de elevi si studenti, inclusiv tineri si cursanti pe tot parcursul
vietii, care trebuie sd fie mobilizate pentru a raspunde nevoilor actuale de dobandire a
competentelor digitale.

Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale!™® propune obiective

clare pentru participarea adultilor la formare (60 % pana in 2030), inclusiv in ceea ce
priveste competentele digitale. Rezolutia Consiliului privind un nou plan european
pentru invitarea in rindul adultilor 2021-2030'* identific necesitatea de a promova
competentele legate de transformarea digitala, iar Recomandarea Consiliului privind
parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunititi pentru adulti'’®
recunosc competentele digitale ca fiind una dintre cele trei competente de bazad pe care
toti adultii ar trebui sa le dezvolte. In pofida atentiei acordate acestui subiect la nivelul
politicilor, participarea adultilor la formare este scazutd, inclusiv in ceea ce priveste
competentele digitale, iar oferta de competente digitale pentru adulti este dispersata si
inegalal!®. Statele membre incearcd si abordeze acest aspect prin initiative existente si
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Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind o strategie europeana pentru universitati, COM(2022) 16 final din 18.1.2022.

Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild (JO C 243,
27.6.2022, p. 1).

Initiativa privind universitatile europene |Spatiul european al educatiei (europa.cu).

Righi R., Lopez Cobo M., Papazoglou M., Samoili S., Cardona M., Vazquez-Prada Baillet M., De Prato G. (2022).
Oferta academica de competente digitale avansate in perioada 2020-2021. Comparatie internationald, Luxemburg:
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeana a microcertificatelor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionala (JO C 243, 27.6.2022, p. 10).

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, ,,Plan de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale”, COM(2021)102 final din 4.3.2021.

JO C504,14.12.2021, p. 9.

Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitati
pentru adulti (JO C 484, 24.12.2016, p. 1).

Beblavy M., Bacova B. (2022). Trecerea in revista a literaturii de specialitate privind oferta de competente digitale
pentru adulti. Raport al EENEE. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. Righi R., Lopez Cobo M.,
Papazoglou M., Samaili S., Cardona M., Vazquez-Prada Baillet M., De Prato G. (2022). Oferta academica de
competente digitale avansate in perioada 2020-2021. Comparatie internationala, Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene.
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26.

noi planificate in planurile lor de redresare si rezilienta si prin implicarea diferitelor parti
interesate, cum ar fi sectorul social, cel al voluntariatului si cel neguvernamental.
Conturile personale de invatare pe tot parcursul vietii, astfel cum sunt stabilite n
recomandarea Consiliului*'’, sprijini cresterea numirului de persoane implicate in
formare Tn fiecare an printr-o combinatie de stimulente, inclusiv financiare.

Intreprinderile joaca un rol esential in perfectionarea si recalificarea personalului lor, dar
existd discrepante mari in aceasta privintd. Doar o mica parte dintre IMM-uri (20,9 %) au
oferit formare intregului personal pentru a-si imbunatati competentele legate de TIC,
comparativ cu 69,5 % dintre ntreprinderile mari'!®, Pactul privind competentele''®
invitd Intreprinderile, partenerii sociali si organizatiile publice sa isi uneasca fortele si sa
ia masuri concrete pentru perfectionarea si recalificarea fortei de muncd in intreaga
Uniune. Tn plus, Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital
reuneste state membre, intreprinderi, parteneri sociali, organizatii non-profit si furnizori
de educatie care sa ia masuri pentru a rezolva problema lipsei de competente digitale in
Europa'?. In acest context, Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 a propus
elaborarea unui certificat european de competente digitale pentru a spori transparenta
si recunoasterea certificarilor aferente competentelor digitale.

Desi majoritatea statelor membre au elaborat strategii pentru competentele digitale,
putine dintre ele adoptd o abordare cuprinzatoare pentru a asigura succesiunea
programelor la diversele niveluri de educatie si formare?!. Un raport recent al Comisiei
privind investitiile de calitate in educatie si formare!?’ subliniazi necesitatea unei
evaluari a impactului diferitelor programe asupra rezultatelor invatarii cursantilor.
Problema este generald si se aplica in egald masura competentelor digitale, doar cateva
state membre efectudnd o monitorizare si o evaluare periodice.

Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru
viitor!? subliniazi faptul ci profesorii sunt o forta motrice care trebuie si fie implicati in
elaborarea politicilor de educatie si formare, dar care trebuie, de asemenea, sa fie
sprijinitd printr-o abordare cuprinzatoare a educatiei initiale, a integrarii si a dezvoltarii
profesionale continue. Domeniul competentelor digitale este cel in care majoritatea
cadrelor didactice resimt o nevoie pronuntati de dezvoltare profesionald'?*. Tn plus,
dialogul structurat evidentiazd provocdrile cu care se confruntd majoritatea statelor
membre in ceea ce priveste recrutarea, pastrarea si pregatirea cadrelor didactice, n
special in domeniul informaticii (pentru invatdmantul primar/secundar si EFP) sau in alte
domenii digitale specifice/avansate (pentru invatamantul superior).
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Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invatare (JO C 243, 27.6.2022, p. 26).

Eurostat (2022). intreprinderile care au oferit cursuri de formare pentru dezvoltarea/actualizarea competentelor TIC ale
personalului lor in functie de clasa de marime a intreprinderii.

Pactul privind competentele — Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune — Comisia Europeana
(europa.eu).

Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital | Platforma pentru competente si locuri de munci in
sectorul digital (europa.eu)

in prezenta propunere, termenul ,, progresie” se referd la o secventiere care si aiba sens a predirii si invatarii in mai
multe etape, varste sau grade de dezvoltare.

Comisia Europeana (2022). Sa investim mai mult in viitorul nostru: investitii de calitate in educatie si formare.
Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

JO C 193, 9.6.2020, p. 11.

OCDE (2019). Rezultatele studiului TALIS 2018 (volumul I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners —
cadrele didactice si directorii unitatilor de invatamant in calitate de cursanti pe tot parcursul vietii. Paris: OECD
Publishing.
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27.

28.

29.

Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice!® urmiresc si sprijine cadrele
didactice, formatorii, educatorii si directorii unitatilor de invatdmant competenti, motivati
si cu 1naltad calificare si sd promoveze dezvoltarea lor profesionald continud, inclusiv in
domeniul competentelor digitale. Printre initiativele relevante recente se numara
orientirile pentru profesori si educatori privind combaterea dezinformarii si
promovarea alfabetizirii digitale prin educatie si formare'?, precum si cele privind
utilizarea eticid a inteligentei artificiale si a datelor in procesul de predare si
invitare'?’. Aceste doud seturi de orientiri trebuie promovate in continuare pentru a
sprijini cadrele didactice care se ocupa de aspecte specifice ale tehnologiei digitale si de
dezvoltarea competentelor digitale, in special in contextul problemelor sociale presante.

Diverse initiative ale statelor membre si ale Comisiei, de exemplu Saptiméana UE a
programirii’?®® si Hackathonul educatiei digitale'?, vizeazi promovarea implicirii
partilor interesate si a inovarii la nivel local in educatia si competentele digitale. Tn mod
similar, Strategia europeani ,un internet mai bun pentru copii” (BIK+)!®
promoveaza colaborarea cu partile interesate, inclusiv prin intermediul retelei de centre
pentru un internet mai sigur'® pentru a crea un internet mai sigur pentru copii. Aceste
initiative sprijind dezvoltarea competentelor digitale in sectorul non-formal si ar trebui

promovate in continuare ca mijloc de sprijinire a dezvoltarii competentelor digitale.
Prezenta recomandare respectd pe deplin principiile subsidiaritatii si proportionalitatii.
Statele membre vor decide, in conformitate cu situatia de pe plan national, modul in care
vor pune n aplicare recomandarea.

RECOMANDA CA STATELE MEMBRE:

1.

1.1.

1.2.

Sa convina, printr-o abordare la nivelul intregii administratii si Iimpreund cu principalele
parti interesate, asupra unei strategii nationale pentru educatia si competentele digitale,
elaborata sau actualizatd in conformitate cu principiile prezentei recomandari, si sd
monitorizeze eficacitatea si impactul acesteia. Statele membre ar trebui, n special:

Sa stabileasca obiective nationale pentru oferta de competente digitale si sd asigure
revizuirea si actualizarea periodica a acestora.

Sa alinieze obiectivele nationale mentionate la punctul 1.1 la prioritatile strategice ale
Planului de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 si sa reflecte aceste obiective
nationale in foile de parcurs nationale care urmeaza sa fie adoptate de statele membre in
conformitate cu programul de politicd ,,Deceniul digital 2030
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Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice, disponibil la adresa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-
guide/part-b/key-action-2/teacher-academies.

Orientari pentru profesori si cadrele didactice privind combaterea dezinformarii si promovarea alfabetizarii digitale prin
educatie si formare |Spatiul european al educatiei (europa.eu).

Orientari in materie de etica privind utilizarea inteligentei artificiale si a datelor in procesul de predare si invatare
pentru cadrele didactice [Spatiul european al educatiei (europa.eu).

Saptamana Europeani a Programarii

https://digieduhack.com/en/

COM(2022) 212.

https://digital-strateqy.ec.europa.eu/ro/policies/safer-internet-centres
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/safer-internet-centres
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

Si identifice ,,grupurile prioritare sau greu accesibile”®? si si stabileascd masuri

adecvate pentru a facilita participarea acestora, tindnd seama de lacunele in materie de
accesibilitate, teritoriale!® si socioeconomice in ceea ce priveste competentele digitale.

Sa asigure o abordare coerenta a ofertei de competente digitale in toate sectoarele si la
toate nivelurile de educatie si formare, structurandu-le de la educatia si ingrijirea
timpurie (ECEC), trecand prin educatia si formarea primara, secundara si profesionala
(EFP) pana la invatamantul superior si invatarea in randul adultilor intr-un mod
progresiv, in stransd consultare cu partile interesate relevante si cu partenerii sociali,
ajungandu-se la o intelegere comuna cu privire la aspectele-cheie care trebuie acoperite
in dezvoltarea competentelor digitale pentru anumite grupe de varstd si sectoare
educationale.

Dezvoltarea unei abordari specifice si coerente care sd abordeze intregul spectru de
competente digitale, de la competente digitale de baza pana la competente digitale
avansate 1n toate sectoarele pietei fortei de munca, inclusiv pentru profesionistii din
domeniul TIC.

Asigurarea monitorizarii, evaluarii si evaludrii relevante si solide din punct de vedere
metodologic a Initiativelor educationale si a programelor de formare privind
competentele digitale de la nivel local, regional si national, pentru a dovedi si a
imbunatati eficacitatea si calitatea actiunilor intreprinse.

Sa contribuie la invétarea reciproca, la schimbul de practici si la coordonare, inclusiv
intre sectoarele de politica, la nivel european si mondial, astfel incat sa se gaseasca
solutii comune la provocarile intercontinentale, internationale si interregionale.

Sa inceapd din timp procesul de indrumare a cursantilor in lumea digitald, pentru a oferi
oportunitati egale de dezvoltare a competentelor digitale. Statele membre ar trebui, in
special:

asigure ca elevii prescolari si, in special, parintii, ingrijitorii si familiile acestora
beneficiaza de sprijin pentru dezvoltarea competentelor digitale, sunt constienti de
oportunitatile si riscurile care decurg din digitalizare si inteleg bine aceste oportunitati si
riscuri.

Sa utilizeze activitati adecvate varstei si dezvoltarii, de exemplu in cadrul activitatilor

de educatie digitala ,.fird electricitate” in domeniul ECEC'* si al invitirii bazate pe
joacd a competentelor digitale®®.

Sa consolideze in continuare oferta de competente digitale in Invatdmantul primar si
secundar, inclusiv in EFP. Ar trebui sa se acorde o atentie deosebitd oferirii
competentelor necesare pentru a permite intelegerea adecvatd si interactiunea
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De exemplu, persoanele care locuiesc Tn zone rurale, grupurile defavorizate sau marginalizate, cum ar fi persoanele cu
handicap, romii si resortisantii tarilor terte cu cunostinte limitate despre tara-gazda, precum si persoanele cu un nivel
scazut sau mediu de educatie sau care nu sunt incadrate profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare. .

De exemplu, regiunile urbane/rurale, indepartate si ultraperiferice sau teritoriile transfrontaliere.

De exemplu, activitdti educationale care promoveaza dezvoltarea competentelor digitale fard a utiliza dispozitive
digitale.

De exemplu, abordarile pedagogice privind competentele digitale, in cadrul cérora copiii de varstd mica pot explora,
experimenta, descoperi si rezolva probleme in moduri imaginative si ludice.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

semnificativa, sanatoasa, sigura si durabila cu tehnologiile digitale, inclusiv cu sistemele
de IA generative.

Extinderea abordarii interdisciplinare (cu alte cuvinte predarea transversald a
competentelor digitale in diferite materii) si sa amelioreze evaluarea si formarea
cadrelor didactice. Statele membre ar trebui, in special:

Sa sprijine abordarile interdisciplinare privind oferta de competente digitale in educatia
formald (ECEC, primar si secundar, inclusiv EFP).

Sa asigure evaluarea transversala a competentelor digitale, cu mijloace comparabile cu
cele aplicate altor competente de baza, cel putin la sfarsitul fiecarui ciclu pentru
invatdmantul primar, secundar si EFP (evaluare sumativa).

Tn conformitate cu propunerea de recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti
esentiali pentru succesul educatiei si formarii digitale, sd elimine barierele din calea
abordarii interscolare prin asigurarea unei formari de calitate privind utilizarea
tehnologiei digitale in scopuri de predare si invitare (pedagogie digitala) Tn formarea
initiala a cadrelor didactice si a formatorilor si in dezvoltarea profesionala continua.

Sa ia mai multe masuri pentru a elimina disparitatea de gen in ceea ce priveste nivelurile
de competente digitale dintre cadrele didactice de sex feminin si cele de sex masculin.

Sa promoveze utilizarea Orientdrilor pentru profesori si educatori privind combaterea
dezinformairii si promovarea alfabetizarii digitale prin educatie si formare®®® si a setului
de instrumente privind modalititile de detectare si combatere a dezinformarii**’, precum
si a Orientdrilor privind utilizarea eticd a IA si a datelor in predare si invitare!®® in silile

de clasa.

Sprijinirea unei educatii de calitate in domeniul informaticii in scoli. Statele membre ar
trebui, Tn special:

Sa coopereze la nivelul UE in ceea ce priveste elaborarea, punerea in aplicare si
evaluarea programelor de invatamant.

Inci de la inceputul invatimantului obligatoriu, si se asigure ci toti elevii au
posibilitatea de a-si dezvolta competentele digitale prin expunerea la elementele de baza
ale informaticii.

Sa aiba in vedere oferirea informaticii ca materie separata, pentru a asigura o ofertd mai
bine directionatd, care sd aibd obiective clare in materie de educatie si formare, timp
dedicat si o evaluare structurata.

Sa se asigure ca predarea si invatarea in domeniul informatic sunt sprijinite de profesori
calificati si specializati, cu acces la resurse de invatare de calitate si accesibile si tinand
seama de dimensiunile scolilor, precum si de o evaluare adecvata a rezultatelor invatarii.

Sa promoveze diversitatea si o abordare echilibratd din punctul de vedere al genului si
reducerea oricdror stereotipuri posibile in predarea si Tnvatarea informaticii. Acest lucru
ar trebui sprijinit prin cercetare, in primul rédnd cu privire la barierele culturale,
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Orientari pentru profesori si cadrele didactice privind combaterea dezinformarii si promovarea alfabetizarii digitale prin
educatie si formare |Spatiul european al educatiei (europa.eu).

Identifica si combate dezinformarea (europa.eu)

Orientari in materie de etica privind utilizarea inteligentei artificiale si a datelor in procesul de predare si invatare
pentru cadrele didactice |Spatiul european al educatiei (europa.cu).
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socioeconomice si institutionale din calea aspiratiilor fetelor si a accesului la sectorul
digital (inclusiv in ceea ce priveste fetele cu origine rasiala sau etnicd minoritard) si, in
al doilea rand, cu privire la impactul manualelor si al altor resurse prin care se predau
materiile digitale intr-un mod mai incluziv.

4.6. Sa utilizeze oportunititile de a dezvolta pedagogii informatice de calitate prin
intermediul Academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice.

4.7. Sa incurajeze toate scolile, in special pe cele care predau unor grupuri greu accesibile,
sa participe la Saptamana UE a programarii ca un declansator al reducerii barierelor din
calea integrarii elementelor legate de informaticd (cum ar fi scrierea de programe) in
practicile de predare de zi cu zi intr-un mod inovator si atractiv. Aceasta participare ar
trebui sd fie mobilizatd pentru a sprijini noi strategii si politici scolare sau
locale/regionale.

4.8. Sa faciliteze accesul si participarea scolilor la Hackathonul educatiei digitale si sa
coreleze predarea si invatarea informaticd cu solutii practice si inovatoare de educatie
digitala.

S. Sa instituie si sa Imbunatiteascd masuri de recrutare si formare a profesorilor

specializati In domeniul informaticii si al tehnologiilor digitale avansate. Statele
membre ar trebui, in special:

5.1. Sa valorifice initiativele in curs, cum ar fi Pactul pentru competente si Coalitia pentru
competente si locuri de muncd in sectorul digital, pentru a sprijini un schimb si o
colaborare bidirectionale intre institutiile de educatie si formare si sectorul privat'®,
pentru a permite:

5.1.1. profesionistilor care lucreaza in sectorul digital (de exemplu, in domeniul informaticii)
sd sprijine cadrele didactice de la nivel primar sau secundar (inclusiv EFP); si

5.1.2. profesorilor specializati sa dobandeascd competente specifice in domeniul informaticii
si In domenii specifice ale tehnologiei digitale (de exemplu IA sau securitatea
ciberneticd).

5.2. Sa revizuiasca oferta de dezvoltare profesionald continua privind competentele digitale
pentru cadrele didactice specializate, prin crearea de oportunitati de invatare specifice
care sa permita profesionalizarea in continuare in domeniul informatic, inclusiv prin
utilizarea microcertificatelor si a conturilor personale de invatare.

6. Sa asigure dezvoltarea de competente digitale avansate si specializate in educatia si
formarea profesionala, inclusiv in domeniul tehnologiilor profunde si in alte domenii-
cheie ale capacitatilor. Statele membre ar trebui, in special:

6.1. Sa consolideze oferta de competente digitale si sa faciliteze accesul cursantilor (atat in
EFP initiald, cat si in EFP continud) pentru a dobandi competentele digitale avansate si
specializate care sunt din ce Tn ce mai necesare pentru multe profiluri profesionale,
inclusiv prin stagii de Invatare la locul de muncd si de ucenicie, programe
interdisciplinare sau cursuri de scurtd duratd care conduc la obtinerea de
microcertificate.

6.2. Sa extindd programele de formare profesionald in domenii precum IA, securitatea
cibernetica si dezvoltarea de software si sd atragd mai multi cursanti care sd aleaga

139 Sectoarele primar, secundar si tertiar.
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6.3.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

astfel de programe, in conformitate cu nevoile pietei fortei de munca. Sa coopereze la
nivelul UE in ceea ce priveste elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea programelor
de Invatamant.

Sa sprijine elevii si studentii implicati in EFP pentru dobandirea competentelor digitale
necesare pentru a utiliza tehnologii imersive, cum ar fi realitatea virtuald, realitatea
augmentatd, simularea si jocurile pe calculator, precum si invatarea adaptativa.

Promovarea dezvoltarii unei game largi de competente digitale in invatdmantul superior
si abordarea necorelarii actuale si emergente a competentelor digitale. Statele membre
ar trebui, in special:

Sa coopereze la nivelul UE in ceea ce priveste dezvoltarea, furnizarea si evaluarea
programelor de invataimant si sd incurajeze institutiile de invatdmant superior sa
promoveze o ofertd de competente digitale la nivel atat general, cat si sectorial. Aceasta
ar trebui sd includa:

Cursuri de competente digitale la toate nivelurile si in toate disciplinele, cu scopul de a
consolida oferta pentru toti elevii si studentii, indiferent de sectorul carierei lor
profesionale;

Oportunitati de invatare flexibile, adaptate si accesibile din punct de vedere digital
privind competentele digitale avansate si specializate, inclusiv prin cursuri de scurtd
durata care sa conduca la microcertificare.

Sa faciliteze schimburile intre industrie sau grupuri profesionale si institutii de
invatamant superior pentru dezvoltarea de cursuri interdisciplinare si integrarea in
continuare a cursurilor avansate si de specialitate privind competentele digitale in
diversele specializari.

Sa asigure stimulente adecvate industriei, inclusiv intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri), pentru a ajuta institutiile de invatamant superior sa conceapa si sa puna in
aplicare programe care sa raspunda nevoilor specifice ale pietei fortei de munca.

Sa asigure calitatea si recunoasterea calificarilor si a microcertificatelor (in conformitate
cu abordarea europeand in materie de microcertificate).

Recompensarea si recunoasterea eforturilor personalului didactic si ale institutiilor de
invatamant superior de a consolida oferirea de competente digitale tuturor studentilor.
Sa incurajeze, sd promoveze si sd recompenseze mobilitatea personalului didactic intre
institutiile de Invatamant superior si, dupd caz, intre mediul academic si sectorul privat.

Sa sprijine institutiile de invatdmant superior in atragerea studentilor, in special a
femeilor, sa se inscrie si sad finalizeze studii axate pe dezvoltarea de competente
avansate intr-o serie de domenii digitale (de exemplu hardware, software, proiectare
digitala, integrare digitala, stiinta datelor, IA sau securitate ciberneticd) si sa promoveze
traiectoriile cu diploma dubla in care competentele digitale sunt integrate cu o alta
disciplina.

Sa sprijine dezvoltarea competentelor digitale ale adultilor si oferirea de sanse egale.
Statele membre ar trebui, in special:

Sa integreze oportunitdtile iIn materie de competente digitale in intregul sistem de
invatare in randul adultilor, de exemplu prin integrarea acestora in strategiile nationale
in materie de competente. Sa asigure o atentie si un sprijin adecvate pentru punerea in
aplicare a masurilor la toate nivelurile competentelor digitale.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1

9.2.

9.3.

Sa promoveze parteneriatele public-privat, inclusiv in randul actorilor precum partenerii
sociali, autoritatile nationale si locale, scolile locale si centrele comunitare, industria si
alte sectoare, pentru a concepe, dezvolta, furniza, monitoriza si evalua noi programe si
initiative care sd abordeze nevoile specifice de invatare in randul adultilor, inclusiv
pentru invatarea la locul de munca. Sa coopereze la nivelul UE in ceea ce priveste
elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea programelor de invatamant.

Sa desfasoare campanii specifice de sensibilizare cu privire la importanta competentelor
digitale si sa asigure un sprijin specific pentru adultii care au cea mai mare nevoie de
dezvoltarea competentelor lor digitale, inclusiv accesul la orientare profesionala.

Sa introducad conturi personale de invatare pe tot parcursul vietii, in conformitate cu
recomandarea aferentd a Consiliului*’, pentru a promova formarea periodica a adultilor
in domeniul competentelor digitale. Sa includa, printre cursurile disponibile,
oportunitati de formare de calitate la diferite niveluri de competente digitale, in
conformitate cu nevoile pietei fortei de munca si ale societdtii. Sa consolideze legislatia
privind concediul pentru formare profesionald si s incurajeze angajatorii sd acorde
prioritate perfectionarii si recalificarii angajatilor in timpul de lucru.

Sa intensifice eforturile pentru o mai buna integrare a intreprinderilor, in special a IMM-
urilor si a intreprinderilor nou-infiintate, In ecosistemele sectoriale, industriale si
nationale existente, pentru a le oferi sprijinul necesar, inclusiv schimbul de cunostinte,
orientarea si oportunitatile de invatare.

Sa incurajeze si sd promoveze crearea unor coalitii locale si regionale suplimentare
pentru competente si locuri de muncd in sectorul digital, pentru a elabora masuri
concrete pentru competentele digitale aliniate la nevoile locale si regionale.

Sa promoveze dezvoltarea certificarii competentelor digitale si recunoasterea acestora.
Statele membre ar trebui, in special:

Sa sprijine si sd promoveze certificarea competentelor digitale ale tuturor cetatenilor din
toate sectoarele educatiei si formarii, inclusiv a celor dobandite prin formare oferita prin
intermediul conturilor personale de iInvatare. Sa sprijine institutiile de educare si
formare 1n ceea ce priveste furnizarea unei certificari fiabile a competentelor digitale.

In cooperare cu autorititile competente, si sprijine recunoasterea certificatelor de
competente digitale si a calificarilor, inclusiv a microcertificatelor, inclusiv atunci cand
depune eforturi in vederea indeplinirii angajamentului de a lua masuri pentru a
introduce recunoasterea reciprocid automatil*! a calificirilor pand in 2025. Si
intocmeasca o lista de certificatori recunoscuti si acreditati, precum si de furnizori de
formare pentru a sprijini furnizarea de cursuri de formare, precum si de certificare, de
inaltd calitate.

Sa ofere stimulente si sa confere vizibilitate competentelor digitale pentru invétare sau
pentru avansarea In carierd prin facilitarea identificarii, documentdrii, evaludrii si
certificarii acestora, indiferent daca sunt dobandite prin invétare formala, non-formala
sau informala. Sa sprijine recrutorii si resortisantii din tari terte in toate etapele legate de
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Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invatare (JO C 243, 27.6.2022, p. 26).
Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor
dobandite in cadrul invatamantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invatdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate.

25 RO



9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

RO

recunoasterea si certificarea competentelor si calificarilor, inclusiv prin valorificarea
certificatului european de competente digitale.

Sa contribuie la proiectul-pilot pentru dezvoltarea si adoptarea certificatului european de
competente digitale.

Dezvoltarea unei abordari strategice si sistematice pentru a aborda deficitul de
specialisti in domeniul TIC. Statele membre ar trebui, In special:

Sa utilizeze previziunile pentru a evalua nevoile viitoare in materie de competente
digitale ale diferitelor grupuri-tinta ale pietei, in special ale IMM-urilor, si sa desfasoare
activitati de cercetare pentru a intelege mai bine lacunele in materie de competente
digitale.

Sa conceapa si sa integreze 1n strategiile si planurile de actiune nationale initiative care
abordeaza deficitele specifice de competente digitale (de exemplu in ceea ce priveste
securitatea cibernetica sau [A) care sunt relevante la nivel national. Sa contribuie in mod
activ la punerea in aplicare a Academiei de competente in domeniul cibernetic.

Sa atragd si sa pastreze talentele din straindtate prin utilizarea deplind a Directivei
privind cartea albastrd si a parteneriatelor pentru atragerea de talente. Sa consolideze
cooperarea cu alte state membre pentru a face schimb de practici si de solutii pentru a
atrage In Uniune persoane talentate din punct de vedere digital si pentru a facilita
mobilitatea acestora, dupa caz.

S& urmareasca o abordare mai strategicd si mai sistematica pentru formarea si atragerea
specialistilor TIC, inclusiv a celor din tari terte, de exemplu prin punerea in aplicare a
unor sisteme accelerate de acordare a vizelor pentru profesiile din domeniul TIC si a
unor stimulente pentru studii, cu un accent deosebit pe IMM-uri.

Sa ofere orientdri cuprinzdtoare privind cariera si studiile la nivel de scoala, EFP si
invatdmant superior, pentru a stimula interesul tinerilor, in special al fetelor si al
femeilor tinere, de a urma studii in domeniul TIC si/sau de a urma o cariera ca
specialisti in domeniul TIC. Sa desfasoare campanii specifice pentru a aborda
preconceptiile privind accesibilitatea carierelor in domeniul tehnologiei (in special in
randul celor care nu au experientd in domeniul TIC) si diferitele parcursuri profesionale
posibile atunci cand cineva urmeaza studii in domeniul TIC. Sa utilizeze diferite canale
de comunicare pentru a ajunge la diferite segmente si pentru a evidentia posibilitatea de
a avea o carierd semnificativa in domeniul TIC, care sa fie utila pentru societate.

In conformitate cu Declaratia privind angajamentul privind femeile in sectorul digital si
in sinergie cu initiativele relevante ale Institutului European de Inovare si Tehnologie si
ale Consiliului European pentru Inovare, s acorde prioritate eforturilor care vizeaza
combaterea prejudecatilor de gen pentru a elimina diferentele de gen si de remunerare in
domeniul TIC si sa ofere oportunitati specifice de perfectionare si recalificare fetelor si
femeilor la toate nivelurile de educatie si formare, recunoscand astfel valoarea
contributiei si a talentului acestora.

Sa facd sa creasca atractivitatea sectorului digital pentru femei, de exemplu prin
colaborarea cu Coalitiile nationale pentru competente si locuri de munca in sectorul
digital pentru a dezvolta campanii de sensibilizare si pentru a adapta mesajele nationale.

Sa creeze oportunitati pentru scoli, furnizori de EFP si universitati tehnice pentru a
atrage studenti catre cariere digitale (de exemplu prin organizarea de zile ale portilor
deschise, zile ale familiei si seminare si prin promovarea participarii la initiative precum
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

Platforma talentelor in materie de inovare!*?, Saptimana UE a programirii, Hackathonul
educatiei digitale si activitati extrascolare).

Sa furnizeze finantarea necesara pentru dezvoltarea competentelor digitale. Statele
membre ar trebui, in special:

Sa puna 1n aplicare diferitele aspecte ale prezentei recomandari prin utilizarea fondurilor
nationale si ale Uniunii, inclusiv Erasmus+, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala, programul Europa digitala si Orizont Europa si sa continue
punerea in aplicare a planurilor nationale de redresare si rezilienta.

Sa utilizeze Instrumentul de sprijin tehnic, inclusiv abordarea sa multinationald, pentru a
concepe si a pune in aplicare reforme menite sd consolideze oferta de competente
digitale intr-o perspectiva de invatare pe tot parcursul vietii, in conformitate cu prezenta
recomandare.

S& incurajeze investitiile private in dezvoltarea competentelor digitale si luarea in
considerare a combindrii diferitelor surse de finantare pentru a extinde initiativele si a
spori impactul si sustenabilitatea acestora.

SALUTA INTENTIA COMISIEI DE A:

valorifica initiativele existente, inclusiv Anul european al tineretului si Anul european al
competentelor, pentru a sprijini si a completa actiunile statelor membre in domeniul
competentelor digitale. In particular, Comisia intentioneaza:

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

sa sprijine eforturile de reformd pentru dezvoltarea competentelor digitale si a
informaticii de inaltd calitate. In particular, Comisia intentioneaza:

sa faciliteze reformele statelor membre, prin intermediul instrumentelor Uniunii, cum ar
fi Instrumentul de sprijin tehnic, inclusiv prin facilitarea schimburilor de abordari
nationale privind dezvoltarea competentelor digitale si a competentelor legate de
informatica. Comisia va promova utilizarea si extinderea instrumentelor existente pentru
evaluarea competentelor, precum si initiativele reusite de formare a cadrelor didactice in
domeniul informatic.

In strinsd cooperare cu statele membre si cu partile interesate, sa sprijine educatia de
calitate in domeniul informaticii prin elaborarea unor orientari comune pentru profesori
si educatori pentru a promova o educatie de calitate in domeniul informatic si prin
dezvoltarea unor indicatori de competentd informatica, in conformitate cu cadrele
existente in materie de competente si de programe scolare*?,

Sa sprijine invatarea reciproca si cooperarea privind dezvoltarea, punerea in aplicare si
evaluarea programelor de invatdmant prin intermediul programelor Uniunii, cum ar fi
Erasmus+, si al unor instrumente precum Cadrul european al competentelor digitale,
atat pentru cetateni, cat si pentru cadrele didactice.

Sa sprijine statele membre in monitorizarea dezvoltarii competentelor digitale prin
participarea lor la anchete internationale (cum ar fi ICILS, PISA, TALIS, PIAAC) si la
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https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/innovation-talent-platform
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

alte initiative europene (cum ar fi Eurograduate), care au scopuri complementare si pot
completa strategic eforturile nationale.

Sa promoveze excelenta in cursurile de competente digitale avansate si specializate in
invatdmantul superior si EFP. In particular, Comisia intentioneaza:

Sa sprijine statele membre pentru crearea unor conditii care s conducd la dezvoltarea
competentelor digitale avansate si specializate ale studentilor, cercetdtorilor si
cursantilor pe tot parcursul vietii, care urmeaza sa fie furnizate de institutiile de
invatdmant superior si de furnizorii de EFP. Acest lucru ar fi realizat in cadrul atat al
programelor interdisciplinare, cat si al programelor axate pe competentele TIC avansate,
avand n vedere necesitatea de a actualiza permanent aceste competente pentru a urmari
ritmul rapid al inovdrii, precum si necesitatea de a face astfel de programe favorabile
incluziunii si accesibile pentru diversi cursanti.

Sa sustina sprijinul pentru oferta academica de competente digitale avansate in
domeniile tehnologiei digitale si n alte domenii transdisciplinare sau multidisciplinare,
precum si pentru aplicatiile acestora in sectoare strategice care nu au fost acoperite
suficient de programele de lucru Europa digitala adoptate anterior.

Sa sprijine eforturile avand legiturd cu oferta de competente digitale pentru adulti. In
particular, Comisia intentioneaza:

Sa promoveze initiative precum Pactul pentru competente si Coalitia pentru competente
si locuri de munca in sectorul digital, pentru a-si uni fortele pentru a oferi adultilor
oportunitati de recalificare pentru a-si imbunatati competentele digitale.

Sa promoveze (prin intermediul Instrumentului de sprijin tehnic si al oportunitatilor de
finantare ale Uniunii) dezvoltarea unor cursuri de formare accesibile in materie de
competente digitale, care sa conduca, acolo unde este posibil, la microcertificare, care sa
raspunda nevoilor specifice de invatare din randul adultilor.

Sa promoveze dezvoltarea unor cursuri de formare accesibile in materie de competente
digitale, inclusiv privind competentele digitale avansate, care sa conducd, acolo unde
este posibil, la microcertificare, abordand nevoile specifice de invitare din randul
adultilor si de pe piata fortei de munca, cu un accent deosebit pe personalul IMM-urilor.

Sa faciliteze schimburile de bune practici pentru invatarea in randul adultilor cu privire
la competentele digitale prin intermediul retelei serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncd, al Pactului privind competentele, al Grupului de lucru pentru spatiul european al
educatiei privind invatarea in randul adultilor, al coordonatorilor nationali pentru
invatarea 1n randul adultilor si al altor foruri relevante.

Sa faciliteze recunoasterea certificarii competentelor digitale. Mai concret, Comisia va:

Testa, prin intermediul unui proiect-pilot, si pune in aplicare, in cooperare cu Statele
membre si cu pirtile interesate’*, un certificat european de competente digitale menit si
sporeasca increderea in certificarea competentelor digitale si acceptarea acesteia la
nivelul administratiilor si sectoarelor industriale'®®. Proiectul-pilot urmireste si
identifice si sd testeze cerintele minime de calitate pe care ar trebui sa le indeplineasca
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Parti interesate din domeniul educatiei si formarii, parteneri sociali, furnizori de certificare a competentelor digitale.
Acest lucru va contribui la instituirea unui certificat european de competente digitale, ceea ce reprezintd una dintre
actiunile Planului de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 si este in prezent in curs de elaborare pentru a oferi
sprijin pentru certificarile competentelor digitale existente si viitoare si pentru alinierea acestora la DigComp.
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4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

7.1.

7.2.
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orice certificat si proces de certificare a competentelor digitale. Certificatul european de
competente digitale ar permite fiecdrui cetatean european sa indice intr-un mod fiabil si
transparent nivelul sdu de competente digitale care corespunde cadrului DigComp.

In stransa cooperare cu statele membre, si sprijine elaborarea de orientiri si sa faciliteze
schimburile de bune practici privind evaluarea competentelor digitale.

Sa sprijine organismele europene competente in materie de asigurare a calitatii si/sau de
standardizare 1n dezvoltarea unui mecanism de recunoastere a certificarilor
competentelor digitale, inclusiv a microcertificatelor, si sa continue sa ofere sprijin
statelor membre pentru crearea conditiilor care vor face posibilad recunoasterea reciproca
automata a acestor competente digitale pand in 2025.

Sa sprijine eforturile care vizeaza cresterea numarului si diversitatii specialistilor din
domeniul TIC. In particular, Comisia intentioneaza:

In stransi cooperare cu statele membre, si duci mai departe spiritul declaratiei de
Angajament privind femeile Tn sectorul digital, pentru a incuraja in continuare femeile
sa joace un rol activ si proeminent in sectorul tehnologiei digitale.

S& promoveze dezvoltarea competentelor digitale avansate si a carierelor in sectorul
digital in randul femeilor. Sa mentind si, acolo unde este necesar, sa intensifice
eforturile in directia incluziunii digitale, asigurdndu-se ca toate persoanele si
comunitatile, inclusiv cele mai defavorizate, pot contribui la transformarea digitala si
pot beneficia de pe urma acesteia.

Sa sprijine statele membre pentru promovarea o predare a competentelor digitale care ia
in considerare dimensiunea de gen in invatdmantul primar si secundar, prin identificarea
unor practici de predare inovatoare scalabile pentru a aborda barierele institutionale si
culturale din calea aspiratiilor fetelor si a accesului acestora la studii si cariere in
domeniul TIC in Uniune.

Sprijinirea punerii in aplicare a prezentei recomandari prin intermediul Grupului la nivel
inalt pentru educatie si competente digitale, care urmeaza sa fie instituit printr-0 decizie
a Comisiei.

Sa sprijine continuarea si functionarea eficace a Grupului la nivel inalt instituit pentru
dialogul structurat cu statele membre, cu scopul de a oferi orientdri cu privire la
principalele subiecte strategice abordate in prezenta recomandare. Grupul poate infiinta
subgrupuri tehnice, in special in ceea ce priveste evaluarea si certificarea competentelor
digitale, elaborarea programelor de invdtdmant si cerintele de calitate pentru
instrumentele si continutul educatiei digitale. Aceasta activitate ar trebui sa asigure
coerenta si complementaritatea cu activitatea desfasurata de Grupul la nivel inalt pentru
educatie si formare si de Comitetul pentru deceniul digital.

S& monitorizeze progresele, sa disemineze bunele practici si sd facd sa creasca
schimburile cu partile interesate. In particular, Comisia intentioneaza:

S& monitorizeze progresele inregistrate in punerea in aplicare a prezentei recomandari,
tinand seama de strategiile nationale ale statelor membre si incluzand rezultatele si
impacturile specifice asupra ofertei de competente digitale. Acest lucru ar trebui realizat
in cadrul spatiului european al educatiei si al Monitorului educatiei si formarii, precum
si ca parte a raportarii statelor membre prin intermediul deceniului digital.

Sa consolideze coordonarea internationald in domeniul educatiei si competentelor
digitale.
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7.3. Sa examineze progresele inregistrate In ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentei
recomandari si sd raporteze Consiliului in termen de maximum cinci ani de la data
adoptarii prezentei recomandari.

Adoptata la Strasbourg,
Pentru Consiliu,

Presedintele
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