
REZOLUȚIA (UE) 2023/1972 A PARLAMENTULUI EUROPEAN 

din 10 mai 2023

conținând observațiile care fac parte integrantă din decizia privind descărcarea de gestiune pentru 
execuția bugetului întreprinderii comune pentru calculul european de înaltă performanță aferent 

exercițiului financiar 2021 

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— având în vedere decizia sa privind descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului întreprinderii comune pentru 
calculul european de înaltă performanță aferent exercițiului financiar 2021,

— având în vedere articolul 100 și anexa V la Regulamentul său de procedură,

— având în vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0089/2023),

A. întrucât întreprinderea comună pentru calculul european de înaltă performanță (denumită în continuare 
„întreprinderea comună”) a fost înființată în octombrie 2018 pe o durată ce se încheie 31 decembrie 2026 (1) și a 
devenit autonomă în septembrie 2020;

B. întrucât în iulie 2021 Consiliul a adoptat un nou regulament de instituire care prelungește durata de existență a 
întreprinderii comune în cadrul financiar multianual (CFM) 2021-2027 până la 31 decembrie 2033 (2), cu misiunea 
de a dezvolta, implementa, extinde și menține în Uniune un ecosistem de infrastructură agregată, securizată și 
hiperconectată de prim rang la nivel mondial de supercalcul, de calcul cuantic, de servicii și date, de a susține 
crearea și adoptarea unor sisteme inovatoare și competitive de supercalcul orientate către cerere și care să răspundă 
nevoilor utilizatorilor, bazate pe lanț de aprovizionare ce va oferi componente, tehnologii și cunoștințe care să 
limiteze riscul de perturbări și care să asigure dezvoltarea unei game largi de aplicații optimizate pentru aceste 
sisteme, precum și de a extinde utilizarea acestei infrastructuri de supercalcul la un număr mare de utilizatori 
publici și privați și de a susține tranziția dublă și dezvoltarea unor competențe-cheie în domeniile științei și 
industriei la nivel european;

C. întrucât membrii fondatori ai întreprinderii comune sunt Uniunea, reprezentată de Comisie, statele participante (3) și 
doi parteneri privați, reprezentați de Platforma tehnologică europeană pentru calculul de înaltă performanță și de 
Asociațiile pentru valoarea volumelor mari de date; întrucât la sfârșitul exercițiului 2021 Consiliul de conducere al 
întreprinderii comune acceptase cererea de aderare primită din partea unui al treilea partener privat, European 
Quantum Industry Consortium;

D. întrucât contribuția financiară maximă a Uniunii la întreprinderea comună (inclusiv creditele SEE) în temeiul 
Regulamentului (UE) 2021/1173 va fi de până la 3,081 miliarde EUR, din care 92 de milioane EUR pentru costuri 
administrative, cu condiția ca această sumă să fie egală cu contribuția statelor participante sau mai mică decât 
aceasta;

Considerații generale

1. salută faptul că în raportul Curții de Conturi (denumit în continuare „raportul Curții”) se constată că conturile anuale 
ale întreprinderii comune aferente exercițiului financiar încheiat la 31 decembrie 2021 prezintă în mod fidel, sub 
toate aspectele semnificative, situația sa financiară la 31 decembrie 2021, precum și rezultatele operațiunilor sale, 
fluxurile sale de numerar și modificările în structura activelor nete pentru exercițiul încheiat la această dată, în 
conformitate cu dispozițiile regulamentului său financiar și cu normele contabile adoptate de contabilul Comisiei; 
subliniază că operațiunile subiacente conturilor sunt conforme cu legile și reglementările în vigoare sub toate 
aspectele semnificative;

(1) Regulamentul (UE) 2018/1488 al Consiliului din 28 septembrie 2018 privind instituirea întreprinderii comune pentru calculul 
european de înaltă performanță (JO L 252, 8.10.2018, p. 1).

(2) Regulamentul (UE) 2021/1173 al Consiliului din 13 iulie 2021 privind instituirea întreprinderii comune pentru calculul european de 
înaltă performanță și de abrogare a Regulamentului (UE) 2018/1488 (JO L 256, 19.7.2021, p. 3).

(3) Statele membre și țările asociate care au ales să devină membre ale întreprinderii comune: Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Cipru, 
Croația, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franța, Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, 
Macedonia de Nord, Norvegia, Polonia, Portugalia, România, Serbia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Turcia, Țările de Jos și Ungaria.
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2. observă însă că Curtea consideră că riscul la adresa fiabilității conturilor anuale este mediu, din cauza faptului că nu 
s-au stabilit încă procedurile privind recunoașterea și gestionarea activelor și din cauza cerințelor de raportare, 
certificare și validare a contribuțiilor în natură ale membrilor săi;

3. remarcă faptul că întreprinderea comună va primi o finanțare suplimentară de aproximativ 2 miliarde EUR din 
programul Europa digitală și o finanțare suplimentară de 200 de milioane EUR din Mecanismul pentru 
interconectarea Europei, drept sprijin pentru achiziționarea, implementarea, modernizarea și exploatarea 
infrastructurilor pentru supercalculatoare și calculatoare cuantice;

4. recunoaște că programul Orizont Europa 2020 prevede obiective ambițioase pentru întreprinderea comună, care 
pot fi atinse numai dacă sunt concepute și aplicate soluții eficace care să remedieze deficiențele sistemelor de 
control intern și să pregătească terenul pentru provocările viitoare generate de înmulțirea responsabilităților, de 
exemplu, în domeniul gestionării și planificării resurselor umane; subliniază, în acest context, că cerințele de calcul 
și de raportare deosebit de complicate și împovărătoare reprezintă un mare risc de eroare și solicită, prin urmare, să 
se analizeze posibilitățile de simplificare ori de câte ori este posibil și compatibil cu cadrul juridic existent;

5. ia act de faptul că 2021 a fost primul an întreg de funcționare a întreprinderii comune din septembrie 2020, când a 
devenit autonomă;

6. constată că pentru întreprinderile comune nu există o definiție armonizată a „costurilor administrative”, care sunt 
baza de calcul al contribuțiilor financiare ale membrilor lor și o condiție prealabilă pentru a putea compara aceste 
costuri; cere, ținând seama de acest lucru, să se conceapă orientări comune pentru ca toate întreprinderile comune 
să adopte o abordare armonizată a clasificării anumitor categorii de costuri administrative, cum ar fi cheltuielile 
pentru consultări, studii, analize, evaluări și asistență tehnică;

Gestiunea bugetară și financiară

7. constată că pentru 2021 bugetul corespunzător creditelor de plată noi s-a ridicat la 207,5 milioane EUR (181,5 
milioane EUR în 2020), iar bugetul corespunzător creditelor de angajament noi, la 722,4 milioane EUR (509,1 
milioane EUR în 2020); observă că bugetul pentru plăți disponibil s-a ridicat la 348,2 milioane EUR (în raport cu 
181,5 milioane EUR în 2020), iar bugetul angajat disponibil s-a ridicat la 753,4 milioane EUR (în raport cu 
509,1 EUR în 2020); reține că bugetul disponibil include credite neutilizate din exercițiile anterioare pe care 
întreprinderea comună le-a reînscris în bugetul exercițiului curent, precum și venituri alocate și realocări către 
exercițiul următor;

8. constată cu îngrijorare că Curtea a clasificat riscul pentru gestiunea bugetară ca fiind mediu în cazul întreprinderii 
comune, din cauza neajunsurilor observate în procesul de planificare și monitorizare bugetară, precum și din cauza 
complexității și a caracterului multianual ale contractelor sale și ale acțiunilor pe care și le finanțează prin granturi; 
invită întreprinderea comună să încerce să rezolve această problemă în viitorul buget și în viitoarele proceduri de 
monitorizare;

9. observă că la sfârșitul exercițiului 2021 întreprinderea comună angajase deja 180 de milioane EUR pentru 
cofinanțarea în proporție de 50 % a granturilor pentru cercetare și inovare din cadrul programului Orizont 2020, 
ceea ce reprezintă obiectivul minim prevăzut în Regulamentul (UE) 2018/1488, și că statele participante finanțează 
restul de 50 % din costurile totale ale proiectului, iar membrii privați trebuie să contribuie doar în plus față de 
nivelul maxim al costurilor eligibile ale acțiunilor finanțate prin granturi; ia act însă cu îngrijorare de faptul că până 
la data respectivă membrii privați raportaseră contribuții în natură în valoare de doar 4,2 milioane EUR; ia act de 
faptul că Curtea consideră că există un risc ridicat ca valoarea-țintă de 420 de milioane EUR, reprezentând 
contribuțiile membrilor privați, necesară în temeiul Regulamentului (UE) 2018/1488, să nu fie atinsă până la 
sfârșitul punerii în aplicare a proiectelor finanțate prin granturi;
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10. constată că Regulamentul (UE) 2021/1173 îi impune întreprinderii comune să pună în aplicare proiecte în valoare 
de 7 miliarde EUR, din care 3,1 miliarde EUR ar trebui mobilizați de la statele participante și 900 de milioane EUR 
de la membrii privați sub formă de contribuții în numerar și în natură; evidențiază că această sumă reprezintă o 
creștere semnificativă în comparație cu CFM anterior, în cadrul căruia întreprinderea comună a trebuit să pună în 
aplicare proiecte în valoare de aproximativ 1,4 miliarde EUR, și astfel crește considerabil riscul ca întreprinderea 
comună să nu atingă valorile-țintă stabilite pentru contribuția celorlalți membri în temeiul Regulamentului 
(UE) 2021/1173;

11. observă că, în ceea ce privește bugetul pe 2021 al întreprinderii comune disponibil pentru proiecte operaționale, 
ratele de execuție a creditelor operaționale de angajament și de plată au fost de 2 % și, respectiv, de 47 %; remarcă 
faptul că rata de execuție foarte scăzută a creditelor de angajament se explică în mare parte prin demararea cu 
întârziere a activităților întreprinderii comune în noul CFM 2021-2027, în iulie 2021, și prin transferul de fonduri 
în valoare de 700 de milioane EUR efectuat de Comisie și statele participante către întreprinderea comună în 
decembrie 2021; constată că la rata de execuție scăzută au contribuit și întârzierile de la nivelul entităților-gazdă și 
problemele cauzate la nivel mondial de pandemie în aprovizionarea cu componente-cheie pentru construcția 
clădirilor (centrele de date) necesare pentru găzduirea și exploatarea supercalculatoarelor deja achiziționate;

12. reține că rata de execuție scăzută a creditelor de plată operaționale a fost cauzată în principal de întârzierile în 
demararea unor proiecte de infrastructură noi, care au determinat efectuarea tardivă a unor plăți de prefinanțare 
planificate pentru 2021, precum și de nevoia neprevăzută de mai mult timp pentru activitățile de control ex ante al 
livrabilelor, în legătură cu primele plăți intermediare realizate în cadrul granturilor pentru proiectele aferente 
Orizont 2020;

13. remarcă, în ceea ce privește creditele administrative de angajament și de plată, că la planificarea bugetului său 
administrativ pe 2021 întreprinderea comună nu a luat în considerare îndeajuns realocarea unor sume importante 
reprezentând credite de plată neutilizate din exerciții anterioare; remarcă, în plus, că creditele bugetare realocate din 
exerciții anterioare nu au fost utilizate înainte de a se recurge la noile angajamente aferente exercițiului;

14. constată cu îngrijorare că întreprinderea comună nu dispune încă de proceduri fiabile pentru certificarea și validarea 
contribuțiilor în natură raportate de membrii săi privați și de statele participante și că este singura întreprindere 
comună care nu dispune de un plan strategic de acțiune pentru obținerea contribuțiilor celorlalți membri; invită 
întreprinderea comună să informeze autoritatea care acordă descărcarea de gestiune cu privire la măsurile luate 
pentru a remedia lipsa unui astfel de plan; evidențiază că întreprinderea comună ar trebui să implementeze 
proceduri fiabile pentru certificarea și validarea contribuțiilor în natură, precum și un plan strategic de acțiune (foaie 
de parcurs) cu jaloane și obiective anuale realiste în materie de contribuții, atât pentru statele participante, cât și 
pentru membrii privați, la nivel de program; observă, de asemenea, că întreprinderea comună a acceptat măsura 
propusă de Curte și că s-a angajat să rezolve această problemă în timp util;

15. constată că în CFM 2021-2027, programele Orizont Europa și Europa digitală rămân principala resursă financiară 
pentru întreprinderile comune, cu un buget total de 15,1 miliarde EUR alocat cofinanțării activităților de cercetare 
și inovare ale acestora, și că întreprinderile comune execută 11,6 miliarde EUR, reprezentând aproximativ 12 % din 
bugetul total al programului Orizont Europa, în valoare de 95,5 miliarde EUR; salută, pe de altă parte, faptul că 
întreprinderea comună și viitoarea întreprindere comună pentru cipuri (4) vor pune în practică proiecte ample de 
consolidare a capacităților, de implementare și de investiții legate de Strategia privind piața unică digitală europeană 
în cadrul programului Europa digitală și că întreprinderea comună și viitoarea întreprindere comună pentru cipuri 
vor primi finanțare europeană în valoare de 3,4 miliarde EUR din programul Europa digitală, ceea ce reprezintă 39 
% din finanțarea totală a programului, în valoare de 8,6 miliarde EUR, pentru a întreprinde activitățile respective;

(4) În februarie 2022, Comisia a propus ca întreprinderea comună „Tehnologii digitale esențiale” să fie modificată și redenumită viitoarea 
întreprindere comună pentru cipuri. Se prevede că întreprinderea comună pentru cipuri va avea misiunea suplimentară de a 
întreprinde activitățile de consolidare a capacităților din cadrul inițiativei „Cipuri pentru Europa” în CFM 2021-2027. în acest context, 
întreprinderea comună pentru cipuri va folosi fonduri bugetare din programul Europa digitală pentru a încuraja dezvoltarea de 
tehnologii inovatoare pentru semiconductori de nouă generație și pentru a mări capacitățile europene de producție a cipurilor.
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16. constată din raportul Curții că, în conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European și al 
Consiliului (5) și cu Regulamentul (UE) 2021/1173, întreprinderea comună are obligația de a introduce un nou 
proces de gestionare centralizată, și anume sistemul de gestionare centralizată a contribuțiilor financiare (CMFC), cu 
ajutorul căruia să gestioneze contribuțiile financiare ale statelor participante;

17. constată că în cadrul sistemului CMFC planificat fiecare stat participant poate opta să își plătească contribuția 
financiară întreprinderii comune la nivel de proiect pentru beneficiarii stabiliți pe teritoriul său și în procesul 
respectiv, fiecare stat participant are și dreptul de veto asupra tuturor chestiunilor care privesc utilizarea 
contribuțiilor sale financiare naționale plătite întreprinderii comune pentru solicitanții stabiliți pe teritoriul său, în 
concordanță cu normele financiare și de concurență ale Uniunii, ceea ce îi permite unui stat participant să decidă, în 
funcție de prioritățile strategice naționale, dacă să sprijine sau nu un beneficiar național al unui proiect de cercetare și 
inovare selectat și aprobat; constată, pe de altă parte, că întreprinderea comună va trebui să execute plățile de 
cofinanțare pentru toate statele participante care au ales să încredințeze întreprinderii comune contribuțiile lor 
financiare; observă că întreprinderea comună va trebui să gestioneze și să monitorizeze două procese alternative de 
susținere a unor acorduri administrative cu statele participante; reține că autoritatea națională de finanțare a fiecărui 
stat participant trebuie să semneze un acord cu întreprinderea comună fie pentru a încredința acesteia plata 
contribuțiilor naționale, fie pentru a coordona acordurile privind transferurile de fonduri naționale pentru plățile 
efectuate către beneficiari și raportarea privind contribuțiile; remarcă faptul că, conform calendarului întreprinderii 
comune, acordurile ar fi trebuit semnate înainte ca aceasta să semneze primele sale modele de acord de grant pentru 
cererile de propuneri lansate în CFM 2021- 2027; invită întreprinderea comună să analizeze simplificarea acestei 
proceduri împovărătoare și să transmită posibile soluții autorității care acordă descărcarea de gestiune;

18. reține, din observațiile Curții, că resursele suplimentare de care este nevoie pentru implementarea sistemului CFMC 
planificat nu au fost evaluate de către Comisie și nici nu au fost incluse în estimarea inițială, realizată de 
întreprinderea comună, a resurselor de personal necesare pentru a-și pune în aplicare noua agendă pentru cercetare 
și inovare; constată că această lipsă de planificare în introducerea sistemului CFMC, împreună cu situația în materie 
de personal, precum și lipsa de instrumente informatice și de sprijin pot avea consecințe negative asupra punerii în 
aplicare a programelor derulate de întreprinderea comună, precum și asupra obținerii de contribuții din partea 
celorlalți membri; remarcă cu îngrijorare că gestionarea centralizată a contribuțiilor financiare va trebui să se facă 
manual, iar acest lucru va reclama un consum mare de resurse umane; cere ca autoritatea care acordă descărcarea de 
gestiune să fie informată despre stadiul de implementare a acestui nou sistem centralizat;

Achizițiile publice și personalul

19. subliniază că Curtea a apreciat că riscul pentru cheltuielile contractuale și procedurile de achiziții publice este mediu 
în cazul întreprinderii comune, din cauza complexității procedurilor de achiziții aferente contractelor cu valoare 
ridicată;

20. constată că la sfârșitul lui 2021 întreprinderea comună avea 15 funcționari și 3 lucrători temporari care ofereau 
asistență echipei pentru finanțe și comunicare; constată, în plus, că, întrucât atribuirea de posturi de experți 
naționali detașați a fost întreruptă în temeiul Regulamentului (UE) 2021/1173, recrutarea a fost suspendată și va fi 
înlocuită cu recrutarea unui responsabil de programe în 2022;

21. regretă că principalele îngrijorări identificate de CCE se referă la faptul că întreprinderea comună nu dispune de 
personal suficient și că lipsa unor efective suficiente de personal statutar a determinat să se recurgă mai mult la 
lucrătorii temporari, ceea ce poate provoca neajunsuri în gestionarea financiară, bugetară și a personalului și poate 
prezenta riscuri privind continuitatea activităților, păstrarea competențelor-cheie și lipsa unor controale interne 
suficiente și poate afecta deci realizarea obiectivelor întreprinderii comune; consideră oportun faptul că în temeiul 
Regulamentului (UE) 2021/1173 întreprinderea comună poate lua măsuri pentru a corecta acest neajuns și a inițiat 
procesul de recrutare, prioritizând totodată posturile esențiale ce țin de funcțiile-cheie ale întreprinderii comune și 
de reducerea riscurilor, cum ar fi posturile de auditor intern;

(5) Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 de instituire a programului-cadru pentru 
cercetare și inovare Orizont Europa, de stabilire a normelor sale de participare și de diseminare și de abrogare a Regulamentelor (UE) 
nr. 1290/2013 și (UE) nr. 1291/2013 (JO L 170, 12.5.2021, p. 1).
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22. reține că în conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/1173, întreprinderea comună va trebui să execute fonduri în 
valoare de peste 7 miliarde EUR și, în acest scop, trebuie să recruteze încă 39 de membri ai personalului pentru a-și 
atinge nivelul planificat de 54 de funcționari până la sfârșitul anului 2023 (6); observă că, din cauza adoptării cu 
întârziere a Regulamentului (UE) 2021/1173, întreprinderea comună a lansat procesele necesare de recrutare în 
șapte posturi cu prioritate majoră abia spre sfârșitul anului 2021 și că nu a putut să își mărească efectivul de 
personal în 2021;

23. observă că, referitor la constatările Curții privind situația precară a personalului întreprinderii comune în 2021, 
trebuie să se facă mai multe eforturi în domeniul resurselor umane în general și în ceea ce privește implicarea 
Comisiei în planificarea resurselor, pentru a îmbunătăți planificarea resurselor umane și mai ales procesul de 
recrutare, pentru a evita cazurile în care posturile rămân vacante pe termen lung, rata ridicată de rotație a 
personalului, numărul mare de angajați externi, dependența de expertiza unui număr redus de membri ai 
personalului, volumul de muncă excesiv și absențele personalului și pierderile de eficiență care decurg din acesta și 
oferind, în schimb, condiții de angajare atractive și echitabile din punct de vedere social, care să sprijine îndeplinirea 
obiectivelor întreprinderii comune;

24. constată că, conform raportului anual de activitate pe 2021, dintr-un total de 45 de experți care au participat la 
evaluări și examinări ale proiectelor, 47 % erau femei, iar 53 %, bărbați; se declară satisfăcut de aceste cifre și 
încurajează întreprinderea comună să îmbunătățească în continuare echilibrul de gen în cadrul personalului său;

25. ia act de faptul că întreprinderea comună colaborează cu Direcția Generală Buget a Comisiei pentru a lămuri situația 
contribuțiilor la sistemul de pensii ale personalului întreprinderii comune, în concordanță cu recomandările 
transmise de Curte la sfârșitul anului 2021; invită întreprinderea comună să nu aștepte calculul final al 
contribuțiilor restante, ci să ia în considerare această obligație atunci când își planifică viitorul buget, de exemplu, 
prin angajamente corespunzătoare pentru contribuțiile la pensii și invită Comisia să ia măsuri astfel încât în viitor să 
nu mai apară probleme asemănătoare;

Performanța

26. constată că acțiunile de cercetare și inovare din 2021 ale întreprinderii comune s-au axat în principal pe finalizarea 
cererilor de propuneri și a acțiunilor inițiate în 2019 și 2020 (proiecte preexistente);

27. salută faptul că 13 consorții au semnat acorduri cu întreprinderea comună în 2021 și au început să funcționeze în 
aprilie 2021; constată că proiectele tratează cele trei teme ale cererii de propuneri „Towards Extreme Scale 
Technologies and Applications” (Către tehnologii și aplicații la scară extremă) și utilizează peste 70 % din finanțarea 
desemnată disponibilă în cadrul Orizont Europa 2020;

28. evidențiază faptul că diferitele consorții vor întreprinde activități de cercetare și inovare care vor ajuta Europa să 
devină competitivă în domeniul supercalculului la nivel mondial și că 10 dintre aceste proiecte vor trata tema 
EuroHPC-01-2019, „Extreme scale computing and data driven technologies” (Calculul la scară extremă și 
tehnologiile bazate pe date), și că alte două proiecte, MICROCARD și REGALE, se vor axa pe tema EuroHPC- 
02-2019, „HPC and data centric environments and application platforms” (Calculul de înaltă performanță, mediile 
concentrate în jurul datelor și platformele de aplicații);

29. constată și că proiectul exaFOAM se va axa pe tema EuroHPC-03-2019, „Industrial software codes for extreme scale 
computing” (Codurile de software industrial pentru calculul la scară extremă) și că întreprinderea comună a lansat o 
cerere de propuneri pe tema „Training and Education on High Performance Computing” (Formarea și învățământul 
în domeniul calculului de înaltă performanță) pentru a concepe și realiza un program european de masterat în 
calculul de înaltă performanță, că cererea a fost lansată la începutul anului, iar în luna octombrie întreprinderea 
comună a anunțat că proiectul se va derula la Universitatea din Luxemburg, în colaborare cu alte șapte universități 
europene; este convins că această inițiativă va facilita educația și dezvoltarea profesională a unor persoane cu 
potențial ridicat, care sunt esențiale pentru succesul întreprinderii comune;

(6) COM(2020) 569 final, din 19 septembrie 2020.
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30. ia act de faptul că în 2021 întreprinderea comună a pregătit a doua fază a proiectului „Inițiativa privind procesorul 
european”, care reprezintă o piatră de temelie a inițiativei europene de obținere a autonomiei strategice în domeniul 
calculului de înaltă performanță, al tehnologiilor și infrastructurilor pentru cipuri, fază ce a fost lansată în 2022 și va 
pleca de la realizările primei faze;

Controalele interne

31. salută faptul că în 2020 întreprinderea comună a elaborat un plan de acțiune pentru a întreprinde în 2021 restul 
acțiunilor aferente celor 17 principii de control intern ale cadrului de control intern al Comisiei și că, din cauză că 
posturi administrative de bază erau neocupate (și anume, postul de șef al administrației și al finanțelor și postul de 
șef al structurii de audit intern), întreprinderea comună nu aprobase încă mai multe acțiuni importante de control 
intern în termenele stabilite pentru 2021 în planul său de acțiune;

32. observă cu îngrijorare că, în pofida riscurilor la care întreprinderea comună este expusă din cauza bugetului său 
majorat, aceasta nu a făcut decât un exercițiu anual de evaluare a riscurilor simplificat; observă, de asemenea, că 
până la sfârșitul anului 2021 întreprinderea comună nu terminase de elaborat o strategie de monitorizare și de 
control, nici un plan de asigurare a continuității activității și a securității informatice; subliniază că aceste întârzieri 
au mărit riscul de control intern al întreprinderii comune pentru 2021;

33. salută faptul că în 2022 toate întreprinderile comune au început să întreprindă acțiuni de reducere a ratei de eroare, 
în concordanță cu măsura propusă de Curte, printre care și analizarea opțiunilor reprezentate de forme simplificate 
ale costurilor, cum ar fi costurile unitare, sumele forfetare și ratele fixe, vizând tipuri de beneficiari mai „predispuși 
la erori”, cum ar fi întreprinderile mici și mijlocii și noii beneficiari;

Prevenirea și gestionarea conflictelor de interese și strategia de luptă antifraudă

34. salută faptul că întreprinderea comună a elaborat un set cuprinzător de norme și proceduri pentru ca personalul său 
să dispună de un cadru de lucru clar, că aceste norme se aplică în întreaga structură de guvernanță a întreprinderii 
comune și că au fost stabilite proceduri privind conflictele de interese atât pentru membrii consiliului de conducere, 
cât și pentru membrii organelor consultative;

35. constată apreciativ, în plus, că au fost puse în aplicare măsuri speciale pentru prevenirea și gestionarea conflictelor de 
interese ale experților responsabili cu evaluarea cererilor de grant și cu revizuirea proiectelor și a procedurilor de 
ofertare;

36. subliniază că faptul că întreprinderea comună a adoptat și a început să pună în aplicare strategia comună de 
combatere a fraudei în cercetare și că pentru alte domenii de cheltuieli decât granturile, întreprinderea comună 
aplică mutatis mutandis și prin analogie strategia de combatere a fraudelor aprobată de Direcția Generală Rețele de 
Comunicare, Conținut și Tehnologie a Comisiei.
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