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REZOLUTIA (UE) 2023/ 1896 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 10 mai 2023

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Europene pentru Medicamente (EMA) aferent exercitiului financiar 2021

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Medicamente aferent exercitiului financiar 2021,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de proceduri,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru mediu, sinatate publici si sigurantd alimentard,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0106/2023),

A. intrucit, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (!), bugetul definitiv al Agentiei Europene pentru Medicamente
(denumitd in continuare ,agentia”) aferent exercitiului financiar 2021 a fost de 379 228 000 EUR, ceea ce reprezintd o
crestere cu 2,56 % fatd de bugetul pe 2020; intrucat agentia este o agentie finantatd din taxe, circa 89,40 % din
veniturile sale din 2021 provenind din taxele platite de industria farmaceuticd pentru serviciile furnizate, 9,90 % din
bugetul Uniunii si 0,7 % din veniturile alocate externe;

B. intrucit in raportul siu privind conturile anuale ale agentiei pentru exercitiul financiar 2021 (denumit in continuare
y,raportul Curtii”), Curtea de Conturi (,Curtea”) declard cd a obtinut o asigurare rezonabild cu privire la fiabilitatea
conturilor anuale ale agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

Gestiunea bugetard si financiara

1. constatd cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2021 au avut ca rezultat o ratd de
executie bugetard a creditelor de angajament din anul curent de 96,38 %, ceea ce reprezintd o scidere de 2,46 % fatd de
2020; regretd i rata de executie a creditelor de platd pentru anul in curs a fost de 72,36 %, ceea ce reprezintd o scidere
de 6,11 % in comparatie cu 2020;

Performante

2. iaact de faptul cd, in 2021, in ciuda dificultitilor cauzate de pandemia de COVID-19, agentia a continuat si promoveze
o piatd unicd functionald pentru medicamentele de uz uman si veterinar, actiondnd ca centru al retelei europene de
autoritdti de reglementare in domeniul medicamentelor care pune in aplicare cadrul legislativ aplicabil al Uniunii
pentru astfel de produse; felicitd agentia pentru felul in care a sprijinit Uniunea in interventia sa din timpul pandemiei
de COVID-19, evaluand in timp util vaccinurile si mijloacele terapeutice de prevenire si tratare ale infectiilor cauzate de
virusul SARS-CoV-2;

3. felicitd agentia pentru realizirile sale substantiale din 2021, printre care se numdrd patru vaccinuri impotriva
COVID-19 si cinci tratamente impotriva COVID-19 recomandate spre aprobare, 92 de medicamente de uz uman noi
si 12 medicamente de uz veterinar noi recomandate pentru autorizdri de introducere pe piatd, sase medicamente
desemnate ca prioritare in cadrul programului PRIME recomandate spre aprobare si confirmarea a 19 denumiri de
produse ca medicamente orfane; felicitd agentia si pentru progresele inregistrate in directia unui sistem de informatii
privind studiile clinice interventionale pe deplin functional si pentru lansarea initiativei pentru accelerarea studiilor
clinice in UE;

4. ia act de faptul 3, in 2021, s-au atins ori s-au depdsit obiectivele pentru cea mai mare parte a activititilor agentiei si
indicatorii-cheie de performantd, in timp ce majoritatea obiectivelor stabilite erau in grafic sau finalizate; constatd, de
asemenea, in legiturd cu actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor din descircarea de gestiune de anul trecut, c3, in
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ciuda dificultitilor cauzate de pandemia de COVID-19, agentia inregistreaza progrese in ceea ce priveste introducerea de
noi instrumente, concepte si procese de gestionare a performantei prin dezvoltarea unui program cuprinzitor de
performantd si dezvoltare, care implica stabilirea in cascadi a obiectivelor de la niveluri mai ridicate pand la nivel de
echipd sau la nivel individual §i monitorizarea periodicd a progreselor prin gestionarea continud a performantei; invitd
agentia sd informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune de indatd ce se finalizeazd integrarea acestor
initiative in operatiunile agentiei;

5. constatd cd, in urma atacului cibernetic din decembrie 2020, agentia si-a consolidat §i mai mult capabilitdtile de
securitate ciberneticd si apdrare; salutd, in acest context, crearea Comitetului director de gestionare a securitdtii
informatiilor pentru a asigura supravegherea, asumarea si orientarea la nivelul intregii agentii a strategiei de securitate a
informatiilor si a planului de punere in aplicare a acesteia, infiintarea unui centru de operatiuni pentru securitate care
asigurd monitorizarea permanentd a retelei agentiei si dezvoltarea unui program de sensibilizare si de formare in
materie de securitate, care si urmdreascd si promoveze o culturd puternicd a securitdtii in cadrul agentiei; invitd
agentia sd informeze autoritatea care acordd descidrcarea de gestiune cu privire la rezultatele acestor mdsuri; ia act de
faptul cd este in curs de desfasurare revizuirea strategiei agentiei in materie de securitate a informatiilor, scopul urmdrit
fiind de a institui o foaie de parcurs de imbundtitire pe trei ani, in conformitate cu cele mai bune practici ale
organizatiilor similare;

6. apreciazd eforturile depuse de agentie pentru a combate rezistenta la antimicrobiene, in special adoptarea strategiei
privind antimicrobienele pentru 2021-2025 a Comitetului pentru medicamente de uz veterinar; ia act cu satisfactie de
faptul ¢4, in 2021, vanzdrile totale de antimicrobiene de uz veterinar in tdrile europene au scizut cu 47 % fatd de 2011,
conform raportului proiectului de supraveghere europeand a consumului de antimicrobiene de uz veterinar, publicat in
noiembrie 2022 si intitulat ,Sales of veterinary antimicrobial agents in 31 European countries in 2021 — Trends from
2010 to 2021” (Vanzdrile de agenti antimicrobieni de uz veterinar in 31 de tiri europene in 2021 — Tendintele din
perioada 2010 si 2021);

7. subliniazd cd, in dezvoltarea medicamentelor, ar trebui sd se acorde prioritate inlocuirii testdrii pe animale in cadrul
aplicdrii principiilor de inlocuire, de reducere si de perfectionare a utilizarii animalelor pentru dezvoltarea, productia si
testarea medicamentelor; regretd cd, in 2021, grupul de lucru privind principiile de inlocuire, de reducere si de
perfectionare a testdrilor pe animale a trebuit si fie suspendat din cauza politicii de planificare a continuitatii activitdtii
ca urmare a pandemiei de COVID-19 si, prin urmare, agentia nu a pregdtit un raport de activitate pe aceastd temd;
salutd reluarea activititii grupului de lucru privind principiile de inlocuire, de reducere si de perfectionare a testarilor
pe animale la sfargitul anului 2022 si organizarea de reuniuni cu partile interesate pe aceastd temd in 2023; se asteaptd
ca agentia sd isi publice cat mai curdnd posibil rapoartele bienale privind masurile legate de aceste trei principii;

8. ia act de acordurile oficiale de lucru ale agentiei cu principalii sadi parteneri — agentii ale Uniunii (Centrul European de
Prevenire si Control al Bolilor, Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard, Agentia Europeand pentru Produse
Chimice si Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie) —, care stabilesc natura colaboririi si a consultirii
reciproce in domenii de interes comun; ia act de cooperarea activi a agentiei cu Autoritatea Europeand pentru Pregitire
si Raspuns in caz de Urgentd Sanitard in ceea ce priveste contramisurile medicale; ia act si de pregitirea unui
memorandum de intelegere intre acestea pentru a-si clarifica rolurile §i responsabilititile si pentru a asigura
complementaritatea; ia act cu satisfactie de faptul ci agentia particip in mod regulat la proceduri de achizitii publice in
comun cu alte agentii descentralizate ale Uniunii i cu serviciile Comisiei si organizeazd proceduri de achizitii publice
comune care sunt deschise altor agentii ale Uniunii;

Politica de personal

9. observi cd, la 31 decembrie 2021, organigrama era completatd in proportie de 98,02 %, fiind ocupate 644 din cele 657
de posturi de agenti temporari autorizate de bugetul Uniunii (fatd de 596 de posturi autorizate in 2020); constatd c, in
2021, pentru agentie au lucrat si 206 agenti contractuali, 28 de experti nationali detasati si 138 de angajati interimari;

10. se aratd ingrijorat de faptul ci addugarea de noi sarcini si cresterea volumului de muncd legat de taxe, datorat
portofoliului tot mai mare de medicamente autorizate de-a lungul anilor, nu au fost insotite de o crestere adecvati a
personalului agentiei, care este supus la o presiune semnificativi; invitd agentia si examineze posibile modalitdti de
monitorizare a stirii de bine a personalului si posibile metode de prevenire a epuizarii si scdderii performantei;
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11. ia act cu preocupare de lipsa de echilibru de gen in randul personalului din conducerea de esalon superior a agentiei,
17 membri din 28 (61 %) fiind birbati; constatd echilibrul de gen din Consiliul de administratie al agentiei, 37 din 66
de membri (56 %) fiind barbati, si de la nivelul intregului personal, 562 din 850 de angajati (66 %) fiind femei; invitd
agentia sd ia mdsuri concrete pentru a echilibra raportul numeric dintre femei si barbati la toate nivelurile ierarhice ale
agentiei in cel mai scurt timp posibil si sd informeze in consecintd autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune;

12. jaact de activitatea in curs desfdsuratd de agentie pentru a elabora un cadru de actiune pe termen lung privind resursele
umane, axat pe echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd; salutd, in acest context, punerea in aplicare deplind a
unui mediu de lucru hibrid, programele agentiei in materie de stare de bine a angajatilor si de asistentd oferit acestora,
crearea unui grup de lucru pentru gestionarea volumului de muncd, o echipa consacratd sinatdtii in cadrul resurselor
umane, precum si cursuri de formare si sondaje privind starea de bine;

13. observd cd mdrirea considerabild a personalului cu 61 de agenti temporari decisd de autoritatea bugetard a ajutat
agentia sd facd fatd volumului de munci suplimentar cauzat de pandemia de COVID-19, precum si activitdtilor legate
de punerea in aplicare a mandatului extins al agentiei;

14. subliniazd ci este important sd se elaboreze o politicd a resurselor umane pe termen lung care si asigure echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd, orientarea pe tot parcursul vietii si posibilititi specifice de formare pentru
dezvoltarea carierei, echilibrul de gen la toate nivelurile de personal, munca de la distantd, dreptul de a se deconecta,
imbundtitirea echilibrului geografic pentru a avea o reprezentare corespunzitoare a tuturor statelor membre si
recrutarea si integrarea persoanelor cu dizabilititi, precum si garantarea unui tratament egal pentru aceastd categorie
de persoane si promovarea pe scard largd a oportunitatilor pentru ele;

Achizitiile publice

15. constatd cu ingrijorare ci 2021 a fost al treilea an consecutiv in care Curtea a formulat pentru agentie noi observatii
referitoare la achizitii; ia act, din raportul Curtii, de observatia privind supraestimarea de citre agentie a valorii unui
contract-cadru, conform cidreia un prag mai scizut in ceea ce priveste cerinta privind capacitatea financiard si
economici (cifra de afaceri anuald) ar fi permis mai multor intreprinderi si depund oferte; invitd agentia s analizeze
deficientele proceselor sale de achizitii publice si, de asemenea, si urmeze recomandarile Curtii;

16. constatd cd nu s-a solutionat aspectul datoriilor potentiale care decurg, pand in 2039, din contractul de inchiriere a
fostului sediu al agentiei din Londra; constatd cu ingrijorare, pe baza rapoartelor Curtii pentru 2020 si 2021, cd suma
estimatd corespunzitoare acestor datorii a crescut de la 377 de milioane EUR, cét era la 31 decembrie 2020, la 383 de
milioane EUR la 31 decembrie 2021; ia act de faptul cd agentia a ajuns la un acord cu proprietarul cladirii si a
subinchiriat fostele sale sedii incepand din iulie 2019; observd cd termenii contractului de subinchiriere sunt in
concordantd cu contractul principal de inchiriere si cd acesta este valabil pand in 2039; recunoaste ci subinchirierea
sediului agentiei intr-o tard tertd inseamnd deturnarea resurselor pentru a desfisura o activitate in afara mandatului
legal al agentiei; constat3, de asemenea, ci este necesar s se ia o decizie politicd pentru a asigura o solutie pe termen
lung in acest sens;

17. ia act de misurile luate de agentie pentru a da curs observatiei formulate de Curte in 2019 cu privire la un contract-
cadru semnat de agentie cu trei intreprinderi pentru a-i pune la dispozitie lucritori temporari; constatd si cd, prin
urmare, Curtea a actualizat statutul acestei observatii de la ,restant” la ,in curs de desfasurare”; observa cd, in urma
lansdrii, la 25 mai 2022, a noii proceduri de punere la dispozitie de lucritori temporari, Curtea a acceptat si
reevalueze aceastd observatie si sd o clasifice drept ,inchisd”;

18. reaminteste ci in toate procedurile de achizitii publice este important sd se asigure conditii de concurentd loiald intre
ofertanti si sd se procure bunuri si servicii la cel mai bun pret, respectand totodatd principiile transparentei, proportio-
nalititii, egalitdtii de tratament si nediscrimindrii; solicitd sd se pund in practicd instrumentele informatice dezvoltate de
Comisia Europeand pentru achizitiile publice electronice; solicitd o clarificare actualizatd a procedurilor si a modelelor
din orientdrile privind achizitiile publice; ia act cu preocupare de observatia Curtii potrivit cireia deficientele in materie
de achizitii publice sunt in crestere si riman cea mai mare sursd de pldti neconforme cu reglementirile pentru
majoritatea agentiilor;
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Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

19. ia act de misurile in vigoare aplicate de agentie si de efortul constant pe care il depune pentru a asigura transparenta,
pentru a preveni si gestiona conflictele de interese, precum si pentru a asigura protectia avertizorilor; ia act de faptul
cd, in 2021, nu a fost raportat niciun caz intern de avertizare in interes public, insd au fost primite 29 de rapoarte
privind cazuri externe de avertizare in interes public, dintre care 23 au fost inchise si 6 sunt in curs; invitd agentia si
informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la progresele realizate in rapoartele in curs;

20. ia act de faptul cd agentia a publicat CV-urile si declaratiile de interese ale membrilor consiliului de administratie, ale
personalului sdu de conducere de nivel superior si ale expertilor stiintifici implicati in activitatea agentiei; constatd, in
plus, ci agentia nu a raportat niciun caz de conflict de interese in 2021; felicitd agentia pentru ci a introdus norme
privind conflictele de interese si situatiile de tipul ,usilor turnante” care vizeazd membrii consiliului sdu de
administratie;

21. salutd misurile suplimentare luate pentru a spori transparenta activitatilor agentiei precum, printre altele, intocmirea
unor rapoarte despre intlnirile dintre personalul agentiei si partile interesate externe, precum si publicarea acestor
rapoarte pe site-ul agentiei;

22. insistd cd este nevoie si se mentind norme sistematice privind transparenta, incompatibilititile, conflictele de interese,
activititile ilegale de lobby si practica ,usilor turnante”; invitd agentia si revizuiascd si s isi imbundtateascd codul de
conduitd si sd isi intdreascd in continuare mecanismele de control intern si audit, inclusiv prin instituirea unui
mecanism intern pentru combaterea coruptiei;

23. subliniazi cd, desi majoritatea fondurilor sale provin din surse private, agentia este o autoritate publicd; subliniazd cd a
castiga increderea populatiei si a garanta independenta si integritatea agentiei sunt esentiale si, prin urmare, trebuie
asigurat un grad ridicat de transparentd in toate activitdtile sale, pentru a evita deturnarea dispozitiilor legale si pentru
ca cetdtenii s isi mentind increderea in cadrul juridic si de reglementare in domeniul farmaceutic din Uniune;

Controlul intern

24. ia act de faptul cd sistemul de control intern instituit de agentie, atit in ceea ce priveste elementele individuale, cat si
sistemul in ansamblu, este in general eficace, fiind necesare unele imbundtatiri pentru a spori si mai mult eficacitatea
unor elemente specifice; constata si cd, in 2021, comitetul executiv al agentiei a aprobat o noud abordare §i noi
orientdri interne privind metodologia pentru controale financiare ex-post, care introduc noi termene pentru
desfisurarea exercitiului pe o perioadi continui de 18 luni; observa cd procedurile de control intern nu au evidentiat
nicio deficientd semnificativd, desi au fost identificate doud domenii de control care ar putea avea nevoie de
imbundtatiri si care sunt abordate in prezent prin planuri de actiune specifice de imbundtdtire; invitd agentia si
informeze autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu privire la evolutia situatiei;

25. ia act cu ingrijorare de observatia formulatd de Curte in raportul siu conform cireia, in doud proceduri de recrutare
auditate, au fost evidentiate mai multe deficiente procedurale, care submineaza principiile transparentei si egalitdtii de
tratament; invitd agentia si remedieze deficientele constatate de Curte in domeniul recrutdrii si sd isi consolideze
sistemul de control intern; invitd agentia si informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la
progresele inregistrate in acest sens;

26. regretd faptul cd deficientele procedurale din procedurile de recrutare submineaza principiile transparentei si egalitdtii
de tratament; solicitd agentiei sd isi imbundtdteascd procedura internd de recrutare pentru a face mai clare procesele
de evaluare si anunturile de posturi vacante; subliniazi cd, din raportul anual al agentiei reiese cd, in 2021, erau 18
sefi de departament, in timp ce in 2020 erau 13 sefi de departament;

27. reaminteste cd este important si se consolideze sistemele de gestiune si control, pentru a se asigura buna functionare a
agentiei; insistd ferm asupra cerintei de a avea sisteme eficiente de gestionare si control pentru a evita posibile cazuri de
conflicte de interese, lipsa controalelor ex ante/ex post, gestionarea inadecvatd a angajamentelor bugetare si juridice si
neraportarea problemelor in registrul de exceptii;



L 242/340 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 29.9.2023

Digitalizarea si tranzitia verde

28. iaact de faptul ¢4, in 2021, agentia si-a urmat strategia de crestere a eficientei, bazdndu-se pe transformarea digitald si
pe activittile desfdsurate de Grupul operativ pentru transformarea digitald a agentiei; constati cu satisfactie ci printre
activititi se numdarau explorarea inteligentei artificiale, a invétdrii automate si a roboticii pentru a elabora solutii
pragmatice la nevoile operationale actuale ale agentiei, precum §i accelerarea inovdrii prin intermediul Laboratorului
de inovare digitald, care a elaborat un cadru de analizd a proceselor in vederea sporirii eficientei prin inovare
tehnologici si digitald in ansamblul agentiei;

29. observi cu satisfactie progresele inregistrate in ceea ce priveste programul de digitalizare a administratiei agentiei, care
vizeazd modernizarea proceselor si a instrumentelor utilizate in domeniile gestiondrii personalului, finantelor si
planificarii; salutd lansarea in 2021 a fazelor 1 si 2 ale programului de performanti si dezvoltare, care constd, printre
altele, in lansarea unui nou instrument digital de gestionare a tuturor proceselor de performantd si dezvoltare si care
este integrat in sistemele de integrare existente, precum si in punerea in aplicare a dosarului personal digital pentru
toti membrii personalului statutar, inlocuind fisierul personal cronologic pe suport de hartie si fisierele de lucru
scanate;

30. salutd eforturile depuse de agentie in 2021 pentru a creste sustenabilitatea in vederea reducerii amprentei de carbon
generate de activitatile sale; observd cd aceste eforturi au dus la diverse rezultate pozitive, inclusiv la o reducere
semnificativd a consumului de energie si de apd al agentiei; salutd progresele obtinute de agentie in 2021 in ceea ce
priveste inregistrarea sa in sistemul de management de mediu si audit, actualizarea sistemului de management de
mediu al agentiei pentru a identifica resursele care vor contribui la integrarea activititilor de management de mediu in
procesele operationale si monitorizarea amprentei de mediu a agentiei prin aplicarea protocolului privind gazele cu
efect de serd;

31. reaminteste cd este important sd se imbundtateascd gradul de digitalizare a agentiei in ceea ce priveste functionarea si
gestionarea internd, dar §i pentru a accelera digitalizarea procedurilor; invitd agentia sd treacd la gestionarea
documentelor si la organizarea proceselor fdrd hartie, acolo unde este posibil; accentueazd ci agentia trebuie s 1si
continue eforturile proactive in aceastd privintd, pentru a evita aparitia unui decalaj digital intre agentii; atrage totusi
atentia asupra faptului cd trebuie luate toate masurile de securitate necesare pentru a se evita orice risc pentru
securitatea online a informatiilor prelucrate;

32. incurajeazd agentia sd lucreze in strdnsd cooperare cu ENISA (Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd),
si CERT-UE (Centrul de rispuns la incidente de securitate ciberneticd pentru institutiile, organele si agentiile Uniunii), si
sd efectueze evaludri periodice ale riscurilor pentru infrastructura sa informatica si s asigure efectuarea unor audituri
si teste periodice ale sistemelor sale de apdrare ciberneticd; sugereazd agentiei si ofere programe de formare in
domeniul securitdtii cibernetice, actualizate periodic, pentru toti membrii personalului; invitd agentia sd accelereze
procesul de elaborare a politicii sale in materie de securitate ciberneticd, sd o prezinte pand la 31 decembrie 2023 si si
informeze autoritatea care acorda descdrcarea de gestiune;

Continuitatea activitdtii in timpul crizei provocate de COVID-19

33. ia act de faptul cd, in urma punerii in aplicare a politicii de planificare a continuitatii activititilor pe parcursul anului
2021, unele dintre activititile agentiei au trebuit si fie suspendate, amanate sau restranse; observa si cd agentia a
monitorizat in continuare planul de asigurare a continuitdtii activititii si planul privind amenintdrile la adresa
sdndtatii publice, pentru a proteja sindtatea si siguranta personalului, delegatilor si contractantilor, continuand, in
acelasi timp, si i indeplineascd mandatul;

34. constatd cd agentia a luat o serie de masuri pentru a monitoriza si a atenua efectele pandemiei de COVID-19, cum ar fi
gestionarea riscurilor pentru sdndtate si sigurantd prin punerea in aplicare a distantdrii fizice si oferindu-le angajatilor
posibilitatea de a lucra de acasd; ia act de faptul cd activitdtile si rezultatele agentiei nu au fost afectate in mod
semnificativ de pandemia de COVID-19;

Alte observatii

35. felicitd agentia pentru eforturile depuse in 2021 pentru a furniza informatii clare, transparente, exacte si in timp util
despre aprobarea si supravegherea vaccinurilor si tratamentelor impotriva COVID-19 in Uniune, cu o rapiditate si o
frecventd fird precedent; ia act de faptul cd comunicarea agentiei a fost esentiald pentru a linisti cetdtenii Uniunii,
pentru a combate informdrile gresite si dezinformarea, pentru a consolida increderea si pentru a proteja sinitatea
publicd; felicitd agentia pentru ameliorarea indicatorilor si pentru reactiile pozitive din 2021 in ceea ce priveste
traficul de pe site-urile siu, conferintele de presi si conturile de pe platformele de comunicare social;
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36. observi cd, in 2021, agentia a elaborat o noud strategie-cadru pe cinci ani pentru comunicirile si implicarile externe,
care acoperd perioada 2021-2025 si care vizeazd si facd cunoscute mai bine agentia si activitatea sa cetdtenilor
Uniunii, precum si sd ofere un cadru strategic pentru elaborarea unor planuri anuale de comunicare si participare;
constatd cd noua strategie-cadru stabileste obiective precum cresterea impactului asupra sinititii publice,
consolidarea colabordrii cu partenerii si partile interesate i introducerea unor procese optimizate de comunicare in
situatii de crizd, printre altele;

37. invitd agentia sd isi dezvolte in continuare sinergiile (de exemplu, in ceea ce priveste resursele umane, gestionarea
cladirilor, serviciile informatice si securitatea), si sd isi intensifice cooperarea, schimbul de bune practici si discutiile
privind domenii de interes comun cu alte agentii ale Uniunii, in vederea imbunatdtirii eficientei;

38. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 10 mai 2023 () referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(*) Texte adoptate, P9_TA(2023)0190.
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