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REZOLUTIA (UE) 2023/ 1830 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 10 mai 2023

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2021, sectiunea V —
Curtea de Conturi

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere Decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2021, sectiunea V — Curtea de Conturi,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedurd,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0081/2023),

A.  intrucat Curtea de Conturi (denumiti in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii, cdruia i s-a incredintat
sarcina de a evalua, prin intermediul unei activitdti de audit independente, profesionale si de impact, economia,
eficacitatea, eficienta, legalitatea §i regularitatea actiunilor Uniunii pentru a imbundtiti responsabilitatea,
transparenta si gestiunea financiard, crescand astfel increderea cetdtenilor si rispunzand in mod eficace provocarilor
actuale si viitoare cu care se confruntd Uniunea;

B.  intrucat, fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 287 si 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), de la inchiderea exercitiului financiar 1987, Curtea a mandatat, in fiecare an, un auditor extern pentru a-i
audita conturile de venituri si cheltuieli si, de la intocmirea raportului privind exercitiul financiar 1992, rapoartele
auditorilor externi au fost publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

C.  intrucat rispunderea in materie de gestiune fatd de autorititile bugetare este asiguratd prin intermediul raportului
anual de activitate al Secretarului General al Curtii, al cdrui scop, in conformitate cu articolul 74 alineatul (9) din
Regulamentul financiar, este de a furniza informatii cu privire la gestionarea resurselor, inclusiv a sistemelor,
precum si cu privire la eficienta si eficacitatea sistemelor de control intern ale Curtii;

D.  intrucat, in contextul procedurii de descdrcare de gestiune, autoritatea care acordd descircarea de gestiune doreste sd
sublinieze ci este deosebit de important si se intdreascd si mai mult legitimitatea democraticd a institutiilor Uniunii
prin imbundtitirea transparentei si a rdspunderii, prin punerea in aplicare a conceptului intocmirii bugetului in
functie de performante si prin buna administrare a resurselor umane;

E. intrucat, actionand transparent si independent, Curtea contribuie la controlul democratic, la dezbaterea publici si la
buna gestiune financiard a Uniunii;

E. intrucat Curtea a adoptat pozitia potrivit cireia, pentru a evalua guvernanta Uniunii, rispunderea si transparenta
acesteia, precum si calitatea si fiabilitatea informatiilor si a datelor raportate cu privire la punerea in aplicare a
politicilor Uniunii, cea mai buni solutie ar fi ca Curtea si fie mandatatd si auditeze toate institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii infiintate prin tratate sau in temeiul acestora si toate structurile interguvernamentale
importante pentru functionarea Uniunii; intrucat, prin urmare, Curtea ar saluta orice initiativd care ar incredinta
Curtii un mandat mai larg,

1. constatd cd bugetul Curtii se incadreazd la rubrica 7 din Cadrul Financiar Multianual (CFM), , Administratia publici
europeand”, care s-a ridicat la un total de 10,7 miliarde EUR in 2021 (reprezentand 5,9 % din cheltuielile Uniunii);
ia act de faptul ci bugetul Curtii reprezintd aproximativ 1,5 % din totalul cheltuielilor cu administratia ale Uniunii,
mai putin de 0,1 % din totalul cheltuielilor Uniunii;

2. observi cd Curtea mentioneazd cd activitatea desfdsuratd de-a lungul mai multor ani indicd faptul cd rubrica 7 din
CFM se referd la cheltuieli globale cu risc scizut;

3. este constient cd, pentru a aplica aceleasi principii de transparentd si rispundere pe care Curtea le aplicd
organismelor pe care le auditeazd, conturile anuale ale Curtii sunt auditate de un auditor extern independent;
observi cu satisfactie cd auditorul extern nu a raportat nicio problema specificd in urma auditarii Curtii;
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Gestiunea bugetara si financiard

4, constatd cd bugetul final al Curtii pentru 2021 a fost de 153 721 727 EUR, ceea ce reprezintd o usoard crestere de
0,97 % fatd de bugetul de 152 237 000 EUR din 2020, datorati in principal indexdrilor salariale;

5. observi nivelul ridicat de executie bugetard, de 96,65 %, comparativ cu 95,70 % in 2020, si faptul cad plitile au
reprezentat 94,45 % din totalul angajamentelor, fatd de 94,12 % in 2020; subliniazd cd termenul mediu de platd in
2021 a fost de 10,7 zile, iar ponderea facturilor electronice a fost de 19 %, comparativ cu 11 % in 2020;

6. observd cd creditele reportate in 2021 s-au ridicat la 8 242 668 EUR, ceea ce a reprezentat 5,55 % din totalul
angajamentelor, comparativ cu 8 565 175 EUR si 5,88 % in 2020; observd ci reportirile automate ale creditelor din
2020 in 2021 au condus la o rati de utilizare de 91,70 % in 2021, fatd de 92,24 % in 2020;

7. constatd cd in 2021, pandemia de COVID-19 a afectat activitatea Curtii si, drept urmare, utilizarea creditelor pentru
anumite linii bugetare a fost redusd, in timp ce pentru altele criza sanitard a impus cheltuieli suplimentare; constatd
cd, prin urmare, in 2021 Curtea a efectuat 30 de transferuri bugetare, reprezentind un total de 4 397 588 EUR, cu
scopul de a realoca fonduri pentru finantarea unor nevoi specifice;

8. observd cd cheltuielile suplimentare din 2021, comparativ cu 2020, au fost legate de amenajarea spatiilor
(+ 294,55 %), securitate (+ 167,55 %), IT (+ 12,34 %) si echipamente si instalatii tehnice (+ 31,85 %), in timp ce
economiile au fost realizate prin reduceri ale cheltuielilor pentru misiuni (- 48,83 %), publicatii (- 41,29 %), servicii
comune de interpretare si conferingd (— 61,54 %) si servicii juridice (— 75 %); accentueazd cd rata de utilizare a
creditelor pentru misiuni ale personalului in 2021 a fost de 25,03 % din creditele finale, comparativ cu 23,94 % in
2020, ca urmare a faptului cd pandemia de COVID-19 a impiedicat auditorii s3 caldtoreascd; reaminteste Curtii sd ia
toate masurile posibile pentru a se asigura cid utilizarea creditelor pentru misiuni are loc cu respectarea strictd a
principiilor economiei, eficientei si eficacitati;

Gestiunea internd, performanta si controlul intern

9. reaminteste strategia Curtii pentru perioada 2021-2025 si subliniazd cd Curtea si-a intensificat eforturile de a utiliza
in mod optim tehnologia moderni si noile tehnici de audit pentru a alimenta cu informatii mai multe si de mai bund
calitate procesul de asigurare a raspunderii; salutd capacitatea Curtii de a desfasura activititi de audit pe teren, in
pofida restrictiilor de caldtorie si a masurilor de sinatate publicd care au avut un impact puternic asupra auditurilor
realizate la fata locului, precum si utilizarea crescutd a auditului de la distantd, care a permis interactiunea
semnificativi cu partile interesate si obtinerea de rezultate in timp util; evidentiaza interesul Parlamentului pentru o
monitorizare eficace si in timp util a punerii in aplicare a strategiei Curtii pentru perioada 2021-2025 pentru a
garanta coerenta cu cele mai inalte standarde de transparentd si rispundere si pentru a furniza un serviciu eficient
de audit public in Uniune; considerd ci o astfel de monitorizare necesiti elaborarea unor indicatori de performantd
si definirea unor obiective de etapd si a unor rezultate mésurabile atunci cnd sunt dezvoltate planurile de actiune
mentionate in strategie, precum si realizarea de raportdri periodice ale progreselor inregistrate in punerea in aplicare
a strategiei, inclusiv evaludri la jumdtatea perioadei si evaludri inter pares;

10.  observd ci in 2021 au fost efectuate in total 1 156 de zile de audit pe teren, fatd de 1 817 in 2020 si 6 109 in 2019;
remarcd faptul cd volumul principalelor rezultate a rdmas neschimbat sau, in unele cazuri, s-a imbunatitit in
comparatie cu anii precedenti; de exemplu, Curtea a emis 256 de recomandari in 2021, fatd de 189 in 2020, a
prezentat 7 rapoarte anuale in 2021, la fel ca in 2020, si a prezentat 27 de rapoarte speciale, fatd de 26 in 2020, in
timp ce numdrul avizelor a scizut la 2 in 2021, fatd de 11 in 2020, iar cel al documentelor de analizd a scizut la 5 in
2021, fatd de 6 in 2020;

11.  salutd procesul intern de reflectie lansat pentru a identifica imbunatdtiri in vederea respectdrii termenului de maxim
13 luni pentru pregdtirea si redactarea rapoartelor speciale printr-o mai bund definire sau o reducere a sferei
auditului, prin intensificarea monitorizarii progreselor in materie de audit, prin reducerea duratei procedurilor de
revizuire internd fird a afecta nivelul de calitate si prin scurtarea sau eliminarea perioadelor de notificare si de
difuzare ori de cate ori este posibil;
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12.  observd cd in iulie 2021, Curtea si-a adoptat planul de dezvoltare pentru perioada 2021-2025, care vizeazd o mai
bunid utilizare a tehnologiei si a datelor in cadrul auditului, axdndu-se pe utilizarea sporitd a datelor si stabilind
obiective pentru perioada respectivd in ceea ce priveste folosirea tehnologiei in sprijinul obiectivelor de audit ale
Curtii; salutd crearea echipei de date si tehnologie pentru audit (DATA), formatd din experti, oameni de stiintd in
domeniul datelor si auditori IT, cu scopul de a sprijini echipele de audit si de a stimula digitalizarea activititii de
audit a Curtii; sprijind eforturile semnificative depuse de Curte pentru a-si imbundtati capacitatea informatica de a
efectua analize avansate ale datelor;

13.  apreciazd abordarea Curtii de a-si baza strategia pe analiza tendintelor, pe evaluarea riscurilor si pe prioritdtile
partilor interesate institutionale si ale entititilor auditate; considerd cd dialogul dintre Curte si Parlament in vederea
identificdrii subiectelor de interes si a prioritatilor ar trebui rationalizat si coordonat pentru a garanta consecventa si
acoperirea adecvatd a aspectelor majore convenite, evitdnd, in acelasi timp, duplicarea sau suprapunerea; este
congtient de faptul cd Curtea 1si stabileste programul de lucru cu deplind independentd, desi foloseste contributiile
Parlamentului, furnizate prin Conferinta presedintilor de comisie a Parlamentului; considerd ¢ programul de lucru
al Curtii ar trebui si fie conceput astfel incit si ofere o analizd mai eficace in special cu privire la unele prioritati
identificate, pentru a-i oferi mai multd flexibilitate in ceea ce priveste volumul de muncd important legat de
Mecanismul de redresare si rezilientd (MRR) in viitor; reaminteste cd resursele Curtii nu ar trebui folosite pentru
multiplicarea rapoartelor speciale, ci pentru o mai mare concentrare asupra pregdtirii rapoartelor speciale legate de
situatia si provocdrile europene actuale, cum ar fi MRR, NextGenerationEU (NGEU), lupta impotriva pandemiei de
COVID-19 si gestionarea vamald;

14.  iaact de faptul cd Curtea a efectuat o analizd de evaluare a nevoilor si a solicitat o crestere a numarului de posturi de
auditori pentru 2023, ocupand in acelasi timp cele 20 de posturi suplimentare pe care le-a primit in schema de
personal pentru 2022 pentru a se concentra asupra NGEU; recunoaste ¢ NGEU va aduce un volum de munci
suplimentar pentru Curte §i cd aceasta si-a exprimat intentia de a se concentra in special asupra MRR; regretd
profund ci dispozitiile privind controlul bugetar previzute de Consiliu in MRR nu previd suficiente prerogative de
audit ale Curtii in ceea ce priveste cheltuielile statelor membre;

15.  considerd ci activitatea Curtii ar trebui si ofere o analizi mai eficace a celorlalte institutii ale Uniunii, acestea
reprezentand o parte relevantd a procedurii de descircare de gestiune; este de pdrere ci auditul privind rubrica
»2Administratia publici europeand”, desi aceasta este considerati o cheltuiald cu risc scizut si nu a produs pani in
prezent o eroare care si depaseascd pragul de semnificatie, ar furniza informatii mai relevante autoritdtii care acordd
descdrcarea de gestiune dect o face in prezent dacd ar fi efectuat cu o abordare diferit, ceea ce nu ar implica
neapdrat o evaluare separatd in fiecare an pentru fiecare institutie;

16.  recunoaste cd modificarile legate de urmatorul CFM, MRR si NGEU implicd finantarea si utilizarea bugetului Uniunii,
inclusiv a unor noi forme de resurse proprii, cu o trecere semnificativi de la normele de eligibilitate bazate pe
conformitate la aspecte legate de performantd pentru multe domenii de politicd; intelege cd Curtea se va implica
intr-o dezvoltare continud a aborddrii si a metodologiei sale de audit pentru a oferi asigurdri solide i in acest
scenariu in schimbare;

17.  incurajeazd Curtea si isi mireascd contributia la combaterea fraudei in ceea ce priveste bugetul Uniunii, nu numai
prin identificarea si raportarea deficientelor care fac ca programele finantate de Uniune si fie predispuse la fraudd, ci
si prin luarea in considerare a dezbaterii in curs dintre actorii care fac parte din arhitectura antifraudd si prin
intensificarea activitdtii de audit in cooperare cu organismele responsabile cu detectarea fraudelor, evaluand periodic
activititile acestor organisme si furnizand autoritdtii care acordd descircarea de gestiune feedback relevant pentru
analiza sa;

18.  salutd strategia Curtii de a se angaja si formuleze recomanddri privind raportul cost-eficacitate pentru a contribui la
debirocratizare; evidentiazd ci recomandarile Curtii privind cresterea eficientei procedurilor, utilizarea celor mai
bune practici, imbundtitirea coordondrii, stabilirea unor procese standard, prevenirea suprareglementirii si
simplificarea si digitalizarea, in special, servesc acestui obiectiv;

19.  evidentiazd cd in 2021 Curtea a recomandat dezvoltarea unei capacitdti de analizd si coordonare la nivelul Uniunii
pentru o mai bund coordonare a evaludrilor riscurilor §i dezvoltarea §i mentinerea unor baze de date privind
riscurile la nivelul Uniunii pentru a fi folosite de statele membre; subliniazd importanta sustinerii de citre Curte a
eforturilor depuse pentru a urmdri capacititi eficace de extragere a datelor pentru a efectua analize ale datelor la
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nivelul Uniunii si a identifica riscurile relevante pentru Uniune; sustine sprijinul acordat de Curte statelor membre
pentru a spori eficienta si eficacitatea administratiilor publice prin identificarea barierelor de reglementare si
administrative si prin imbunitatirea cadrului de schimb de informatii intre Uniune si statele membre; invitd Curtea
sd stabileascd cerintele necesare pentru colectarea, prelucrarea si stocarea facili si interoperabild a datelor necesare
pentru auditarea utilizarii cheltuielilor publice de citre statele membre;

20. invitd Curtea si isi continue eforturile de abordare a etichetarii verzi in cadrul MRR si sd evalueze MRR in ceea ce
priveste alinierea si contributia sa la obiectivele Pactului verde european privind actiunile in domeniul climei si
constatd cd aceste eforturi au inclus recent furnizarea de rapoarte si avize speciale privind principiul de ,a nu aduce
prejudicii semnificative” si privind aplicarea taxonomiei UE; invitd Curtea sd includd sarcini specifice pentru a evalua
contributia §i impactul obiectivelor de digitalizare din MRR 1in ceea ce priveste strategia digitald a Uniunii si
transformarea digitald; este ingrijorat de faptul ¢ Comisia a definit o metodologie clard pentru cuantificarea
impactului financiar al neindeplinirii satisficitoare a uneia sau mai multor etape subiacente plitilor de-abia la
21 februarie 2023;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

21.  constatd cd la sfarsitul anului 2021, Curtea avea 853 de posturi permanente si temporare (la fel ca in anii precedenti),
dintre care 527 erau in camere de audit, inclusiv 104 posturi in birourile membrilor, si cd avea angajati si 92 de
agenti contractuali si 25 de experti nationali detasati, fatd de 83 i, respectiv, 15 in 2020;

22.  observi ci, in total, echivalentul de posturi cu normd intreagd al Curtii in 2021 a fost de 955, dintre care 749
(reprezentdnd 79 %) au fost utilizate pentru efectuarea sarcinilor de audit;

23.  observi cd in 2021 au fost lansate actiuni semnificative pentru a asigura resurse pentru auditarea NGEU, in special o
cerere internd de exprimare a interesului, lansatd in septembrie 2021, si o cerere de experti nationali detasati,
publicatd in octombrie 2021, iar selectia pentru lista de rezervd din care sd fie recrutate persoane pentru 20 de
posturi temporare suplimentare a fost finalizatd, procesul pentru recrutarea efectivd a celor 20 de persoane pe
posturi temporare suplimentare urmand sa se incheie de tot in primul trimestru al anului 2023;

24.  observi cd la 31 decembrie 2021, rata de ocupare a posturilor in cadrul Curtii era de 97,3 % (23 din cele 853 de
posturi permanente si temporare din cadrul Curtii erau vacante si deschise spre recrutare), comparativ cu 97,2 % la
sfarsitul anului 2020; apreciazi eforturile continue de a mentine procese intensive de recrutare, care au avut drept
rezultat in 2021 80 de noi angajati recrutati, dintre care 16 functionari, 21 de agenti temporari, 30 de agenti
contractuali si 13 experti nationali detasati;

25.  observd cd echilibrul de gen in randul personalului este bine urmdrit si realizat, 50,76 % dintre functionari
si 60,82 % dintre agentii temporari fiind femei, si ponderea fiind aproape de aceste niveluri si pentru personalul
contractual (47,83 % femei) si expertii nationali detasati (48 % femei); apreciazd situatia pozitivd in ceea ce priveste
distributia de gen in posturile de conducere, femeile detinand 13 din 28 de posturi de sef de cabinet si 4 din 10
posturi de director, observand ci, in ceea ce priveste managerii principali, nu s-a ajuns incd la un echilibru, 18 din
cel 50 de posturi fiind ocupate de femesi;

26.  regretd lipsa echilibrului de gen in ceea ce priveste colegiul membrilor Curtii; atrage atentia ci egalitatea de gen este o
valoare fundamentald a Uniunii, consacrati la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand; evidentiazd cd
egalitatea de gen ar trebui sd joace un rol nu numai in toate politicile Uniunii, ci §i in organizarea internd a
institutiilor sale; considerd inacceptabil faptul cd in istoria Curtii, din 116 membri, doar 16 au fost femei; recunoaste
insd cd actualul colegiu este mai aproape de a realiza echilibrul de gen, intrucat din cei 27 de membri, 10 sunt femei;

27.  intelege ci este dificil sd se realizeze echilibrul de gen, deoarece numirea este responsabilitatea exclusivi a statelor
membre si constatd cu regret ¢i 13 state membre nu au trimis niciodati o femeie la Curte; invitd, cu toate acestea,
Curtea sd analizeze componenta sa generald pentru a informa Consiliul si statele membre implicate, astfel incat si se
ia in considerare echilibrul de gen in cadrul deciziilor de numire; isi reia apelul privind atingerea echilibrului de gen si
incurajeazd autoritdtile nationale sd prezinte candidati de diferite genuri, cu scopul de a se apropia de echilibrul de
gen in rAndul membrilor Curtii;
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28.  regretd cd, in mod repetat, Consiliul procedeaza la numirea unor membri ai Curtii a ciror numire a fost respinsd de
Parlament; subliniazi ci evaluarea de citre Parlament a eligibilitatii candidatilor pentru Curtea de Conturi ar trebui
sd fie consideratd ca avand caracter obligatoriu;

29.  salutd adoptarea in 2021 a unei noi strategii de diversitate si incluziune si a unei politici si plan de actiune privind
diversitatea §i incluziunea, ambele pentru perioada 2021-2025; observd cd noua politicd include un criteriu de
evaluare a performantei pentru manageri legat de capacitatea lor de a cultiva o gestionare favorabild incluziunii si de
a promova diversitatea si incluziunea si echilibrul dintre viata profesionald si cea privati; salutd desemnarea pentru
prima datd, in 2021, a unui membru al Curtii ca ambasador al persoanelor cu dizabilitdti si organizarea sub
patronajul siu a Sdptdmanii pentru constientizarea dizabilitdtilor pentru a promova o culturd favorabild incluziunii;

30. salutd setul cuprinzitor de indicatori si de obiective de performantd adoptate pentru monitorizarea initiativelor
Curtii privind diversitatea i incluziunea, precum si sondajele privind egalitatea de sanse si implicarea personalului;
constatd ci acestea din urmd au indicat o perceptie pozitivi a majoritdtii personalului in ceea ce priveste
capacitarea, sprijinul si increderea;

31.  salutd semnarea de citre Curte la 14 octombrie 2021 a Cartei diversitdtii Létzebuerg, un text de angajament national
prezentat oricirei organizatii din Luxemburg care doreste si se angajeze in promovarea si gestionarea diversitatii
prin actiuni concrete;

32.  observd cd echilibrul geografic nu a fost incd atins in rdndul personalului Curtii, ceea ce reflectd dificultdtile
intdmpinate de Curte in a atrage oameni care si munceascd (si sd locuiascd) in Luxemburg, printre altele, din cauza
costului ridicat al vietii; apreciazd faptul cd Curtea a inceput sd promoveze cereri de exprimare a interesului in
ziarele digitale si site-urile cu anunturi de locuri de munci din statele membre care sunt subreprezentate in cadrul
Curtii si prin contactul cu cabinetele relevante ale Curtii pentru statele membre vizate; ia act si de abordarea
proactiva a Curtii in a ridica problema salariilor necompetitive cu scopul de a gisi solutii; incurajeazd Curtea sd se
adreseze autoritdtilor nationale prin intermediul reprezentantelor permanente ale statelor membre pe langd Uniune,
sd foloseascd mai intens platformele de comunicare sociald pentru a-si face cunoscute procedurile de recrutare si si
participe la targuri de locuri de munci si la evenimente similare in statele membre subreprezentate, pentru a
promova Curtea ca angajator; sprijind participarea Curtii la reeaua academici europeand ca instrument de atragere
a talentelor citre institutiile Uniunii cu sediul in Luxemburg prin proiecte comune care vizeazd universitatile;

33.  constatd cd in 2021 au fost raportate medicului Curtii sapte cazuri de epuizare, numdr pe care Curtea il considerd a fi
foarte mare si rezultatul conditiilor exceptionale de munci si de viatd impuse in timpul pandemiei de COVID-19;
constatd cd Curtea a efectuat un sondaj pentru a intelege modul in care pandemia de COVID-19 a afectat personalul
si a lansat o campanie de comunicare menitd si promoveze un echilibru sindtos intre viata profesionald si cea
privatd; apreciazd, printre numeroasele initiative, sprijinul psihologic extins pentru membrii personalului;

34, salutd programul Curtii privind starea de bine, intitulat ,Inapoi la birou”, care cuprinde sprijin mental, fizic si social
adaptat la particularititile vietii profesionale hibride, cu scopul de a preveni epuizarea si de a creste rezilienta;
apreciazd aprobarea de citre Curte a dreptului de a se deconecta prin introducerea ,intervalului de conectare”, in
afara cdruia personalul nu este obligat sd lucreze sau si fie accesibil decat in cazuri de urgentd sau atunci cind existd
o intelegere prealabild in acest sens;

35.  constatd cd politica de personal a Curtii include un mecanism de combatere a hirtuirii ce constd intr-o retea de
sprijin care coordoneazi consilierii confidentiali, medicul, superiorii ierarhici, serviciul de mediere si departamentul
de resurse umane; reitereazd apelul adresat Curtii de a continua si depund eforturi pentru imbundtitirea
instrumentului de depunere a plangerilor de hirtuire si imbundtitirea cadrului etic intern; este constient ¢ cea mai
recentd politicd de combatere a hdrtuirii a fost adoptatd de Curte in 2017; incurajeazd Curtea si actualizeze aceastd
politicd, a cdrei revizuire a fost lansatd in 2021, pentru a pune un accent mai mare pe prevenire, sensibilizare si
coordonare a diferitilor actori implicati in acordarea de sprijin si pentru a stabili o procedurd de raportare si o
abordare a comunicarii mai clare;
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36. ia act de decizia privind munca in format hibrid care a fost adoptatd in noiembrie 2021 si de faptul cd printre
conditiile de muncd se numdrd intervalele de lucru si programul de lucru flexibil; observd cd munca de la distantd
este limitatd la 10 zile lucritoare pe lung;

37. reaminteste experienta dobanditd in urma neregulilor comise de Karel Pinxten cind era membru al Curtii si in
legiturd cu care nu s-a putut lua nicio mdsurd pentru a remedia cum se cuvine prejudiciul financiar si reputational
suferit de Curte si de Uniune in ansamblu, deoarece nu existd niciun temei juridic pentru a recupera salariul siu
aferent zilelor de absentd din timpul misiunilor in afara exercitdrii atributiilor sale i in legdturd cu alte absente
nejustificate; accentueazd cd, astfel cum a indicat Curtea de Justitie in hotdrirea sa din 30 septembrie 2021 (),
caracterul vag al normelor interne a favorizat comportamentul siu necorespunzitor, care a fost permis si de
carentele controalelor instituite; ia act de actiunile intreprinse de Curte in aceastd privintd, si anume cooperarea cu
Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF), ridicarea imunitdtilor si incheierea cu succes a procedurii previzute
la articolul 286 alineatul (6) din TFUE; subliniaza cd Curtea ar trebui si facd tot ce i std in putintd pentru a preveni
aparitia unor cazuri similare in viitor si din acest motiv se angajeazd si sprijine si si colaboreze cu Curtea cand
aceasta realizeazd adaptdrile necesare ale normelor sale interne; mentioneazi ci Curtea ar trebui sd actioneze in
calitate de gardian al finantelor Uniunii si ar trebui sd aplice cele mai inalte standarde etice, mai ales in ceea ce
priveste persoanele care detin functii inalte in institutiile Uniunii;

38.  constatd cd pand in 2020, instituirea unui registru de prezentd a vizat doar putinele reuniuni cu prezentd fizici ale
colegiului membrilor Curtii, in pofida solicitirilor din partea Parlamentului; constatd cd prin Decizia nr. 21-2021 a
Curtii, participarea membrilor la alte reuniuni trebuie sd fie inregistratd in registrul de prezenti si reia solicitarea
formulatd in fiecare an de la descircarea de gestiune pentru 2017 ca registrul de prezentd si fie extins pentru a
acoperi zilele de lucru, misiunile, perioadele de concediu si absentele justificate, astfel incat s prezinte o imagine
exactd a activitdtii desfigurate de membri si si fie un instrument de prevenire proactivd a eventualelor cazuri de
absenteism; evidentiazd cd membrii Curtii au obligatia de a se dedica pe deplin indeplinirii mandatului lor; constatd
cd registrul de prezentd a membrilor pentru 2021 a fost pus la dispozitia membrilor Comisiei pentru control
bugetar a Parlamentului in ianuarie 2022; isi reia cererea de a primi actualizdri anuale ale registrului de prezentd,
astfel incat acesta sd poati fi luat in considerare pe parcursul procedurii de descircare de gestiune;

39.  constatd cu satisfactie cd, in urma recomandarii Parlamentului, Codul de conduitd modificat al Curtii pentru actualii
si fostii sdi membri, publicat la 2 mai 2022, include noul articol 10 alineatul (1), care prevede cd ,[m]embrii Curtii se
dedicd indeplinirii mandatului lor. Acestia au obligatia de a-si stabili domiciliul in locul in care isi are sediul Curtea”;
considerd ci aceastd dispozitie revizuitd este in conformitate cu interpretarea datd de Parlament, cu principiul bunei
gestiuni financiare i cu standardele etice asteptate din partea Curtii; constatd cd in prezent toti membrii Curtii au
resedinta principald in Luxemburg;

40.  constatd cd indemnizatia de instalare pentru un membru al Curtii este acordati cu conditia ca membrul Curtii si facd
dovada cd a fost necesard o schimbare a locului de resedintd pentru preluarea atributiilor ca sd poatd fi respectat
principiul prevazut la articolul 20 din Statutul functionarilor; intelege cd gestionarea tuturor drepturilor financiare
ale personalului si ale membrilor Curtii, inclusiv a indemnizatiei de instalare, a fost delegatd Oficiului de
Administrare si Platd a Drepturilor Individuale (PMO) al Comisiei, care solicitd documentele justificative necesare si
le verificd valabilitatea; observi cd, la cererea Curtii, PMO a efectuat in 2021 un control ex post privind indemnizatia
de instalare si i-a raportat Curtii rezultatele, precizind cd nu au avut loc nereguli in 2021;

41.  ia act de setul de norme si de conditiile de utilizare adoptate recent de Curte pentru a reglementa folosirea in scop
privat a parcului auto; intelege ¢ acum membrii Curtii sunt obligati si acopere costurile reale suportate pentru
folosirea autovehiculelor care nu are legiturd cu o misiune si s acopere alte deplasiri legate de indeplinirea
sarcinilor atunci cand nu sunt acoperite de numdrul standard de kilometri alocati pentru acest tip de utilizare; este
ingrijorat cd noul sistem introdus prin aceastd decizie creeazd confuzie §i nu isi demonstreazd presupusa eficientd
administrativa; isi reitereazd opinia exprimatd in rezolutiile anterioare privind descircarea de gestiune, potrivit
cdreia utilizarea parcului auto ar trebui si se limiteze la indeplinirea sarcinilor membrilor; observa ci existd norme
diferite pentru folosirea autoturismelor oficiale in institutiile Uniunii, fird nicio justificare aparentd; invitd Comisia
sd propund norme comurne pentru folosirea autoturismelor oficiale pentru toate institutiile UE;

(') Hotdrdrea Curtii de Justitie (Plen) din 30 septembrie 2021, Curtea de Conturi Europeand/Karel Pinxten, C-130/19,
ECLLEU:C:2021:782.
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42.  sustine cd misiunile sunt esentiale pentru indeplinirea rolului Curtii si pentru a le permite membrilor sii s3 actioneze
in calitate de ambasadori ai Curtii in tdrile lor de origine; salutd publicarea de citre Curte pe site-ul sdu a informatiilor
privind misiunile efectuate de membrii sii, dar insistd cd faptul cd informatiile privind misiunile desfisurate in anii
precedenti nu sunt pistrate pe site decit o perioadd foarte scurtd contravine standardelor de transparentd si
rispundere asteptate din partea Curtii; isi reitereazd, de asemenea, apelul la transparentd in ceea ce priveste scopurile
si costurile misiunilor Curtii si solicitd Curtii s informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire
la cazurile in care controalele ex ante si ex post au detectat nereguli; respinge evaluarea si decizia Curtii de a nu se
aldtura Registrului de transparentd al Uniunii si incurajeazd Curtea si reflecteze din nou asupra acestei chestiuni,
reiterandu-si apelul ferm adresat Curtii de a adera la Registrul de transparentd al Uniunii, ceea ce nu va constitui un
obstacol in calea independentei depline a Curtii;

43,  salutd decizia de a publica misiunile membrilor nu numai pe anul curent, dar reaminteste ci este important si se
publice si programul deputatilor in ansamblul sdu, inclusiv angajamentele publice si profesionale;

44.  invitd Curtea si se asigure cd normele actuale sunt in masurd s prevind orice posibild utilizare abuzivd a ordinelor de
misiune care ar putea pune sub semnul intrebdrii integritatea, independenta si obiectivitatea membrilor sdi; in
special, solicitd ca sarcinile si responsabilitdtile unui membru in timpul unei misiuni si fie specificate clar, pentru a
se evita orice forma de posibild abatere;

45.  atrage atentia Curtii asupra recomandarii din 2021 a Serviciului de Audit Intern al Curtii (IAS) de a se asigura faptul
cd PMO efectueazd controale eficace ale cheltuielilor de misiune, in special prin aplicarea corectd a ghidului de
misiune al Curtii, si de a se inlesni punerea in aplicare a noilor decizii privind gestionarea si utilizarea parcului auto,
normele referitoare la cheltuielile de reprezentare, normele referitoare la formarea profesionald si codul de conduitd
pentru actualii si fostii membri ai Curtii, in special oferind orientari suplimentare tuturor actorilor implicati;

46. observd cdin 2021 Curtea a recrutat 55 de stagiari si ¢4 toti au primit o indemnizatie lunard, cu exceptia unuia, care
nu era eligibil pentru cd participarea sa la stagiu avea loc in cadrul unui program universitar; invitd Curtea si ia
mdsurile adecvate pentru a se asigura cd toti stagiarii sdi primesc o remuneratie decentd;

Cadrul etic si transparenta

47.  salutd procesul de reformd in curs, prin care Curtea urmeazd recomandarile incluse in rezolutiile anterioare privind
descdrcarea de gestiune, axate pe anumite aspecte ale gestiunii financiare, ale transparentei si ale conduitei etice;

48.  considerd cd rolul si importanta Curtii, in calitate de auditor extern independent al Uniunii si de gardian al finantelor
sale, impune autoritdtii care acordd descircarea de gestiune un set de criterii de evaluare foarte stricte, iar Curtii ii
impune angajamentul de a respecta cele mai inalte standarde posibile; evidentiaza, in acest sens, la fel ca in
rezolutiile sale anterioare privind descircarea de gestiune, c institutiile supreme de audit precum Curtea trebuie sd
respecte standarde inalte gi, prin urmare, acestea trebuie sd actioneze ca organizatii-model si sd inspire incredere si
credibilitate, iar conducerea lor trebuie si ofere un exemplu in acest sens prin actiunile sale; salutd, in acest sens,
alegerea de cdtre membri a actualului presedinte al Curtii, care oferd garantii suplimentare datoritd experientei
remarcabile in institutiile Uniunii si in chestiuni legate de auditul gestiondrii resurselor financiare ale Uniunii;

49.  constatd, in ceea ce priveste comitetul de eticd al Curtii i procedura de numire a acestuia, cd procedurile interne ale
Curtii prevadd ci presedintele Curtii are prerogativa de a propune candidati colegiului membrilor Curtii; observd cd
decizia colegiului de a numi membri in comitetul de etici este luatd cu majoritate de voturi; evidentiazd, in plus, ci,
in conformitate cu articolul 285 din TFUE, membrii Curtii sunt complet independenti si cd, prin urmare, si comitetul
de eticd trebuie sd fie complet independent; 1si reitereazd apelul adresat Curtii de a reexamina normele privind
numirea si componenta comitetului de eticd; cere din nou comitetului de eticd al Curtii s3 prezinte un raport cu
principalele constatiri ale raportului de audit intern privind etica, raport solicitat deja in legdturd cu descircirile de
gestiune pentru 2020 si 2019;
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50. reafirmad cd, desi codul de conduitd modificat pentru actualii si fostii membri ai Curtii stabileste explicit obligatia de a
prezenta o declaratie anuald de interese, Curtea ar trebui s consolideze sistemul actual pentru a se asigura cd
membrii sdi respectd cele mai inalte standarde de conduitd eticd si valorile si principiile etice care trebuie urmate,
cum ar fi integritatea, independenta, obiectivitatea, comportamentul profesional, demnitatea, angajamentul si
loialitatea;

51.  constatd ci structura de sprijin pentru consilierea etica este formata dintr-un comitet de etic3, consilieri in materie de
eticd, un portal pentru transparentd si o echipad de formare, insircinati cu elaborarea unui program de formare care
constd intr-un curs de eticd, conferinte si ateliere si se concentreazd pe cresterea gradului de constientizare si
furnizarea de formare specificd consilierilor confidentiali pe teme legate de hértuire; observa cd 131 de persoane au
participat la sesiunile de formare dedicate eticii, care sunt obligatorii pentru nou-veniti, la fel ca cele privind
egalitatea de sanse si combaterea hirtuirii, si sunt completate de sesiuni dedicate managerilor, consilierilor in
materie de eticd si consilierilor confidentiali;

52.  este constient cd in 2021 Curtea a inceput procesul de actualizare a cadrului etic pentru personal; ia act de faptul cd
evaluarea cadrului etic al Curtii a fost efectuatd de un consultant extern ale cirui recomandiri, emise in 2022, s-au
bazat pe un sondaj in randul personalului, pe un atelier cu personalul, pe interviuri cu managerii §i pe o analizd a
documentelor; intelege cd prima actiune care urmeazi analizei este actualizarea orientdrilor in materie de eticd ale
Curtii, urmati de actualizarea normelor privind avertizarea in interes public;

53.  salutd actualizarea codului de conduitd pentru actualii si fostii membri ai Curtii, care di curs observatiilor formulate
de Parlament in cadrul procedurii anterioare de descircare de gestiune; accentueazd ci, pe baza recomandarilor
Parlamentului, codul de conduiti introduce obligatia membrilor de a avea resedinta acolo unde se afld sediul Curtii,
reglementeazd relatiile contractuale dintre membri si personalul Curtii si limiteazd posibilititile de implicare a
membrilor in politicd; salutd in special faptul ¢ noul articol 12 alineatul (2) interzice in mod explicit membrilor sd
detind functii onorifice neremunerate in organizatii politice, garantind astfel independenta deplind a membrilor;

54.  observd cd, in ceea ce priveste politica antifraudd, IAS a concluzionat in 2021 i nu existd niciun document care sd
consolideze politica antifrauda a Curtii §i cd nu existd o strategie antifraudi la nivelul intregii Curti;

55.  evidentiazd c, in ceea ce priveste controalele interne folosite pentru prevenirea si detectarea fraudei interne, IAS a
considerat ci este nevoie de o abordare mai structuratd in ceea ce priveste documentarea, legdtura lor cu evaludrile
riscurilor si resursele dedicate gestiondrii riscurilor de fraudd si eficacitatea acesteia; invitd Curtea si dea curs
recomanddrii ficute de IAS si sd transmitd un mesaj mai clar cu privire la rolul Curtii in combaterea fraude;

56. solicitd sd nu se mai coopereze cu firmele externe care, conform clasificdrii Universitatii Yale (%), continud sd isi
desfdsoare activitatea in Rusia;

Digitalizarea, securitatea ciberneticd, protectia datelor

57.  observd cd bugetul total pentru IT pentru anul 2021 a fost de 9 141 000 EUR, incluzand transferurile, comparativ cu
bugetul pentru IT de 10 093 000 EUR in 2020 si de 8 085 000 EUR 1in 2019; evidentiaza c3 atat in 2020, cit si in
2021, majordrile au fost justificate, ele vizdnd inlocuirea dupd cinci ani a infrastructurii informatice de stocare a
Curtii §i, respectiv, investitiile realizate pentru adaptarea Curtii la modalitdti hibride de lucru;

58.  este de acord cd transformarea digitald este un proces transversal la nivelul intregii organizatii, care s-a materializat in
mai multe initiative in 2021, inclusiv dezvoltarea de tehnologii care oferd experientd hibridd utilizatorilor,
modernizarea sistemului de stocare a datelor al Curtii, migrarea centrului de recuperare in caz de dezastru si
consolidarea securititii sistemelor informatice;

() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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59.  recunoaste eforturile depuse, tot in 2021, de Curte pentru a se adapta la conditiile de muncd in schimbare, stimuland
transformarea digitald a auditului §i modernizarea tehnologiei si a practicilor din intreaga organizatie pentru a
continua s ofere un serviciu eficace de audit public in Uniune; este constient ci, pentru realizarea mai multor
progrese in aceastd directie, este nevoie de date accesibile puse la dispozitie in formatul solicitat, de Comisie sau
statele membre; invitd Comisia si incurajeze statele membre sd depund eforturi pentru o mai mare interoperabilitate;

60. 1intelege, de asemenea, ci in 2021, avand in vedere limitirile impuse de pandemia de COVID-19, intregul ciclu al
auditului a fost efectuat in mare masurd digital, incluzand pregitirea auditului, colectarea de probe si procedurile
contradictorii, iar misiunile in statele membre au fost inlocuite cu apeluri video care au inclus interpretarea de la
distantd, cand a fost necesar;

61. apreciazd etapele importante care au marcat mediul digital a Curtii in 2021, cum ar fi introducerea unui proces
robotic pentru serviciile de automatizare, introdus pentru a reduce munca repetitivi cu valoare scizutd pentru
echipele de audit, automatizarea auditului agentiilor executive, ca parte a procesului de audit periodic, si punerea in
aplicare a unui nou sistem de gestionare a traducerilor bazat pe cloud;

62. salutd punerea in aplicare completd a planului de securitate ciberneticd pentru perioada 2018-2021 si adoptarea
unui nou plan de securitate ciberneticd pentru urmatorii trei ani (2022-2024), care prevede o trecere treptatd la o
arhitecturd de tip ,incredere zero”, in conformitate cu dispozitiile previzute in propunerea de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor masuri pentru un nivel comun ridicat de securitate
ciberneticd in toate institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii; constatd cd in 2021 nu a fost detectat niciun
atac cibernetic reusit relevant impotriva Curtii si apreciazd importanta cooperdrii Curtii cu Centrul de rispuns la
incidente de securitate ciberneticd pentru institutiile, organele si agentiile UE (CERT-UE); invitd Curtea si mentind
un nivel ridicat de atentie in legiturd cu amenintdrile cibernetice si securitatea informatiilor, mai ales deoarece
numdrul atacurilor cibernetice grave a crescut considerabil in ultimii ani, ceea ce face ca toate institutiile Uniunii sd
devind tinte atractive pentru potentialii atacatori; incurajeazd Curtea sd efectueze evaludri periodice ale riscurilor in
ceea ce priveste infrastructura sa informatici;

63. constatd cd in 2021 Curtea a gdzduit in comun cu alte organizatii evenimentul de lansare a Lunii Europene a
Securitdtii Cibernetice si cd responsabilul cu diversitatea i incluziunea din cadrul Curtii a coordonat una dintre
principalele sesiuni ale evenimentului de lansare, pe tema ,femeile si securitatea ciberneticd”, in cadrul cireia un
grup divers de femei din medii diferite a facut schimb de opinii cu privire la motivatia femeilor de a se alitura
domeniului securitdtii cibernetice si al tehnologiei;

64. constatd cd in 2021 s-a hotdrdt majorarea liniilor bugetare pentru investitii in echipamente si servicii legate in
principal de munca hibridd si digitalizare si ci au fost folosite, de asemenea, credite suplimentare pentru a consolida
capabilititile de apdrare cibernetici ale Curtii, a investi intr-un nou sistem de gestionare a traducerilor si intr-un nou
sistem de gestionare a partilor interesate si a pune in aplicare solutia de semndtura electronicd a Uniunii;

65. salutd decizia de a implementa software-uri libere cu sursi deschisd ca componente-cheie ale Curtii, cum ar fi Linux
ca sistem de operare pentru mai multe servere de infrastructurd informatica, software-ul cu sursd deschisi Belenios
pentru un sistem de vot secret si software-ul cu sursd deschisd Nagios pentru echipele de operatiuni informatice ale
Curtii; constatd ci Curtea foloseste software-ul cu sursd deschisi NextCloud pentru schimbul de documente cu
entitdtile auditate in cadrul sistemului ECAFiles, care functioneazi in conformitate cu cele mai inalte standarde de
securitate si de protectie a datelor cu caracter personal;

66. salutd punerea in aplicare a acordurilor privind prelucrarea datelor ori de cate ori datele sunt prelucrate de parti terte,
iar Curtea, in calitate de operator de date, trebuie si asigure respectarea articolului 29 din Regulamentul
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului () si s& mentind controlul deplin asupra operatiunilor
de prelucrare; constatd ci are loc consultarea sistematicd a responsabilului cu protectia datelor al Curtii in legdturd
cu aspecte privind prelucrarea datelor si masurile tehnice si organizatorice;

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p- 39).
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Clidirile si securitatea

67. apreciazd abordarea Curtii prin care consultd personalul si reprezentantii inainte de a decide cu privire la initiative
din domeniul renovirii clddirilor; incurajeazd Curtea si tind seama in cadrul acestor initiative de nevoile
persoanelor cu dizabilitdti si de accesibilitatea fizicd si digitald;

68. constatd cd lucrdrile de renovare a clddirii K2 progreseazd conform planificirii, cd etajele patru si cinci au fost
finalizate la sfarsitul lunii decembrie 2021 si sunt pe deplin functionale, cd lucrdrile la etajele doi si trei sunt
avansate, la fel si cele pentru inlocuirea echipamentelor de incilzire, de aer conditionat si de ventilatie; observa ci in
urma incidentelor din 2019, cand au cdzut elemente de vitraj de pe fatada cladirii K1, si a transferului unui buget
adecvat, comitetul administrativ al Curtii a decis instalarea unor folii de protectie pe elementele fixe de vitraj, lucrari
care sunt finalizate in proportie de 90 %;

Mediu si sustenabilitate

69. salutd publicarea in 2021 a primului raport privind sustenabilitatea al Curtii, redactat in conformitate cu standardele
Initiativei de Raportare Globald, dupa ce sustenabilitatea a fost definitd ca aspect transversal in strategia Curtii pentru
perioada 2021-2025;

70.  invitd Curtea sd adopte un plan structurat de mobilitate care sd includd utilizarea in comun a autoturismelor, spatii
de parcare pentru biciclete si statii de incdrcare a bateriilor electrice si s analizeze posibilitatea de a calcula un buget
al emisiilor de dioxid de carbon pentru costul misiunilor, astfel incit mijloacele de transport si fie alese in functie de
impact si de costuri; felicitd Curtea pentru instalarea de puncte de incircare pentru autovehiculele electrice si hibride
in cladirile sale;

71.  accentueazd cd consumul total de energie a scizut cu 24 % intre 2014 si 2021, dar a crescut cu 0,8 % intre 2020
si 2021, din cauza consumului excesiv generat de utilizarea prelungitd a sistemelor de ventilatie in contextul
mdsurilor de prevenire legate de pandemia de COVID-19; invitd Curtea sd asigure instalarea de panouri solare pe
acoperisurile cladirilor sale;

72.  este constient cd evaluarea anuald din 2021 a emisiilor de gaze cu efect de serd (GES) ale Curtii, care monitorizeaza
eforturile sale de a-si reduce amprenta de carbon, indicd faptul ci emisiile totale au fost de 7 578 tone de CO,
echivalent, comparativ cu 10 699 tone de CO, echivalent in 2014 (situatia de referintd) si observd cd aceastd
cantitate reprezintd o reducere cu 3 121 tone de CO, echivalent a emisiilor de gaze cu efect de serd in perioada
respectivd;

73.  evidentiazd cd cantitatea de deseuri generate a fost redusd cu 62 % in perioada 2019-2021 si cu 18,7 % in perioada
2020-2021, ¢ in 2021 rata de reciclare a atins 59 %, iar rata de sortare a ajuns la 82 % si ci sistemul de colectare a
apei pluviale, cu o capacitate totald de stocare de 95 m’ si folosit in principal pentru intretinerea gradinii, a contribuit
la reducerea consumului total de ap3;

74.  remarcd faptul cd Curtea este unul din liderii grupului de proiect cu tema ,Pregitirea pentru riscurile viitoare si
pentru crizele climatice: este momentul ca auditul sd adopte o viziune pe termen lung?”, precum si membru al
Inspiring More Sustainability (IMS) Luxemburg, o retea de intreprinderi si organizatii cu sediul in Luxemburg care s-au
angajat in favoarea responsabilitdtii sociale a intreprinderilor;

75.  apreciazd progresele inregistrate in reducerea consumului de hartie si incurajeazd Curtea si valorifice in continuare
experienta dobanditd in timpul pandemiei de COVID-19 pentru a reduce consumul de hartie;

Cooperarea interinstitutionald

76.  considerd cd misiunea Curtii impune intensificarea coordondrii cu Parlamentul si cu Consiliul, o relatie constructivd
cu Comisia in rolul sdu de entitate auditati principald si schimburi mai stranse cu statele membre, atat cu guvernele,
mai ales avind in vedere rolul lor esential in protejarea intereselor financiare ale Uniunii, cat si cu parlamentele
nationale si cu celelalte institutii supreme de audit;
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77.  iaact de semnarea unui nou acord tripartit intre Curte, Comisie si Banca Europeand de Investitii (BEI) in noiembrie
2021; salutd faptul cd acordul permite un acces mai mare la documentele BEI auditate si o mai buni rationalizare a
acestora, dar regretd in continuare faptul ci acordul nu oferd solutia ampld pe care a solicitat-o Parlamentul; este
congtient cd Curtea nu are mandatul de a audita operatiunile care folosesc exclusiv fondurile proprii ale BEL
reitereazd cd se asteaptd ca Curtea si aibd acces deplin la toate informatiile legate de operatiunile BEI destinate
exclusiv punerii in aplicare a politicilor Uniunii; este de acord cu Curtea cu privire la posibilitatea ca, in viitoarele
acte juridice ale Uniunii care conferd mandate BEI pentru punerea in aplicare a politicilor Uniunii, s se includd un
mandat cuprinzdtor si clar care sd ii permitd Curtii, in conformitate cu tratatele, si auditeze aspectele legate de
performantd ale tuturor activititilor desfdsurate pe baza unor astfel de acte juridice si s aibd acces deplin la orice
document pe care il considerd necesar in acest scop; invitd Comisia sd obtind avizul Curtii inainte de a propune
astfel de acte juridice;

78.  iaact de semnarea unui memorandum de intelegere intre Curte si Mecanismul european de stabilitate (MES) privind
desfisurarea de cdtre auditorii Curtii a unor misiuni pe termen scurt pentru a sprijini activitatea consiliului
auditorilor al MES in calitate de experti in domeniu;

79.  salutd semnarea unui acord de lucru cu Parchetul European (EPPO), care oferd un cadru structurat de cooperare si
permite Curtii sd transfere cazurile direct citre EPPO; apreciazd dialogul intens cu OLAF, care in 2021 a condus la
deschiderea rapidd a investigatiilor in sase cazuri in urma transmiterii de cdtre Curte a informatiilor relevante;
accentueazd importanta unei cooperiri mai strinse intre Curte, EPPO, OLAF §i Ombudsmanul European pentru a
evita dublarea investigatiilor si evidentiaza ci este necesar si se discute despre domeniile de interes reciproc;

80. observi cd Curtea este un membru activ al Organizatiei Internationale a Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI) si
unul dintre cei 30 de membri fondatori ai Organizatiei Europene a Institutiilor Supreme de Audit (EUROSAI), care
este filiala regionald europeand a INTOSAL remarcd faptul cd Curtea coopereazd cu alte institutii supreme de audit
si cu organizatii internationale de audit, atat bilateral, cu institutiile supreme de audit din cele 27 de state membre,
cat si multilateral, in cadrul Comitetului de contact al institutiilor supreme de audit din Uniunea Europeand, si
Curtea sprijind, de asemenea, institutiile supreme de audit din tarile candidate si potential candidate la aderarea la
Uniune; apreciazd faptul cd Curtea este unul dintre cei 25 de membri ai Global Audit Leadership Forum, al cirui
scop este de a consolida activitdtile de audit ale institutiilor supreme de audit membre, de a se ocupa de aspecte
mondiale si strategice si de a contribui la comunitatea INTOSAI

81. constatd cd Curtea promoveazd cooperarea interinstitutionald si ca foloseste acorduri privind nivelul serviciilor
pentru a optimiza utilizarea resurselor si a face economii, beneficiind in acelasi timp de cunostintele si experienta
specifice ale partenerilor; observd ci, printre acordurile privind nivelul serviciilor, existd unul cu PMO care vizeazd
gestionarea pensiilor, a misiunilor, a drepturilor financiare si a salariilor, unul referitor la furnizarea de servicii de
resurse umane si altele legate de interpretare, traducere si publicare; remarci faptul cd, prin modificiri, domeniul de
aplicare al acordurilor privind nivelul serviciilor poate fi extins si cd asa s-a intdmplat in 2021 in legdturd cu
furnizarea de servicii de autorizare de securitate a resurselor umane in urma adoptarii Deciziei nr. 41/2021 a Curtii
de Conturi privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate (IUEC) (¥);

82.  apreciazd faptul cd Curtea este membri a Bridge Forum Dialogue, un forum cu sediul la Luxemburg care urmdreste si
stimuleze discutiile despre Europa si reuneste institutii si agentii supranationale, institutii nationale, societatea civild
si mediul academic;

Comunicarea

83.  constatd cd in 2021, bugetul alocat activititilor de comunicare si de promovare s-a ridicat la 205 000 EUR, intrucat
70 000 EUR din bugetul initial de 275 000 EUR au fost transferati citre alte linii bugetare in cursul anului; constati o
ratd de utilizare de 73,9 % (151 562 EUR);
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84.  salutd publicarea de citre Comitetul de contact al institutiilor supreme de audit din Uniunea Europeand, in iulie
2021, a compendiului de audit privind rdspunsul la pandemia de COVID-19, care oferd informatii cu privire la
impactul pandemiei si rdspunsul la aceasta la nivel national si supranational, precum si lansarea unei noi sectiuni
privind COVID-19 pe site-ul Comitetului de contact, pentru a inlesni o informare mai promptd si continud cu
privire la activitatea de audit relevanta desfisuratd de institutiile supreme de audit din Uniune;

85.  apreciazd publicarea in 2021 a planului de comunicare privind diversitatea si incluziunea, care contine informatii
despre obiectivele de comunicare ale Curtii, publicul tintd, partile interesate, mesaje, canale si monitorizare;

86. incurajeazd Curtea si colaboreze cu Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor in vederea folosirii celor doud
platforme de comunicare sociald cu sursi deschisa, EU Voice si EU Video, care au fost lansate ca proiect-pilot public
pentru a promova folosirea retelelor sociale gratuite si cu sursd deschisd; incurajeazd, in continuare, Curtea si
foloseascd retele sociale descentralizate ca alternative la platformele online foarte mari, cum ar fi platforma
Mastodon;

87.  cere din nou Curtii sd facd mai multe eforturi de comunicare pentru a avea o legdturd mai stransd cu cetdtenii, prin
sustinerea unei mai mari transparente a operatiunilor sale, prin folosirea in mai mare mésur a tehnologiilor digitale
si prin aplicarea unei strategii de comunicare care sd permitd perceperea si intelegerea corectd a rolului Curtii si a
modului in care aceasta se Incadreazd in viziunea Uniunii si si mireascd vizibilitatea Curtii in diferitele state membre.
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