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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  CESE are convingerea cd tinerii pot si trebuie sd joace un rol esential in contextul tranzitiei verzi. El considerd cd este
esential si se elaboreze un nou model de guvernantd, mai favorabil incluziunii si capabil sd asigure implicarea activi a
tinerilor in procesele decizionale, depdsind obstacolele incd existente.

1.2.  CESE subliniazd ci este important sd se garanteze cd organizatiile de tineret joacd un rol de lider in procesul
decizional si in dezvoltarea si diseminarea proiectelor legate de sustenabilitate si de mediu, inclusiv garantandu-le sprijinul
financiar necesar.

1.3.  CESE consideri ci este vital si se monitorizeze constant efectele pe care investitiile publice, inclusiv cele legate de
tranzitia verde, le au si le vor avea in viitor asupra tinerilor, printr-o evaluare a impactului economic, politic si social al
politicilor ce urmeazi a fi puse in aplicare, folosind indicatori inainte, in timpul si dupd aprobarea acestora.

1.4.  CESE incurajeazd institutiile UE si statele membre sd pund in aplicare masuri si mecanisme pentru a se asigura cd
perspectiva tineretului este luatd in considerare in toate domeniile de politicd si sd creeze un spatiu care si poatd garanta
participarea activd a tinerilor prin adoptarea deplind a testului UE pentru tineret.

1.5.  CESE considerd ci este fundamental ca initiativele si politicile care vor fi adoptate in contextul Anului european al
competentelor si fie corelate cu tema tranzitiei verzi, cu dezvoltarea durabild si cu provocdrile cu care se confruntd tinerii
intr-o lume aflatd in schimbare rapida.

1.6.  Comitetul considerd ci este esential ca educatia si dezvoltarea competentelor pe care tinerii se asteaptd sd le obtind
in acest domeniu si fie evaluate pe baza unei abordiri transversale, care sd poatd asigura competente teoretice si practice,
inclusiv punand in aplicare si imbundtdtind parcursul de la scoald la muncd si uceniciile profesionale si, de asemenea,
implicand partenerii sociali. Formarea in aceste domenii ar trebui, de asemenea, si devind structurald, fiind conceputd si
dezvoltatd pornind de la teritorii si de la nevoile lor, intr-un cadru mai amplu la nivel national.

1.7.  Comitetul considerd ci aspectele legate de sustenabilitate si de protectia mediului trebuie predate de la o varstd
fragedd, adoptind instrumente educationale inovatoare care tin cont de protectia mediului, de dezvoltarea sociald si
economicd si de atingerea obiectivelor aferente. Aspecte precum educatia de calitate pentru toti si locurile de munca decente
pentru cei care o asigurd sunt esentiale in acest sens.

1.8.  CESE subliniaza cd este important ca scolile sd se implice in aspecte legate de tranzitia verde in colaborare cu
autoritdtile locale §i cu organizatorii de activitdti extrascolare, mai ales cu organizatiile de tineret si cu societatea civild
organizatd, generand astfel o imbunititire a constientizarii si a participarii in randul cetitenilor obisnuiti. In acest sens,
CESE apreciazd favorabil experienta proiectului Erasmus ecologic si asteaptd cu interes punerea in aplicare a acestuia.
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1.9.  Pentru a-i inzestra pe lucratori, atit pe cei tineri, ct si pe cei mai in varstd, cu competentele necesare pentru a putea
gestiona inovarea generatd de tranzitia verde, CESE considerd cd este important sd se investeascd in invdtarea la locul de
munci si sd se promoveze formarea la locul de munci si stagiile de practicd si uceniciile de calitate, care pot crea un dialog
virtuos intre nevoile pietei si competentele individuale ale tinerilor. Dialogul social si negocierea colectivi pot juca un rol
fundamental in aceastd privintd.

1.10.  CESE considerd cd este esential sd existe politici de formare cuprinzitoare, care si fie integrate cu politicile
industriale, coordonate cu alte strategii de dezvoltare si planificate in detaliu la nivel teritorial si local, in stransa legdturd cu
partenerii sociali, pentru a garanta ci tranzitia verde este o tranzitie justd, care nu lasd pe nimeni in urmad.

1.11.  Pentru a asigura participarea adecvatd a femeilor in sectoare legate de tranzitia verde, CESE considerd cd egalitatea
de gen trebuie sd constituie o parte integrantd a tranzitiei verzi. Statele membre ar trebui sd investeascd mai multe resurse in
orientarea profesionald a tinerilor in scoald si in sprijinirea lor pentru ocuparea unui loc de muncd prin servicii publice
eficiente de ocupare a fortei de munci ce au o legiturd adecvatd cu structura de productie din teritoriul respectiv.

1.12.  Tinerii antreprenori pot juca un rol important in dezvoltarea inovatiilor, inclusiv in domeniul tranzitiei verzi. CESE
considerd cd acesti tineri trebuie incurajati prin formare specificd si prin sprijin pentru proiecte inovatoare, dar si prin
asigurarea unui sprijin financiar adecvat.

1.13.  Pentru a garanta cd tranzitia verde este si o tranzitie justd i cd se evitd inchiderile de intreprinderi si pierderile de
locuri de munci aferente, CESE considerd ci este prioritar ca statele membre sd investeascd resurse semnificative, incepand
cu cele din planurile nationale de redresare si rezilientd, pentru sprijinirea intreprinderilor care trebuie si-si converteascd
activitdtile, pentru remobilizarea lucritorilor care au fost concediati si pentru sprijinirea antreprenorilor, mai ales a celor
tineri, care intentioneaza si investeascd in intreprinderi verzi.

2. Contextul avizului

2.1.  Prezentul aviz exploratoriu a fost solicitat de Presedintia suedeza a Consiliului UE, pentru a investiga rolul tinerilor
in tranzitia verde.

2.2, ,Tranzitia verde” se referd la tranzitia economiei i societdtii UE cdtre atingerea obiectivelor climatice si de mediu, in
special prin politici si investitii, in conformitate cu Legea europeand a climei, care stabileste obligatia de a atinge
neutralitatea climaticd pand in 2050, cu Pactul verde european si cu Acordul de la Paris, garantind ci tranzitia este justd si
incluzivd pentru toti.

2.3.  In conditiile acestor provociri semnificative, este important si remarcim cd generatia cea mai sensibild si mai
constientd de nevoia de a actiona pentru a atinge obiectivul privind durabilitatea mediului este chiar generatia tinard. De
fapt, daci ar fi s3 ne gdndim la o problema actuali care poate crea o dinamici pozitiva intre sensibilitatea si valorile tinerilor
si intrebdrile deschise ale vremurilor noastre, cu un potential inovator ridicat in ceea ce priveste modelele de productie si de
consum, am mentiona cu sigurantd mediul, promovarea sandtdtii si protejarea biodiversitdtii planetei.

2.4. in ultimii ani, actiunile in domeniul climei au mobilizat un numir mare de tineri din intreaga Europd,
dezvoltandu-se numeroase miscdri sociale si de mediu la nivel teritorial, national si european, constituite din tineri care au
participat la demonstratii si au solicitat mdsuri concrete din partea guvernelor si a responsabililor de elaborarea politicilor,
pentru a proteja mediul si a asigura neutralitatea climaticd.

2.5.  Anul 2022 a fost declarat Anul European al Tineretului nu numai pentru a celebra si a sprijini tinerii, generatia cea
mai afectatd de pandemie, insuflandu-le noi sperante, fortd si incredere in viitor, ci §i ca un prilej de a evidentia modul in
care tranzitia verde si cea digitald oferd noi perspective si oportunitati.

3. Implicarea tinerilor in tranzitia verde

3.1.  Pentru a realiza o tranzitie verde justd, trebuie pusd in aplicare Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a ONU,
impreund cu cele 17 obiective ale sale pentru dezvoltare durabild (ODD), prin intermediul Pactului verde european, inclusiv
punand in aplicare un nou model de guvernantd care sd fie mai favorabil incluziunii si capabil sd ii implice pe tineri in
procesele decizionale.

3.2.  Deciziile pe care le iau astizi liderii politici in ceea ce priveste schimbdrile climatice si alte probleme de mediu vor
avea repercusiuni mai ales asupra tinerilor de astizi si a generatiilor viitoare. Tinerii au dreptul sd aibd un cuvant de spus in
ceea ce priveste problemele care ii afecteazd, dupd cum s-a precizat in Agenda 2030, unde tinerii sunt recunoscuti drept
yagenti cruciali ai schimbérii” in cadrul ODD-urilor.
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3.3.  Desi rolul tinerilor in construirea unei lumi mai sustenabile, mai incluzive si mai verzi este recunoscut intr-o masurad
tot mai mare si desi s-a proclamat un an dedicat tineretului, este clar cd, in realitate, tinerii incd intdmpind dificultdti in
incercdrile lor de a participa in mod activ in cadrul organismelor decizionale.

3.4. In ultimii ani, in pofida unui grad ridicat de activism al tineretului in ceea ce priveste schimbrile climatice, am
asistat si la accentuarea nemultumirii si a lipsei de incredere a tinerilor in institutiile politice, ceea ce se reflectd in reducerea
participdrii lor active in cadrul partidelor politice si la accentuarea absenteismului la alegerile politice, atit in calitate de
votanti, cat si de candidati. Aceasta reprezintd o amenintare pentru sistemul democratic si un obstacol in calea dezvoltarii
de politici orientate cdtre viitor, incepand cu cele necesare pentru a raspunde provocdrilor tranzitiei climatice si capabile sd
rdspunda diferitelor sensibilititi si nevoi. In acest sens, CESE considerd ci promovarea participarii tinerilor la politica si la
alte procese decizionale ar trebui sd constituie o prioritate si cd ar trebui explorate toate optiunile pentru ca aceasta sd
devind fezabild si eficace la toate nivelurile.

3.5.  Ca punct de pornire, ar fi important si se identifice si s se depdseascd obstacolele sociale, economice si culturale
din calea participdrii depline a tinerilor, ceea ce se poate datora si unei lipse de constientizare sau dificultitilor de acces la
informatiile privind participarea tinerilor si mecanismele de reprezentare. Un alt aspect care ar trebui subliniat se referd la
modalitdtile noi, deseori informale, in care se implicd si dialogheaza tinerii din zilele noastre, deseori prin utilizarea
tehnologiei si a platformelor de comunicare sociald, si care ar trebui luate in considerare, intrucat pot mobiliza generatii
intregi.

3.6.  Sustenabilitatea este adanc inrdddcinatd in viziunea tinerilor despre lume si in procesele lor decizionale, fiind insd
insotitd de un grad ridicat de pragmatism. Organizatiile de tineret, care reprezintd interesele si sensibilitatile a milioane de
tineri din Europa, pot juca, asadar, un rol important in garantarea faptului ca tindra generatie nu numai ca isi poate face
auzitd vocea la nivelul institutiilor si al societdtii civile, ci are §i oportunitatea de a aduce o contributie semnificativa si
calificatd la procesul decizional de la nivel local, regional, national si european ().

3.7.  Din aceste motive, CESE subliniazd cd este important sd se creeze oportunitdti pentru ca toate organizatiile de
tineret mai reprezentative — incepand cu cele care 1i reprezintd pe tinerii cei mai vulnerabili si pe cei care locuiesc in zonele
cele mai periferice si rurale — sd fie implicate in procesul de elaborare a politicilor si in dezvoltarea de idei pe teme legate de
sustenabilitate.

3.8.  Organizatiile de tineret pot indeplini numeroase functii si joacd un rol fundamental in diseminarea si punerea in
aplicare a proiectelor legate de mediu si de sustenabilitate. Din acest motiv, CESE invitd institutiile UE sd ofere acestor
asociatii sprijin financiar structural prin resurse adecvate si specifice, astfel incit organizatiile de tineret sd dispund de
conditiile necesare pentru a asigura si a dezvolta implicarea tinerilor in tranzitia verde.

3.9.  Cu toate acestea, implicarea, ca atare, nu este suficientd. Toate politicile publice trebuie sa tind cont de impactul pe
care il vor avea asupra tinerilor si de asteptdrile acestora, inclusiv de cele ale generatiilor viitoare. Prin urmare, trebuie
desfisuratd o evaluare ex ante, in itinere si ex post a tuturor investitiilor, inclusiv a celor legate de tranzitia verde, pentru a
stabili cu certitudine, prin utilizarea de indicatori, efectele economice, politice i sociale pe care le vor avea acestea asupra
tinerelor generatii.

3.10.  CESE incurajeazd institutiile UE si statele membre sd pund in aplicare masuri si mecanisme care sd garanteze cd
perspectiva tineretului este luatd in considerare in toate domeniile de politicd, crednd totodatd un spatiu in care tinerii sd
poatd aduce o contributie coerentd si bazatd pe competente la provocdrile cu care se confruntd, prin adoptarea deplind a
testului UE pentru tineret ().

3.11.  Actiunea de care au nevoie atdt planeta, cit si dezvoltarea avansati a statelor membre ale UE, este capacitarea
tinerilor in cadrul a patru piloni: implicarea in procesele de schimbare; posibilitatea de a juca un rol activ prin exercitarea
responsabilitdtii in raport cu o serie de optiuni individuale i colective; imbunatdtirea cunostintelor privind transformarile
in curs si consecintele inevitabile ale tranzitiei verzi si digitale; §i dezvoltarea de competente pentru a interveni in mod
calificat.

4. Tranzitia verde in educatie si pe piata muncii

4.1.  Anul 2023 a fost declarat Anul european al competentelor. CESE considerd ci este fundamental ca initiativele si
politicile care vor fi adoptate in acest context sd fie corelate cu tema tranzitiei verzi, cu dezvoltarea durabild si cu provocdrile
cu care se confruntd tinerii intr-o lume aflatd in schimbare rapida.

() Avizul CESE pe tema ,Citre un angajament structurat al tinerilor privind clima §i durabilitatea in procesul decizional al UE”
(JO C 429, 11.12.2020, p. 44).
? Avizul CESE pe tema ,Testul UE pentru tineret” (JO C 486, 21.12.2022, p. 46).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:RON:HTML
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4.2, In contextul urgentei climatice si de mediu, educatia pentru sustenabilitate ar trebui si devind o prioritate pentru
scoli. Profesorilor le revine un rol esential de jucat pentru a se asigura ci elevii sunt constienti de aspectele climatice si detin
cunostintele si competentele de care au nevoie pentru a participa la economia verde. Profesorii si scolile pot adopta
numeroase aborddri pentru a explora aceste probleme impreund cu elevii, insd pentru aceasta este nevoie de educatie de
calitate pentru toti si de locuri de muncd decente pentru cei care o oferd. CESE considerd cid este esential sd se asigure
finantare adecvatd la nivel european, national, regional si local pentru a oferi sprijin unor proiecte si initiative care sd
stimuleze si sd pund in aplicare predarea si invitarea in domeniile mediului si sustenabilitatii.

4.3. Tema tranzitiei verzi si strategiile de dezvoltare durabild sunt absolut transversale. Prin urmare, educatia si
dezvoltarea competentelor pe care pe care tinerii se asteaptd si le obtind in acest domeniu trebuie s fie evaluate pe baza
unei abordari transversale, care sd poatd asigura competente teoretice si practice, inclusiv punand in aplicare si
imbundtdtind parcursul de la scoald la munci si uceniciile profesionale. Formarea in aceste domenii ar trebui, de asemenea,
sd devind structurald, fiind conceputd si dezvoltatd pornind de la teritorii si de la nevoile lor, intr-un cadru mai amplu la
nivel national si urmdrind invdtarea pe tot parcursul vietii.

4.4.  Predarea aspectelor legate de sustenabilitate si de protectia mediului in rindul copiilor ar trebui sd inceapd de la o
varstd timpurie, de la gradinitd, si sd continue cu programe dedicate de-a lungul anilor de scoald. Prin urmare, este
important ca profesorii sd beneficieze la randul lor de formare specificd si sd li se garanteze oportunititi pentru a-gi
actualiza in mod constant competentele.

4.5.  Introducerea unor parcursuri de tranzitie verde si culturald in cadrul proceselor educationale presupune reafirmarea
rolului educational al scolilor, cdrora le este incredintatd misiunea de a sprijini parcursuri civice capabile sd-i invete pe elevi
cum sd adopte un stil de viatd nou si sustenabil. Astfel, elevii devin protagonistii unei schimbdri care ii conduce citre un nou
model de societate, ce plaseazd mediul in centrul atentiei si le permite sd experimenteze si s disemineze noi stiluri de viata,
aflate in echilibru cu natura.

4.6.  Contextul actual, care se schimbd in mod constant si rapid, necesitd dezvoltarea de noi medii educationale
inovatoare prin crearea unui nou alfabet ecologic, conform cu obiectivele Agendei 2030 si centrat pe metodele de punere in
aplicare a economiei circulare si pe instrumentele oferite de abordarea din perspectiva ciclului de viata (*), care tine cont de
protectia mediului, de dezvoltarea sociald si economici si de atingerea obiectivelor conexe.

4.7.  CESE subliniazi ci fiecare dintre noi are nevoie de cunostintele necesare pentru a combate schimbdrile climatice, in
special in ceea ce priveste toate aspectele consumului si productiei durabile, optiunile alimentare responsabile, reducerea
risipei de alimente, precum si utilizarea energiei durabile. Educatia tinerilor ar trebui sprijinitd prin formarea pe tot
parcursul vietii pentru pdrinti si prin educarea cetdtenilor (¥).

4.8.  Prin urmare, succesul tranzitiei ecologice va depinde de capacitatea scolilor de a lucra in colaborare cu autoritatile
locale si cu organizatorii de activitdti extrascolare, mai ales cu organizatiile de tineret si cu societatea civild organizata,
generand o imbundtitire a constientizrii si a participdrii in randul cetitenilor obisnuiti. In acest sens, CESE apreciazi
favorabil experienta proiectului Erasmus ecologic si asteaptd cu interes punerea in aplicare a acestuia.

4.9.  Congtientizarea, cunostintele si asumarea activd a unei pozitii de lider in ceea ce priveste protectia mediului sunt
chiar mai solide la nivelul generatiei tinere, numitd si Generatia Z (tinerii sub 25 de ani) si in rdndul celor cu un nivel
superior de educatie si cu instrumente culturale mai puternice. Aceasta inseamnd ci sensibilizarea si informatiile calificate
vor creste si se vor consolida, dar si cd rdspunsurile pozitive necesare pot fi consolidate prin imbundtitirea educatiei
tinerilor si prin dezvoltarea capitalului lor uman in domeniile social si economic. Dimpotriva, calificdrile educationale
scdzute si dificultitile in a intra pe piata muncii incetinesc contributia la cresterea actuald a tirii si, de asemenea, fragilizeazd
rolul tinerilor ca participanti activi la noi procese de crestere, care sunt mai bine sincronizate cu provocirile epocii in care
trdiesc.

() https:/[wwwlifecycleinitiative.org/starting-life-cycle-thinking/what-is-life-cycle-thinking/
* Avizul CESE ,Capacitarea tinerilor pentru a realiza dezvoltarea durabild prin educatie” (JO C 100, 16.3.2023, p. 38).
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4.10.  Fird competente nu poate exista tranzitie. Este fundamental ca lucratorii, atat cei tineri, cat si cei mai in varstd, si
fie inzestrati cu competentele necesare pentru a gestiona inovarea generatd de tranzitia verde, care are in mod inevitabil — si
va avea si in viitor — un impact semnificativ asupra lumii muncii. CESE considerd cd este important sd se investeascd in
invitarea la locul de munca. Invitarea la locul de munci, adicd setul de practici de formare si invitare care se dezvoltd in
contexte profesionale, mai ales sub forma uceniciilor, reprezintd un atu decisiv pentru (re)dobandirea de competente, atat
tehnice, cat si transversale. Formarea la locul de muncd, stagiile de practicd si uceniciile sunt trei forme care, in felul lor
propriu si divers, contribuie la crearea unui dialog virtuos intre nevoile pietei si competentele individuale ale tinerilor.
Partenerii sociali joacd un rol esential in realizarea acestui deziderat, prin dialog social si negocieri colective.

4.11.  Tranzitia verde trebuie si fie o tranzitie justd, asigurdnd reconversia si perfectionarea profesionald pentru lucritori
si locuri de munci de calitate pentru toti, astfel incat nimeni sd nu fie lisat in urmd. Din acest motiv, CESE considerd esential
ca politicile de formare sd fie cuprinzatoare, integrate cu politicile industriale, coordonate cu alte strategii de dezvoltare si
planificate in detaliu la nivel teritorial si local, in strinsd colaborare cu partenerii sociali.

4.12.  In prezent, se constatd ci nu existd o astfel de abordare cuprinzitoare si cd competentele verzi si, drept urmare,
locurile de munca verzi sunt putin rdspandite, in special in randul persoanelor cu niveluri de educatie si de competente mai
scazute. Existd, asadar, riscul de a genera o noud polarizare: intre cei care posedd competente verzi si, astfel, se bucurd de o
capacitate de insertie profesionald excelentd in scenariile deschise de tranzitia verde si cei care, in schimb, riman exclusi din
cadrul acestor procese de formare, detin competente limitate si, deseori, efectueaza sarcini operationale care riscd sd dispard
din cauza efectului combinat al tranzitiei verzi si al automatizarii industriale.

4.13.  Egalitatea de gen trebuie si ea sd constituie o parte integranta a strategiilor pentru economia verde. Femeile tinere
sunt subreprezentate in domeniul tehnologic si in cel stiintific, deoarece este putin probabil ca ele sd aleagd o educatie de
specialitate in aceste domenii ca urmare a stereotipurilor de gen, potrivit cirora anumite locuri de muncd sunt exclusiv
masculine. Pentru a asigura o participare adecvati a femeilor in sectoarele care trec si vor trece, in viitorul apropiat, printr-o
dezvoltare majord ca urmare a tranzitiei verzi, trebuie combdtute aceste stereotipuri, iar orientarea profesionald in scoli
poate juca un rol fundamental. CESE considerd cd statele membre ar trebui sd investeascd mai multe resurse in orientarea
profesionald a tinerilor in scoald si in sprijinirea lor pentru ocuparea unui loc de muncd, prin servicii publice eficiente de
ocupare a fortei de munca ce au o legdturd adecvatd cu structura de productie din teritoriul respectiv.

4.14.  Dezvoltarea inovdrii este fundamentald pentru succesul tranzitiei verzi. Incurajarea tinerilor care dau dovadi de
spirit antreprenorial in procesul de inovare, prin formare specificd si prin sprijin pentru proiecte inovatoare, dar si
asigurdnd sprijin financiar adecvat, este, asadar, un aspect esential pentru atingerea obiectivelor.

4.15.  Tranzitia verde in Uniunea Europeand ar putea crea un milion de noi locuri de muncd pand in 2030, dar ar putea
determina si intrarea in somaj a unui numdr de persoane cuprins intre 500 000 si 2 milioane, potrivit unei evaludri a
impactului () efectuatd de Agentia Europeand de Mediu. CESE considerd ci este prioritar ca statele membre sd investeascd
resurse semnificative, incepand cu cele din planurile nationale de redresare si rezilientd, pentru sprijinirea intreprinderilor
care trebuie si-si transforme activitdtile, pentru remobilizarea lucrdtorilor care au fost concediati si pentru sprijinirea
antreprenorilor, mai ales a celor tineri, care intentioneazd sd investeascd in intreprinderi verzi.

Bruxelles, 22 martie 2023.

Presedinta
Comitetului Economic si Social European
Christa SCHWENG

() https:/[www.eea.europa.eu/policy-documents/swd-2020-17 6-final-part
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