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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare  pentru  lucratorii  disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013! (denumit
in continuare ,,Regulamentul FEG”).

2. La 12 octombrie 2021, Franta a prezentat cererea EGF/2021/007 FR/Selecta prin
care solicita o contributie financiard din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor
efectuate la intreprinderea Selecta din Franta.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile din Regulamentul FEG, cd sunt indeplinite conditiile pentru
acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2021/007 FR/Selecta

Stat membru Franta

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS22) | Sunt afectate toate regiunile franceze

de nivel NUTS 2 din Franta
continentald, cu exceptia Limousin

(FRI2)
Data depunerii cererii 12 octombrie 2021
Data confirmarii primirii cererii 26 octombrie 2021
Data cererii de informatii suplimentare 26 octombrie 2021
Termenul pentru furnizarea informatiilor 18 noiembrie 2021
suplimentare
Termenul pentru finalizarea evaluarii 7 februarie 2022
Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul privind FEG
Intreprinderea principala Selecta
Numarul de intreprinderi vizate 1

Sectorul sau sectoarele de activitate economica | Diviziunea 46 (Comert cu ridicata, cu

(Diviziunea NACE Rev. 2)°

exceptia autovehiculelor si a
motocicletelor)

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitétilor teritoriale de statisticd (NUTS) JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Perioada de referinta (patru luni):

1 iunie 2021-1 octombrie 2021

Numarul de disponibilizéri in perioada de 294
referinta (a)

Numarul de disponibilizéri Tnainte sau dupa 179
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 473
Numarul total de beneficiari eligibili 473
Numarul total de beneficiari vizati 473
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 4 766 930
Bugetul pentru punerea n aplicare a FEG*

(EUR) 26 360
Bugetul total (EUR) 4793 290
Contributia FEG (85 %) (EUR) 4 074 296
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 12 octombrie 2021, Franta a depus cererea EGF/2021/007 FR/Selecta, in termen

de 12 saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie stabilite
la articolul 4 din Regulamentul privind FEG. Comisia a confirmat primirea cererii si
a solicitat informatii suplimentare din partea Frantei la 26 octombrie 2021. Aceste
informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile lucratoare de la data
cererii. Termenul de 50 de zile lucrdtoare de la data primirii cererii complete, in
cursul caruia Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu
conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la 7 februarie 2022.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se refera la 473 de lucrdtori disponibilizati, a caror activitate in cadrul
Selecta a incetat. Aceasta intreprindere 1si desfasoara activitatea in sectorul economic
clasificat in cadrul diviziunii 46 din NACE Rev.2 (Comert cu ridicata, cu exceptia
autovehiculelor si a motocicletelor). Disponibilizarile au loc pe intregul teritoriu al
Frantei continentale®.

Criteriile de interventie

6.

Franta a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul
(2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care implicd cerinta de incetare a
activitatii in cazul a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati intr-o perioada de
referintd de patru luni dintr-0 intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau persoane care desfasoard o
activitate independenta si care si-au Tncetat activitatea.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsa intre 1 iunie 2021 si 1
octombrie 2021, in cursul careia 294 de lucratori au fost disponibilizati de Selecta.

Tn conformitate cu articolul 7 al cincilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.
Numai regiunea de nivel NUTS 2 Limousin (FRI2) nu este vizata de concedieri.
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Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8.

Cazurile de Incetare a activitatii lucratorilor disponibilizati in cursul perioadei de
referintd au fost calculate de la data la care angajatorul a notificat lucratorului
concedierea sau rezilierea contractului de munca.

Beneficiarii eligibili

9.

10.

Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 179 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a Incetat Tnainte sau dupd perioada de
referintd de patru luni. Toti acesti lucratori si-au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referintd, la 1 iunie 2021 si/sau intre sfarsitul
perioadei de referinta si ziua anterioard adoptarii prezentei propuneri. Se poate stabili
0 legatura clara de cauzalitate cu evenimentul care a declansat incetarea activitatii
lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta.

Asadar, numarul total de beneficiari eligibili este de 473.

Evenimentele care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

11.

12.

13.

Vanzarile realizate de distribuitoarele automate au fost grav afectate de consecintele
economice si financiare ale pandemiei de COVID-19. Potrivit EVA (European
Vending & Coffee Association®), sciderea vanzarilor si a cifrei de afaceri a fost mult
mai drastica in 2020 decat in timpul crizei economice si financiare’. n aprilie 2020,
58 % dintre operatorii de distribuitoare automate din Europa au declarat pierderi la
nivelul cifrei de afaceri cuprinse intre 61 % si 99 % in comparatie cu anul precedent.
Tn septembrie, 48 % dintre operatori au declarat o reducere a cifrei de afaceri

cuprinsa intre 21 % si 40 % fatd de anul anterior®.

In Franta existi aproximativ 600 000 de distribuitoare automate, 70 % 1in
intreprinderi si 30 % n locuri publice. Potrivit NAVSA?®, organizatia francezi pentru
vanzari si servicii automate, desi distribuitoarele automate au fost autorizate sa
functioneze in continuare in timpul pandemiei, sectorul s-a aflat intr-o situatie de
inactivitate/functionare limitatd. Inactivitatea a fost declansata fie de inchiderea
amplasamentelor in care se aflau masinile (spatii comerciale si publice, de exemplu
aeroporturi, gari etc.), fie de lipsa accesului la distribuitoarele automate din spatiile
deschise. Accesul la distribuitoarele automate a fost restrictionat pentru a se evita
adunarea mai multor persoane in vecindtatea masinilor si nu din cauza amenintarilor
la adresa sanatatii legate de functionarea masinilor.

Odata ce masurile de izolare au fost atenuate, accesul la distribuitoare/locatii a fost
facilitat. Cu toate acestea, masurile sanitare continud sa conduca la intreruperea sau
restrictionarea vanzdrilor prin distribuitor automat (de exemplu, interzicerea vanzarii
de produse neesentiale; recomandarea de a nu consuma mancare sau bauturi In

European Vending & Coffee Service Association (EVA) este o organizatie non-profit care reprezinta
interesele industriei europene a serviciilor si distribuitorilor de cafea in raport cu institutiile europene si
cu alte autoritati sau organisme relevante.

Planet Vending citand raportul nr. 8 al EVA

Raportul EVA privind situatia economica a industriei serviciilor de distributie a cafelei pentru birouri

(iulie 2021). Raportul se bazeaza pe raspunsurile primite atit de la operatorii, cat si de la furnizorii de

distribuitoare la o serie de intrebéri legate de peisajul economic recent, precum si de asteptarile
intreprinderilor pentru restul anului si pentru 2022.

Communiqué de presse (novembre 2020) https://navsa.net/
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https://www.planet-vending.com/eva-report-8-vending-ocs-europe/?cn-reloaded=1
https://navsa.net/
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14.

15.

16.

17.

18.

reteaua de transport public; etc'®). In plus, telemunca masivd a cauzat o scidere
drasticd a consumului la locul de muncd. Majoritatea operatorilor europeni de
distribuitoare automate (90 %) au raportat ca sunt afectati de consecintele telemuncii,
Tntrucat peste 80 % din activitatea distribuitoarelor automate se desfasoara la locul de
munci al consumatorilor™. In Franta, intreprinderile producitoare de distribuitoare
automate din regiunea Tle-de-France au pierdut 70 % din cifra de afaceri (septembrie

2020 fati de anul anterior) din cauza telemuncii®2.

Potrivit NAVSA, in Franta cifra de afaceri a sectorului a scazut in 2020 fatd de 2019
cu un procent cuprins intre 50 si 90 %, pundnd in pericol aproximativ 25 000 de
locuri de munci®®. Pentru 2021, se preconizeazi ci activitatea sectorului va atinge
25 % din nivelul anterior pandemiei'“.

Scéderea numarului de vizitatori in locurile in care sunt amplasate distribuitoarele
automate de la Selecta, in urma izolarii, a dus la o scadere drastica a cifrei de afaceri
per masind. Potrivit Selecta, in pofida redresarii activitatii in vara anului 2020,
realimentarea masinilor a scdzut cu 47 %, comparativ cu februarie 2020, ultima luna
anterioard pandemiei.

Selecta isi desfasoard activitatea pe o piata maturd. Astfel, concurenta este acerba si
conduce la preturi de vanzare scazute pentru produsele vandute de distribuitoarele
automate si la tarife ridicate platite pentru spatiul inchiriat in care sunt instalate
masinile. Aceasta situatie reduce marjele de profit ale operatorilor.

Tn pofida renegocierii contractelor in incercarea de a reduce pierderile, exacerbate de
costurile fixe si de scdderea vanzarilor, Selecta a inregistrat in 2020 pierderi din
exploatare n valoare de 60 de milioane EUR. In prima jumatate a anului 2021, cifra
de afaceri s-a imbunatatit cu 0,4 % fatd de 2020. Cu toate acestea, ea reprezinta
aproximativ jumatate (-48,3 %) din cifra de afaceri din 2019*°.

In fata acestor dificultiti economice, intreprinderea a elaborat un plan constand in
reorganizarea activitatilor si disponibilizarea a 473 de lucratori.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

19.

20.

Regiunea Tle-de-France (32 %) si orasul Lille (13 %) au fost cele mai afectate de
disponibilizérile de la Selecta.

Autorititile franceze explica faptul ci deteriorarea pietei fortei de munca din le de
France, ca si in restul Frantei, a fost o consecinta a crizei sanitare si, in special, a
primei perioade de izolare (17 martie-10 mai), in cursul cdreia activitatea economica
aproape s-a oprit. Numarul somerilor din Tle-de-France a crescut cu 8,6% (T4 2020
fatd de anul precedent), cu peste un milion '® de persoane aflate in cutarea unui loc

10
11
12
13
14
15

16

NAVSA. Raport privind situatia sectorului. Septembrie 2020

Comunicaffe citand raportul nr. 8 al EVA

NAVSA. Raport privind situatia sectorului. Septembrie 2020

NAVSA Communiqué de presse (novembre 2020)

Ibidem.
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-
la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-lonque-duree-apld--autres-temps-de-
travail.shtml

1 058 690 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate.
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https://www.comunicaffe.com/eva-half-of-vending-operators-suffered-a-turnover-reduction-of-between-21-40-in-2020/
https://navsa.net/wp-content/uploads/2021/02/CP_NOVEMBRE.pdf
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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21.

22.

23.

de munci inregistrate’” si o rati a somajului de 8,3%. In octombrie 2021, rata
somajului era de 7,6 %, iar numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
scizuse usor in comparatie cu T4 2020, dar depisea incd un milion de persoane'®
aflate in ciutarea unui loc de munca®®.

n Tle-de-France, in trimestrul 3 al anului 2021, comparativ cu anul anterior, numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé a scazut cu 1,8 % pentru barbati si
cu 2,3 % pentru femei. Pe grupe de varsta, numarul persoanclor aflate in cautarea
unui loc de munca a scazut cu 5,7 % in randul persoanelor sub 25 de ani si cu 3,2 %
pentru grupa de varsta 25-49 de ani, in timp ce numarul persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munci in varsti de peste 50 de ani a crescut cu 2,1 %%,

Lille se situeazd pe locul 195 din 321 de zone de ocupare a fortei de munca din
Franta?!. Rata inregistratd a somajului in trimestrul 1 al anului 2021 in Hauts de
France, unde se afla Lille, a fost de 9,4 %?2. Tn octombrie 2021, 52 % dintre somerii
inregistrati erau barbati si 48 % femei. Pe grupe de varsta, somerii de pand la 30 de
ani au reprezentat 32 %; grupa de varsta de peste 54 de ani a reprezentat 12 %, iar
grupa de varsta cuprinsa intre 30 si 54 de ani, 56 %.

Administratia franceza a muncii a precizat cd restructurarea Selecta a afectat
echilibrul ocuparii fortei de munca in teritoriile in cauzi. In consecinti, aceasta a
comunicat Intreprinderii obligatiile sale privind revitalizarea ocuparii fortei de munca
n aceste teritorii. Intreprinderea trebuie si ia o serie de masuri, cum ar fi ajutorul
direct pentru ocuparea fortei de munca, finantarea studiilor prospective, contributia
financiard la fondurile mutuale pentru revitalizarea regiunii etc *, menite si
promoveze noi activitati economice si crearea de locuri de munca pentru a le
compensa pe cele pierdute.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

24,

25.

Franta a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute n
Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbdrilor si a restructurdrii. In
conformitate cu codul muncii francez, o societate in bonis (si anume, care nu se afla
in lichidare) cu cel putin 1 000 de angajati, este obligata sa achite integral costurile
aferente masurilor active de ocupare a fortei de munca in beneficiul personalului
disponibilizat ca urmare a restructurarii organizationale timp de patru luni. In mod
voluntar, intreprinderea poate prelungi perioada obligatorie de patru luni. O
interventie din partea autoritdtilor publice este prevazuta numai dupa incheierea
masurilor prevazute de intreprinderea care efectueaza disponibilizarile.

Autoritatile franceze au indicat ca reprezentantii personalului si ai sindicatelor sunt
profund implicati in planurile de organizare in vederea adaptarii la schimbare.
Acestia au subliniat, de asemenea, ca Selecta a pus 1n aplicare o politicd de formare
foarte activa, care depaseste cu mult obligatiile sale legale. In 2021, bugetul pentru

17
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https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese trimestrielle 2020t4.pdf

1 035 750 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t3.pdf

Ibidem.

https://ville-data.com/chomage/Lille-59-59350
https://hauts-de-france.dreets.qouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi du taux de chomage 2021 tl.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economigues/obligation-revitalisation-territoire
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https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france_2021t3.pdf
https://ville-data.com/chomage/Lille-59-59350
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
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formare per lucrator a fost cu 30 % mai mare decat in 2019, cu scopul de a
imbunatati capacitatea de insertie profesionald si mobilitatea personalului.

26. In ceea ce priveste activititile deja intreprinse pentru a oferi asistentd lucritorilor
disponibilizati, Franta a indicat cd punerea in aplicare a masurilor active de Insotire
privind piata fortei de munca, care fac parte din obligatia legald a Selecta, a inceput
imediat dupa disponibilizari.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

27. Franta a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora, a partenerilor
sociali, precum §i a autoritatilor locale si regionale

28. Franta a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu reprezentantii personalului si ai sindicatelor. Tn cadrul unei serii de
reuniuni intre Selecta si CGT, FO, CFDT si CFE-CGC?, pirtile la negocieri au
conceput pachetul de masuri pentru a-i ajuta pe angajatii in cauza. Aceste runde de
negocieri interne au inceput la 14 octombrie 2020 si s-au incheiat la 12 februarie
2021.

Beneficiarii vizati si masurile propuse

Beneficiarii vizati

29. Se preconizeaza ca toti cei 473 de lucrdtori disponibilizati vor beneficia de masuri.
Defalcarea acestor lucrdtori in functie de gen, grupa de varstd si nivel de educatie
este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati
Genul: Barbati: 367 (77,6 %)
Femei: 106 (22,4 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa de sub 30 de ani: 36 (7,6 %)
varsta:
30-54 de ani: 348 (73,6 %)
peste 54 de ani: 89 (18,8 %)
Nivelul de Invataimant 141 (29,8 %)
studii secundar inferior
2 Confédération Générale du Travail (CGT), https://www.cgt.fr/

Force ouvriére (FO), https://www.force-ouvriere.fr
CFDT, https://cfdt.fr/
Confédération Francaise de I'Encadrement CGC (CFE-CGC), https://www.cfecgc.org/

RO


https://www.cgt.fr/
https://www.force-ouvriere.fr/
https://cfdt.fr/
https://www.cfecgc.org/

RO

sau sub  acest

nivel®
Studii liceale?® sau 189 (40,0 %)
postliceale?’
Invatamant 143 (30,2 %)
tertiar’®
Masuri propuse
30. Masurile pentru care autoritdtile franceze solicitd cofinantare din partea FEG se

31.

referd la prelungirea duratei concediului de reorientare profesionala (,,congé de
reclassement)?°, dincolo de obligatia legald a intreprinderii. Aceasti misurd este
destinatd lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor care, la momentul plecarii
voluntare, nu aveau inca planuri precise de reorientare si doreau sa beneficieze de
masuri de recalificare, consiliere, orientare sau asistentd pentru Iinfiintarea sau
preluarea unei intreprinderi etc.

Serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucratorilor disponibilizati
constau in masurile descrise mai jos:

— Servicii de consiliere si orientare profesionald: Lucrdtorii vor fi asistati si
orientati in proiectele lor de reconversie profesionala in calitate de lucratori sau
persoane care desfasoara o activitate independentd. Participantii vor beneficia
de consiliere si orientare profesionald, de sprijin pentru cautarea unui loc de
munca, de Indrumare, de informatii privind programele de formare disponibile
si de activititi de promovare a antreprenoriatului. In cadrul acestei masuri,
lucratorilor 1i se vor oferi oportunitati de plasare pe piata muncii a personalului
disponibilizat in urma cautdrii active a unui loc de munca de catre specialisti.

— O unitate de asistentd psihologica: Specialistii in prevenirea riscurilor
psihosociale in contexte de reorganizare vor oferi sprijin psihologic fata in fata
si online.

— Formare: Lucratorilor 1i se vor oferi o varietate de cursuri de formare adaptate
nevoilor lor, identificate de specialistii care furnizeaza servicii de consiliere.
Printre exemplele de formari profesionale posibile se numara: peisagist
specializat in gridinarit ecologic, CCP % micelar, CCP bucitar, ajutor de
bucatar, tehnician specializat in intretinere industriald, instalator termic si
sanitar, tehnician specializat in constructii inteligente (conectate), acordare

25
26
27
28
29

30

ISCED 0-2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5-8

In ceea ce priveste concediul de reorientare profesionala (,,congé de reclassement”), articolul L1233-71
din Codul muncii francez prevede cd o intreprindere care angajeaza peste o mie de persoane are
obligatia de a propune masurile definite in articol pentru o durati minimi de patru luni. In temeiul
legislatiei mentionate mai sus, perioada incepand cu a cincea luna este, asadar, facultativa si poate face
obiectul unei contributii din FEG, in conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul
(UE) 2021/691. Selecta a decis sda propunad aceastd masura pentru o perioada de 12 luni. Cererea nu
prevede nicio contributie pentru primele patru luni de concediu de reconversie profesionald, care
corespund duratei minime prevazute de lege.

CCP este abrevierea pentru certificat de competentd profesionala.
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32.

33.

permise de sofer pentru transportul rutier de marfuri, CCS®! pentru utilaje de
constructie si CCS pentru macara, CCP portar-administrator de cladire etc. Se
prevad, de asemenea, activitdti de formare pentru crearea de Intreprinderi
destinate lucratorilor care doresc sa desfasoare o activitate independenta.

— Contributie pentru crearea de intreprinderi: Lucratorii care se intorc in campul
muncii ca lucratori independenti vor primi pana la 6 000 EUR pentru a acoperi
costurile de infiintare, investitiile in active etc. Contributia va fi platita in doua
transe in valoare de 3 000 EUR. Prima platd se efectueaza la prezentarea
dovezii de inregistrare a intreprinderii®? sau a declaratiei de inregistrare a
persoanei care desfasoard o activitate independentd. A doua platd are loc dupa
ce s-a facut dovada desfasurarii activitatii timp de cel putin 12 luni.

—  Alocatie pentru cdutarea unui loc de munca: Aceastd indemnizatie lunard se
ridicd la 65 % din ultimul salariu brut al lucratorului. Suma se calculeaza pe
baza participarii cu norma intreagd a lucratorilor la masurile active pe piata
fortei de munca; daca participarea este mai scazutd, FEG va cofinanta numai
indemnizatia proportionala cu participarea efectiva.

— Indemnizatie pentru reangajare rapida. Lucratorii care revin rapid in campul
muncii vor primi o alocatie echivalentd cu 20-30 % din alocatia pentru cautarea
unui loc de munca® pe care ar fi primit-o daci nu si-ar fi gisit locul de munca.

— Stimulente pentru plasarea pe piata muncii a personalului disponibilizat.
Aceastd indemnizatie lunara (pana la 6 luni) are scopul de a compensa posibila
pierdere de venituri atunci cand un lucrator disponibilizat accepta un nou loc de
munca (permanent sau pe durata fixa de cel putin sase luni) cu un salariu mai
mic. Indemnizatia va reprezenta 80 % din diferenta fata de salariul anterior,
pana la 200 EUR pe luna, pentru primele trei luni, si 50 % din diferentd, pana
la 100 EUR pe luna, pentru urmatoarele trei luni.

— Contributie la costurile de mutare si instalare. Lucratorii care, dupa ce au
acceptat un loc de munca la o distanta de cel putin 60 km de domiciliu sau care
implica un timp de deplasare de peste 90 de minute, se mutd mai aproape de
noul loc de muncd (ca distantd sau timp necesar pentru a ajunge la locul de
muncd) pot primi o contributie la costurile de mutare de pand la 2 000 EUR. De
asemenea, este prevazutd o contributie la costurile de instalare (500 EUR per
adult s1 200 EUR per copil din cadrul gospodariei).

Pachetul coordonat de servicii personalizate propus, descris in prezentul document,
constituie masuri active de ocupare a fortei de muncd incluse printre masurile
eligibile stabilite la articolul 7 din Regulamentul FEG. Serviciile propuse nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Franta a informat ca Selecta ofera cu regularitate personalului sdu cursuri de formare,
in cadrul carora se acorda atentie competentelor digitale si competentelor necesare
intr-o economie eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Partea
referitoare la formare din pachetul FEG include formarea in domeniul programelor

31
32
33

CCS este abrevierea pentru certificat de conducere in conditii de siguranta.

Tnregistrare in Registre du Commerce et des sociétés (RCS).

in cazul reangajarii in primele trei luni de concediu de reorientare profesionala, 30 %. Daca reangajarea
are loc intre a 4-a si a 6-a luna, 20 %.
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informatice de birou si al altor programe, precum si certificarea TOSA 34, care
vizeaza diseminarea competentelor necesare in era industriala digitala si intr-o0
economie eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, astfel cum se
prevede la articolul 7 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG. Tn cazul in care o
anumitd formare este consideratda necesara pentru un anumit beneficiar, aceasta poate
fi oferita.

34. Franta a furnizat informatiile necesare privind masurile care sunt obligatorii pentru
intreprinderea vizata in temeiul dreptului intern sau in temeiul contractelor colective
de muncad. Autoritdtile franceze au confirmat ca respectivele masuri nu vor fi
inlocuite de o contributie financiara din partea FEG.

Bugetul estimat

35. Costurile totale estimate sunt de 4 793 290 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate in valoare de 4766 930 EUR si cheltuieli pentru activitatile de

pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de
26 360 EUR.

36. Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 4 074 296 EUR (85 %
din costurile totale).

37. Prefinantarea si cofinantarea nationald sunt asigurate de Selecta.

Numirul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti | per participant estimate
estimat (EUR)® (EUR)®

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul FEG]

Servicii de consiliere si orientare
profesionala:

(accompagnement congé de reclassement - 443 2174 963 200
salariés porteurs d'un projet personnel et
salariés licenciés)

Unitatea de a51s:ten‘gé ps1h010g1cé: 473 17 7800
(cellule de soutien psychologique)
Formare 393 3622 1423320
(formations)
Contributie la crearea de_ 1ntre'pr1nder% 120 6 000 290 000
(accompagnement création d'entreprise)
Subtotal (a): - 3114 320
Procent din pachetul de servicii personalizate (65,33 %)

Alocatii gi stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul FEG]

3 Certificarea TOSA este standardul international pentru masurarea competentelor digitale. www.tosa.org

% Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile
nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu diferd de cel indicat in cererea
prezentata de Franta.

36 Totalul nu corespunde din cauza rotunjirii.


http://www.tosa.org/

Alocape_: pentru cautarea unui loc de munca. 200 8027 1 605 300
(allocation de congé de reclassement)
Ipdemnl_za}pe pentru reangajare rapida. 10 2975 22 750
(indemnité recrutement rapide)
Stimulente pentru plasarea pe piata muncii a
personalului disponibilizat 10 900 9000
(allocation différentielle)
Contributie la costurile de mutare si instalare
(aides a la mobilité: déménagement, frais 2 7780 15 560
d'installation)
Subtotal (b): 1652610
Procent din pachetul de servicii personalizate: (34,67 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul FEG
1. Activitati pregatitoare = 9 560
2. Gestionare - 16 800
3. Informare si publicitate - 0¥’
4. Control si raportare = 0
Subtotal (c): 26 360
Procent din costurile totale: (0,55 %)
Costuri totale (a + b + c): - 4793 290
Contributia FEGA (85 % din costurile totale) - 4074 296

sus ca masuri in temeiul

38. Costurile masurilor identificate in tabelul de mai
articolului 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Franta a confirmat
cd aceste masuri sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la
activitati de cdutare a unui loc de munca sau de formare.

39.

Franta a confirmat cd toate costurile investitiilor pentru activititi independente,
infiintarea de Intreprinderi si preluarea intreprinderilor de catre angajati nu vor depasi
22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

40.

41.

Franta a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 1 aprilie
2021. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o contributie
financiard din FEG de la 1 aprilie 2021 pentru o perioadd de 24 de luni de la data
intrdrii In vigoare a deciziei de finantare.

Franta a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG la
1 octombrie 2020. Prin urmare, cheltuielile pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o

37

Autoritdtile franceze nu solicitd cofinantare FEG pentru activitdtile de informare si publicitate, nici
pentru cele de control si raportare. Acestea vor efectua aceste activitti pe cheltuiala proprie.
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contributie financiard din FEG de la 1 octombrie 2020 pentru o perioada de 31 de
luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sistemele de gestiune si control

42. Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Franta a notificat Comisiei faptul ca
aceastd contributie financiara va fi gestionata de catre Délégation générale a I’emploi
et a la formation professionnelle (DGEFP) din cadrul Ministerului muncii, ocuparii
fortei de munca, formadrii profesionale si dialogului social si, in particular, de catre
unitatea Fonds national de I'emploi (DGEFP - MFNE). Platile vor fi efectuate, in
cadrul DGEFP, de catre unitatea Affaires financiéres (DGEFP - MAFI). Commission
interministérielle de coordination des contréles (CICC) este autoritatea de audit din
Franta pentru FEG. Selecta va fi responsabild de punerea in aplicare a masurilor. in
acest scop, autoritatile franceze vor incheia un acord de parteneriat cu Selecta.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza
43. Franta a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  Tn contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiile egalittii de tratament si nediscriminarii;

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective;

— Selecta, care si-a continuat activitdtile dupa efectuarea disponibilizarilor, si-a
respectat obligatiile legale si a luat masuri adecvate pentru lucratori;

— se va evita orice fel de dubla finantare;

—  contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE
Propunerea bugetara

44, FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027°%.

45, Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 4 074 296 EUR, reprezentand 85 % din costurile
totale ale actiunilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

46. Decizia propusd privind mobilizarea FEG va fi adoptatd iIn comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional
din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si
Comisia Europeand privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si

38 JO L4331, 22.12.2020, p. 11.
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buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de
parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®.

Acte conexe

47.

48.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 4 074 296 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul financiar“’. Respectiva
decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se notifica aprobarea
transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu.

39
40

JO L 4331, 22.12.2020, p. 29.

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013,
(UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a
Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 193,
30.7.2018, p. 1).
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2022/0023 (BUD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Frantei — EGF/2021/007 FR/Selecta

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013%, in special
articolul 15 alineatul (1),

Avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii*?, in special
punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucat:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sa revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
st durabile.

(2)  FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului*.

3) La 12 octombrie 2021, Franta a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru
disponibilizérile lucratorilor de la Selecta, din Franta. Cererea a fost completatd cu
informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Aceasta cerere 1indeplineste conditiile pentru o
contributie financiara din partea FEG, astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din
Regulamentul (UE) 2021/691.

4) Prin urmare, este necesard mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 4 074 296 EUR ca urmare a cererii depuse de Franta.

4 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
42 JO L 4331, 22.12.2020, p. 29.
4 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului

financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2022, se mobilizeazi
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, cu scopul de a se
furniza suma de 4 074 296 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament Tnainte de publicarea in JO.

14

RO



	CONTEXTUL PROPUNERII
	REZUMATUL CERERII
	EVALUAREA CERERII
	Procedura
	Eligibilitatea cererii
	Întreprinderile și beneficiarii în cauză
	Criteriile de intervenție
	Calcularea disponibilizărilor și a cazurilor de încetare a activității
	Beneficiarii eligibili
	Evenimentele care au determinat disponibilizările și încetarea activității
	Impactul preconizat al disponibilizărilor asupra economiei și a ocupării forței de muncă la nivel local, regional sau național

	Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbărilor și restructurare
	Complementaritatea cu acțiunile finanțate din fonduri naționale sau din fonduri ale Uniunii
	Proceduri de consultare a beneficiarilor vizați sau a reprezentanților acestora, a partenerilor sociali, precum și a autorităților locale și regionale

	Beneficiarii vizați și măsurile propuse
	Beneficiarii vizați
	Măsuri propuse
	Bugetul estimat
	Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

	Sistemele de gestiune și control
	Angajamentele asumate de statul membru în cauză

	IMPLICAȚIILE BUGETARE
	Propunerea bugetară
	Acte conexe


