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P9 TA(2022)0279
Sandtatea mintald in mediul de lucru digital

Rezolutia Parlamentului European din 5 iulie 2022 referitoare la sinitatea mintald in mediul de lucru digital
(2021/2098(INT))

(2023/C 47/05)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea European,

— avand in vedere articolele 4, 6, 9, 114, 153, 169, 191 si, in special, articolul 168 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene,

— avand in vedere articolele 2, 3,14, 15, 21, 31, 32 si 35 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
(denumitd in continuare ,Carta”),

— avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiul 10 al acestuia,
— avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
— avand in vedere Strategia ONU din 2018 pentru sandtatea mintald si starea de bine,

— avand in vedere manifestul Organizatiei Mondiale a Sinatatii (OMS) din 18 mai 2020 referitor la redresarea sinitoasd
dupd criza provocatd de COVID-19,

— avand in vedere Ziua mondiald a sinititii mintale, declaratd de OMS pentru 2021 cu titlul ,Asistenta medicald mintald
pentru toti: sd o transformdm in realitate”,

— avand in vedere Cadrul de actiune european al OMS pentru 2021-2025 privind sdndtatea mintald,

— avand in vedere studiul privind politica de sdndtate al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE)
din 8 iunie 2021, intitulat ,Un nou criteriu de referintd pentru sistemele de sdndtate mintald: reducerea costurilor sociale
si economice ale tulburdrilor de sindtate mintald”, si analiza din 4 noiembrie 2021 privind sindtatea mintald si viata
profesionald, intitulatd ,Minti mai sdndtoase, locuri de muncd mai bune: De la constientizare la schimbare in politicile
integrate privind sindtatea mintald, competentele si viata profesionald”,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta ('),

— avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionald i cea privatd a parintilor si ingrijitorilor (%),

— avand in vedere Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind cerintele
de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor (%),

— avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea fortei de munci (*),

— avand in vedere Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizdrii timpului de lucru (°),
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— avand in vedere Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbundtatirii securitatii si sandtatii lucritorilor la locul de munci (°),

— avand in vedere Directiva 89/654/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate la locul de munci ('),

— avand in vedere Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate i sdndtate
pentru lucrul la monitor (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 17 aprilie 2020 referitoare la actiunea coordonatd a UE pentru combaterea pandemiei
de COVID-19 si a consecintelor sale (°),

— avand in vedere rezolutia sa din 10 iulie 2020 referitoare la strategia UE in domeniul sdndtitii publice dupa
COVID-19 (),

— avand in vedere rezolutia sa din 21 januarie 2021 contindnd recomanddri cdtre Comisie privind dreptul de a se
deconecta ('),

— avand 1in vedere rezolutia sa din 17 februarie 2022 intitulati ,Capacitarea tineretului european: ocuparea fortei de
muncd si redresarea sociald dupd pandemie” (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 16 septembrie 2021 referitoare la conditii de muncd echitabile, drepturi si protectie
sociald pentru lucrdtorii pe platforme online — noi forme de angajare legate de dezvoltarea digitald (**),

— avand in vedere concluziile Consiliului din 24 octombrie 2019 privind economia stirii de bine (%), in care se solicitd
o strategie cuprinzitoare a UE in domeniul sindtdtii mintale,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 8 iunie 2020 privind imbunitdtirea stirii de bine la locul de munci,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 28 iunie 2021, intitulati ,Cadrul strategic al UE privind sinitatea si

securitatea la locul de muncd 2021-2027 — Securitatea si sindtatea in muncd intr-o lume a muncii in schimbare”
(COM(2021)0323),

— avand in vedere Cartea verde a Comisiei din 14 octombrie 2005, intitulati ,imbunititirea sinititii mintale
a populatiei — Cétre o strategie privind sdnitatea mintald pentru Uniunea Europeani” (COM(2005)0484),

— avand in vedere raportul Comisiei din 14 iulie 2021 intitulat ,Ocuparea fortei de muncid si evolutiile sociale din
Europa — citre o Europad sociald puternicd in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19: reducerea disparitatilor
si tratarea efectelor distributive”,

— avand in vedere Pactul european pentru sindtatea mintald si starea de bine din 2008,

— avand in vedere raportul Forumului European al Tineretului din 17 iunie 2021, intitulat ,Dincolo de restrictiile de
circulatie: «cicatricea pandemiei» cu care au rimas tinerii”,

— avand in vedere raportul Eurofound din 9 noiembrie 2021 intitulat ,Impactul COVID-19 asupra tinerilor din UE” si cel
din 10 mai 2021 intitulat ,Traiul, munca si COVID-19: sandtatea mintald si increderea scad in intreaga UE pe masurd ce
pandemia trece in cel de al doilea an”,
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— avand in vedere raportul Agentiei Europene pentru Sindtate si Securitate in Muncd (EU-OSHA) din 7 decembrie 2020,
intitulat ,Prevenirea afectiunilor musculoscheletice in cadrul unei forte de muncd diversificate: factori de risc pentru
femei, migranti si lucratori LGBTT”,

— avand in vedere raportul EU-OSHA din 7 octombrie 2011 intitulat ,Promovarea sanatitii mintale la locul de munca —
un raport privind bunele practici”,

— avand in vedere raportul EU-OSHA din 22 octombrie 2021 intitulat ,Munca de la distantd si riscurile pentru sinitate in
contextul pandemiei de COVID-19: date concrete de pe teren si implicatiile politice”,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 12 decembrie 2012 intitulat ,Anul european al
sdndtdtii mintale — Conditii de muncd mai bune, o mai buni calitate a vietii” (**),

— avand in vedere avizul Grupului de experti ai Comisiei pentru modalitdtile eficiente de a investi in sdnitate din 23 iunie
2021 referitor la sprijinirea sdnatitii mintale a lucrdtorilor din domeniul sinatitii si a altor lucritori esentiali,

— avand in vedere raportul comun al EU-OSHA si Eurofound din 13 octombrie 2014 intitulat ,Riscurile psihosociale in
Europa: raspandirea si strategiile de preventie”,

— avand in vedere studiul realizat de Willis Towers Watson in 2021 privind experientele angajatilor,

— avand in vedere petitiile adresate Comisiei pentru petitii, de exemplu petitiile nr. 0956/2018 si nr. 11862018,
— avand in vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedur3,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale (A9-0184/2022),

A. intrucat dreptul la protectia sindtdtii fizice si mintale este unul dintre drepturile fundamentale ale omului si intrucat
fiecare fiintd umand are dreptul la cel mai inalt standard posibil in materie de sanatate; intrucat OMS defineste sandtatea
mintali ca fiind ,0 stare de bine psihicd in care oamenii fac fatd cu usurintd numeroaselor tensiuni ale vietii, isi pot
realiza potentialul, pot invéta si lucra in mod productiv si pot contribui la comunititile lor” (*9); intruct sinitatea
mintald are legiturd si cu alte drepturi fundamentale, cum ar fi dreptul la demnitatea umand, consacrat la articolul 1 din
Carta drepturilor fundamentale a UE, si dreptul la integritatea persoanei, inclusiv la integritatea mintald, consacrat la
articolul 3 al cartei;

B. intrucit cercetdrile aratd cd pandemia de COVID-19 a modelat practicile organizationale si de conducere si a modificat
conditiile de muncd pentru multi lucrdtori din Europa, cu consecinte asupra timpului de lucru, a stirii de bine si
a mediului fizic la locul de muncd; intrucat lucritorii din domeniul asistentei medicale si lucritorii esentiali se confrunta
cu cerinte extraordinare; intrucat acesti lucritori au fost nevoiti si facd fatd unui mediu de lucru solicitant, lipsei de
protectie si temerilor pentru siguranta lor, ceea ce a avut un impact psihologic negativ; intrucit intelegerea problemelor
de sinitate mintald la locul de munci inseamnd nu numai constientizarea tulburirilor mintale in conformitate cu
criteriile de diagnostic din Clasificarea internationald a bolilor pentru datele statistice privind mortalitatea si
morbiditatea (de exemplu, depresia) ('), ci si incercarea de a promova bundstarea, de a evita neintelegerea si
stigmatizarea si de a elabora si pune in aplicare masuri i tratamente adecvate pentru a rispunde acestor afectiuni (**);

C. intrucdt pandemia a declansat o crestere abruptd a responsabilititilor in paralel cu activitdtile profesionale, ceea ce
a afectat in mod disproportionat femeile si a accentuat disparitatea dintre femei si barbati in ceea ce priveste ingrijirea
neremuneratd; intrucdt acest lucru a avut un impact negativ asupra sindtdtii mintale a persoanelor care au
responsabilititi de ingrijire, deoarece multi lucrdtori s-au confruntat cu o presiune mult mai mare in urma cresterii
responsabilitdtilor de ingrijire a copiilor si de scolarizare la domiciliu in timpul masurilor de izolare sau in urma
activitdtilor informale de ingrijire sau a altor sarcini in folosul rudelor aflate in intretinere;

(") JO C 44, 15.2.2013, p. 36.

(') Fisa informativd a OMS, Sandtatea mintald: un rdspuns mai ferm, 17 iunie 2022.

() International Classification of Diseases for Mortality and Morbidity Statistics (Clasificarea internationald a bolilor pentru datele
statistice privind mortalitatea si morbiditatea), ,Probleme legate de ocuparea fortei de munci sau de somaj”.

("®)  Lista tulburdrilor mintale conform fisei informative a OMS privind tulburdrile mintale, 8 iunie 2022.
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D. intrucat, potrivit, studiilor, pandemia a dat nastere unei expansiuni masive a muncii de la distantd cu urmdri pozitive,
cum ar fi o mai mare flexibilitate si autonomie, iar in unele cazuri un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea
privatd; intrucit, totodatd, aceste cistiguri nu compenseazd intotdeauna consecintele negative, cum ar fi conectivitatea
excesivd, estomparea limitelor dintre viata profesionald si cea privatd, o intensitate mai mare a muncii si stresul legat de
utilizarea tehnologiilor; intrucat, potrivit sondajelor Eurofound privind COVID-19, pandemia a reprezentat multe
provocdri pentru persoanele care lucreazd de la distantd; intrucat, desi cresterea considerabild a muncii de la distantd
poate aduce beneficii lucrdtorilor si intreprinderilor, trebuie protejat si promovat in acest context si dreptul la sindtatea
fizicd si mintal;

E. intrucat riscurile psihosociale sunt cele mai raspandite riscuri pentru sdnitate asociate muncii de la distant3; intrucét
prevalenta puternicd a muncii de la distantd se asociazi cu extinderea programului de lucru si cu stresul profesional;
intrucat, potrivit EU-OSHA, riscurile psihosociale pot crea efecte psihologice, fizice si sociale negative, cum ar fi
anxietatea profesionald, epuizarea sau depresia; intrucat conditiile de munci care genereazd riscuri psihosociale pot
include sarcini de lucru excesive, cerinte contradictorii, lipsa claritdtii in ceea ce priveste rolul profesional, lipsa
participarii la luarea deciziilor care afecteazd lucritorii, lipsa influentei asupra modului in care se desfisoard activitatea
profesionald, gestionarea necorespunzdtoare a schimbdrilor organizationale, lipsa de sigurantd a locului de munci,
comunicarea ineficientd, lipsa sprijinului din partea conducerii sau a colegilor, hartuirea psihologicd si sexuald si
violenta din partea tertilor; intrucat statele membre nu au standarde si principii comune obligatorii din punct de vedere
juridic in ceea ce priveste riscurile psihosociale, ceea ce determind existenta de facto a unor diferente in protectia juridica
a lucrétorilor;

F. intrucat angajatorii utilizeazd din ce in ce mai mult instrumentele digitale, cum ar fi aplicatiile, programele informatice
si inteligenta artificiald (IA), pentru a-si administra lucritorii; intrucit, ca atare, administrarea algoritmicd prezintd
provocidri noi pentru viitorul muncii, cum ar fi controlul si supravegherea bazate pe tehnologie, prin instrumente de
prognozare si de atentionare, monitorizarea la distantd in timp real a progreselor si a performantei si controlul utilizarii
timpului, prezentand astfel riscuri semnificative pentru sindtatea si siguranta lucrdtorilor, indeosebi pentru sinitatea lor
mintald, pentru dreptul lucritorilor la viata privatd si pentru demnitatea lor umang; intrucat digitalizarea si noile
tehnologii avansate, cum ar fi IA si utilajele bazate pe IA, transformd natura muncii; intrucat aproximativ 40 % din
serviciile de resurse umane din cadrul intreprinderilor internationale utilizeazd in prezent aplicatii bazate pe IA, iar 70 %
considerd ci aceasta este o prioritate majord pentru organizatia lor; intrucat noua economie digitald trebuie s fie
reglementatd cu scopul de a se promova prosperitatea comund si de a se asigura starea de bine a societdtii in ansamblu;

G. intrucit aceastd situatie noud ne obligd si adoptim o definitie noud si mai largd a sindtdtii si sigurantei la locul de
muncd, care nu mai pot fi separate de sdnitatea mintal;

H. intrucit pandemia de COVID-19 a afectat in mod disproportionat bundstarea mintald a lucritorilor din domeniul
sdndtatii si din cel al ingrijirii de lungd duratd — majoritatea acestora fiind femei —, precum si a grupurilor vulnerabile,
inclusiv a minoritatilor etnice, a comunittii LGBTIQ+, a persoanelor in varstd, a parintilor singuri, a persoanelor cu
dizabilitati §i cu antecedente de sindtate mintald, a persoanelor cu o situatie socioeconomici inferioard, a somerilor si
a persoanelor care locuiesc in regiunile ultraperiferice si in zone indepdrtate, slab conectate; intrucat sdnitatea mintald
a tinerilor s-a inrdutdtit semnificativ in timpul pandemiei, problemele legate de sinitatea mintald dublandu-se in mai
multe state membre, fiind afectatd puternic angajarea in cAmpul muncii a tinerilor, acestia fiind lipsiti de o parte din
venituri si chiar pierzdndu-si locul de muncg; intrucat noud milioane de adolescenti din Europa (cu varste cuprinse intre
10 si 19 ani) suferd de tulburdri mintale, anxietatea si depresia reprezentdnd mai mult de jumdtate din cazuri;

I. intrucit multi locuitori ai UE nu au acces la servicii publice de sindtate mintald si de sindtate a muncii; intrucat, de la
inceputul pandemiei, bundstarea mintald a atins cel mai scdzut nivel in toate grupele de varstd, deteriorarea sinitatii
mintale fiind atribuitd perturbarii accesului la serviciile de sindtate mintald, cresterii volumului de munca si unei crize
a pietei muncii care a afectat in mod disproportionat tinerii; intrucat este foarte cunoscut faptul cd serviciile publice de
sdndtate mintald si de medicind a muncii sunt subfinantate; intrucat stresul la locul de munci poate fi o consecintd a mai
multor factori, cum ar fi constrangerile legate de timpul de lucru, orele de lucru prelungite sau neregulate si slaba
comunicare si cooperare in cadrul organizatiei; intrucat existd legdturi puternice intre migrend sau durerile de cap
puternice si depresie si anxietate, printre alte tulburiri psihiatrice prezente in acelasi timp, care afecteazd performanta la
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locul de muncd si absentele angajatilor; intrucat cercetarea clinicd si cea aplicatd in ceea ce priveste prevenirea,
diagnosticarea si tratarea afectiunilor mintale este de asemenea puternic subfinantatd; intrucat problemele de sinitate
mintald reprezintd in prezent principala cauzi a morbidititii la nivel mondial, suicidul plasindu-se pe locul doi printre
cauzele de deces in randul tinerilor din Europa; intrucat prevenirea, sensibilizarea mai puternici, activititile pentru
asigurarea stidrii de bine §i promovarea sindtatii mintale si a unei culturi a sdnatitii la locul de munca pot produce
rezultate pozitive in ceea ce priveste imbundtatirea stirii de sindtate a angajatilor (*°);

J. intrucat problemele de la locul de muncd care afecteazd sindtatea mintald includ epuizarea profesionald, sindromul
plictisului profesional (bore-out), stresul, hirtuirea, violenta, stigmatizarea, discriminarea si posibilititile limitate de
crestere sau de promovare, aceste aspecte putind fi exacerbate in mediul online; intrucat anul trecut OMS a ardtat cd
peste 300 de milioane de persoane din intreaga lume suferd de tulburdri psihice legate de locul de muncd, cum ar fi
epuizarea, anxietatea, depresia sau stresul posttraumatic, ceea ce este corelat cu faptul c¢d unul din patru lucritori
europeni considerd cd munca are un impact negativ asupra sandtatii lor (*°); intrucat mediul de lucru cu efecte negative
poate duce la probleme de sdnitate fizicd si mintald, la consumul nociv de substante sau alcool, la absenteism si la
scdderea productivitatii;

K. intrucat costul generat de tulburarile mintale a fost estimat la peste 4 % din PIB in ansamblul statelor membre ale UE in
2015; intrucat depresia profesionald reprezintd una dintre principalele cauze ale dizabilitdtilor si depresiei, iar costul
acesteia a fost estimat la 620 de miliarde EUR pe an, ceea ce duce la o pierdere a productiei economice de 240 de
miliarde EUR (*'); intrucat costul estimat al tuturor durerilor de cap din UE se ridicd la peste 110 miliarde EUR anual, din
care aproximativ 50 de miliarde EUR sunt atribuite migrenelor; intrucit fondurile alocate prevenirii in ansamblul
statelor membre ale UE riman scizute, situdndu-se la 3 % din cheltuielile totale din domeniul sanatatii;

L. intrucat, in conformitate cu reglementirile UE privind sdndtatea si siguranta la locul de munci (%), angajatorii au datoria
de a proteja siguranta si sdndtatea lucrdtorilor in toate aspectele muncii pe care o desfisoard; intrucat angajatorii sunt
responsabili pentru sindtatea i siguranta la locul de munci si in contextul munci de la distantd; intrucat sindicatele si
organismele de sigurantd si sdndtate la locul de muncd joacd un rol esential in apdrarea dreptului fundamental al
lucritorilor la un loc de munci sigur si securizat, inclusiv atunci cand lucreazi de la distant3;

M. intrucat stabilitatea locului de muncd, sdndtatea (inclusiv sinitatea mintald), conditiile pentru dezvoltarea armonioasa si
sentimentul tinerilor cd pot exercita influentd si se pot implica sunt conditiile de bazd pentru iesirea din crizd, intarirea
societdtilor si reconstruirea economiilor,

Sandtatea mintald si munca digitald: invatdmintele desprinse in urma pandemiei de COVID-19

1. regretd faptul cd, in timpul pandemiei de COVID-19, sdndtatea mintald a angajatilor si a persoanelor care desfisoard
o activitate independentd a fost afectatd de perturbarea multor servicii, cum ar fi invitdmantul, sindtatea si sprijinul social,
precum si de factori de stres din ce in ce mai puternici, cum ar fi insecuritatea financiard, teama de a pierde locul de munc,
accesul limitat la asistentd medicald, izolarea, stresul legat de utilizarea tehnologiilor, modificarea programului de lucru,
organizarea neadecvatd a muncii §i munca de la distantd; solicitd ca subiectul sdnatitii mintale s fie tratat de urgentd prin
politici transversale si integrate, ca parte a unei strategii cuprinzitoare a UE privind sindtatea mintald si serviciile de
ingrijire, care sd fie completatd de planuri de actiune nationale; reaminteste in special Comisiei cd protectia sindtdtii
lucrdtorilor trebuie sd facd parte integrantd din planurile de pregatire ale EU-OSHA pentru prevenirea unor crize de sdnitate
in viitor;

(**)  fnainte de pandemie, se estima ci 25 % dintre cetdtenii UE se vor confrunta cu o problemi de sinitate mintald pe parcursul vietii
lor. Sursa: Reteaua europeand pentru promovarea sanatatii la locul de muncd, A Guide for Employers to Promote Mental Health in the
Workplace (Ghid pentru angajatori — promovarea sindtatii mintale la locul de munci), martie 2011.

(*)  Eurofound, Cel de al 6-lea studiu european privind conditiile de munca, 2017.

(*')  Avizul Grupului de experti ai Comisiei pentru modalitdtile eficiente de a investi in sdndtate, Supporting the mental health of the health
workforce and other essential workers (Sprijinirea sdndtdtii mintale a lucrdtorilor din domeniul sdnatatii §i a altor lucrdtori esentiali),
23 iunie 2021.

(*¥  Rezumatul EU-OSHA privind Directiva 89/391/CEE a Consiliului, actualizat ultima datd la 3 mai 2021.
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2. subliniazd cd pandemia de COVID-19 si criza economicd ce a urmat au exercitat o presiune enormd asupra sanattii
mintale si a stdrii de bine ale tuturor cetdtenilor, dar mai ales ale angajatilor, persoanelor care desfisoard o activitate
independentd, tinerilor, studentilor care trec la viata profesionald si ale persoanelor in varstd, cu o prevalentd din ce in ce
mai mare a riscurilor psihosociale legate de munca si cu niveluri mai ridicate de stres, anxietate si depresie;

3. subliniazd cd pandemia de COVID-19 a avut un impact negativ asupra tranzitiei de la invdtdmant la muncd i, prin
urmare, poate cauza niveluri ridicate de stres, anxietate si incertitudine pentru tineri la inceputul carierei lor, putand, de
asemenea, s le inrdutiteascd perspectivele de angajare si sd contribuie la aparitia unui cerc vicios al problemelor de sdnitate
mintald si de bundstare; solicitd un sprijin mai puternic pentru sinitatea mintald, inclusiv pentru serviciile publice de
ocupare a fortei de muncd, pentru a trata problema stirii de bine a somerilor;

4. regretd faptul cd sindtatea mintald nu s-a bucurat de acelasi grad de prioritate acordat sanatatii fizice, cd a fost privata
de fonduri si cd nu dispune de personal calificat suficient in toate statele membre, in pofida beneficiilor intrinsece care
decurg din investitiile publice in sdndtatea mintald si care sunt asociate cu imbundtdtirea sandtatii si a stdrii de bine, cu
cregterea substantiald a productivititii economice si cu cresterea nivelurilor de participare la viata profesionald; considerd ci
sunt necesare actiuni rapide pentru a imbundtiti situatia actual;

5. solicitd institutiilor UE si statelor membre si recunoasca nivelul ridicat al problemelor legate de sdnitatea mintald ce
se Inregistreazd in intreaga UE si sd se angajeze ferm si adopte masuri in sensul reglementdrii si realizdrii unui mediu al
muncii digitale care sd contribuie la prevenirea problemelor de sindtate mintald, la protectia sdndtatii mintale si la
asigurarea unui echilibrul sinitos intre viata profesionald si cea privatd, precum si la intdrirea drepturilor sociale ale
lucratorilor; solicitd initierea unui dialog si a unor eforturi in acest sens, impreund cu organizatiile patronatului si
lucrdtorilor, inclusiv cu sindicatele; subliniazd, in acest sens, necesitatea esentiald de a adopta planuri de prevenire
a riscurilor pentru sdnitatea mintald la toate locurile de muncd; solicitd monitorizarea punerii in aplicare a Cadrului
european de actiune al OMS pe 2021-2025 privind sdndtatea mintald;

6.  regretd faptul cd se constatd diferente intre numdrul de actiuni intreprinse efectiv de UE in domeniul sinatatii si sfera
de actiune asiguratd de Tratatul privind Uniunea Europeand si solicitd ca UE sd ia mai multe misuri in cadrul acestor
competente; considerd cd sdnitatea mintald este urmatoarea crizd sanitard, iar Comisia trebuie sd ia masuri si sd trateze toate
riscurile potentiale prin masuri obligatorii si neobligatorii, acolo unde este cazul, si sd elaboreze o strategie cuprinzitoare
a UE in domeniul sdndtdtii mintale, in conformitate cu concluziile Consiliului din 24 octombrie 2019 privind economia
bundastarii;

7. observid cd o eventuald strategie a UE in domeniul sdndtitii mintale ar trebui si oblige statele membre sd integreze
serviciile de sdndtate mintald cu serviciile de sdndtate fizicd, avand in vedere legdtura stransd dintre acestea, sd asigure
servicii de ingrijire efective bazate pe date concrete si pe drepturile omului, si extinda serviciile oferite astfel incat mai multe
persoane sd poatd avea acces la tratament si sd sprijine persoanele sd gdseascd un loc de muncd sau sd rdimand in campul
muncii, precum si altele; insistd cd sdndtatea mintald precard afecteazd bundstarea lucrdtorilor si implicd costuri pentru
sistemele de protectie sociald, crescand cheltuielile cu asistenta medicald si protectia sociald; subliniazd responsabilitatea
angajatorului si rolul esential atit al angajatorului, cat si al partenerilor sociali in elaborarea si punerea in aplicare a unor
astfel de initiative;

8.  reaminteste cd pandemia a scos la lumind criza generalizatd de sindtate mintald din intreaga Europd si diferitele
raspunsuri ale statelor membre la aceasta si a demonstrat importanta schimbului de bune practici pentru a raspunde
urgentelor sanitare, evidentiind lacunele in materie de prognosticare, inclusiv in ceea ce priveste pregitirea, instrumentele de
rispuns si finantarea corespunzitoare; invitd Comisia si statele membre s includd impactul asupra sindtitii mintale in
planurile lor de raspuns la situatiile de urgentd si de pregitire in caz de crizd sanitard §i de pandemie; este de parere cd
actuala crizd in domeniul sdnatitii mintale ar trebui consideratd o urgentd sanitard;

9.  salutd negocierile in curs privind un regulament de abrogare a Deciziei nr. 1082/2013UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 22 octombrie 2013 privind amenintarile transfrontaliere grave pentru sindtate (*}), precum si
negocierile in curs privind reformarea Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor §i consolidarea mandatului
Agentiei Europene pentru Medicamente;

®)  JOL293,5.11.2013, p. 1.
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10.  salutd lucrdtorii esentiali si pe cei din prima linie care si-a sacrificat propria stare de bine pentru a salva vieti
omenesti in timpul pandemiei; este preocupat de riscul mai mare pentru sindtatea mintald legat de activitatea profesionald
personalului esential i celui din prima linie in cadrul viitoarelor propuneri legislative privind sinitatea mintald la locul de
muncd; solicitd statelor membre s3 isi imbunatiteascd conditiile de muncd, sd solutioneze deficitul de personal si sd aloce
resursele necesare pentru a evita astfel de sacrificii in viitor, asigurandu-le lucratorilor acces imediat la resurse adecvate in
materie de sdndtate mintald si la protectie si interventii psihosociale, care ar trebui prelungite si dupd perioada de criza
acutd; subliniazd cd marea majoritate a lucritorilor esentiali si din prima linie sunt femei si au adesea venituri mai mici, fiind
supuse unor riscuri profesionale mai mari privind sdnitatea mintal;

Tranzitia digitald si sindtatea mintald

11.  recunoaste ci locurile de munci de calitate le pot oferi oamenilor un scop in viatd, precum si securitate financiard si
independentd; evidentiaza relatia pozitivd dintre starea bund a sindtdtii mintale, conditiile de lucru bune, salariile adecvate,
productivitatea muncii, starea de bine si calitatea vietii; observd cd sentimentul lucritorilor de a avea un scop si o identitate
poate fi periclitat in contextul digitalizdrii tot mai raspandite, ceea ce poate duce la probleme de sdnatate fizicd si mintald;
afirmd cd, prin urmare, prevenirea este esentiald; considerd ci existenta unor conditii de muncd adecvate §i a unor programe
active pe piata muncii ar putea contribui la combaterea riscurilor psihosociale, oferind oportunititi pentru gisirea unor
locuri de munci de calitate si pentru protectia sociald; constatd cd depresia si tulburdrile de sindtate mintald pot impiedica
mentinerea si obtinerea unui loc de muncd, persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé avand nevoie de un sprijin
suplimentar;

12.  recunoaste oportunititile pe care le poate crea transformarea digitald pentru incadrarea in munci a persoanelor cu
dizabilitati pe piata deschisd a fortei de muncd; subliniaz, in acest context, cd transformarea digitald nu ar trebui si conduci
la izolare si excluziune sociald; atrage atentia, de asemenea, asupra dificultdtilor cu care se confruntd persoanele in varsta,
acestea riscind in mod deosebit sd fie excluse din lumea digitald din cauza modificdrii conditiilor de munci i a noilor
instrumente digitale; subliniazd importanta accesului tuturor lucritorilor, dar in special al persoanelor in varstd, la invitarea
pe tot parcursul vietii si la dezvoltarea profesionald adaptati la nevoile lor individuale; invitd statele membre si lirgeascd
oferta de instruire digitald destinatd persoanelor in varstd; subliniazd importanta schimburilor profesionale intre generatii;

13.  reaminteste cd abordrile proactive fatd de digitalizare, cum ar fi imbundtitirea competentelor digitale la locul de
muncd sau autorizarea unui program de lucru flexibil, pot contribui la reducerea stresului profesional; subliniazd cd IA are
potentialul de a imbundtdti conditiile de munci si calitatea vietii, inclusiv prin asigurarea unui echilibru mai bun intre viata
profesionald si cea privatd si a unei mai bune accesibilititi pentru persoanele cu dizabilitdti, de a anticipa dezvoltarea pietei
muncii si de a sprijini gestionarea resurselor umane prin evitarea prejudecdtilor umane; avertizeazd, cu toate acestea, cd IA
di nastere, de asemenea, unor preocupdri cu privire la viata privatd si la sdndtatea si siguranta la locul de munci, cum ar fi
dreptul de a se deconecta, si poate duce la supravegherea si monitorizarea disproportionata si ilegald a lucritorilor, ceea ce
le incalcd demnitatea si intimitatea, precum si la un tratament discriminatoriu in procesele de recrutare si in alte domenii
din cauza algoritmilor pdrtinitori, inclusiv pe criterii de gen, rasa si etnie; este preocupat, de asemenea, de faptul cd IA poate
submina libertatea si autonomia persoanelor, de exemplu prin instrumente de prognosticare si de atentionare, prin
monitorizarea si urmdrirea in timp real §i prin incitdri comportamentale automatizate, si poate contribui la problemele de
sandtate mintald ale lucritorilor, cum ar fi epuizarea, stresul legat de utilizarea tehnologiilor, tensiunea psihologici excesivd
si oboseala; subliniaza ci solutiile IA la locul de muncd trebuie si fie transparente, echitabile si sd evite orice implicatii
negative pentru lucrdtori si trebuie negociate intre angajatori si reprezentantii lucratorilor, inclusiv sindicate; invitd in acest
sens Comisia si statele membre s prezinte o propunere legislativd privind IA la locul de muncd, pentru a asigura o protectie
adecvatd a drepturilor si bundstarii lucrdtorilor, inclusiv a sdnititii lor mintale, precum si a drepturilor fundamentale, cum
ar fi nediscriminarea, viata privatd §i demnitatea umand intr-un loc de muncd din ce in ce mai digitalizat; observa ca
hartuirea online afecteazd de obicei in mod disproportionat grupurile cele mai vulnerabile, inclusiv lucrdtorii mai tineri,
femeile si lucrdtorii LGBTQI+; subliniazd cd doar 60 % dintre statele membre dispun de o legislatie specificd pentru
a combate comportamentul agresiv si violenta la locul de munci i, prin urmare, invitd Comisia si statele membre sd
propund mdsuri obligatorii adaptate pentru a inversa si a solutiona aceastd problema tot mai gravd in mediul profesional si
pentru a proteja victimele cu toate resursele necesare;
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14.  invitd Comisia si statele membre sd se asigure cd mdsurile preventive si de protectie care urmdresc sd elimine
violenta, discriminarea si hirtuirea la locul de muncd, inclusiv violenta si hartuirea din partea tertilor (de exemplu din partea
clientilor, vizitatorilor sau pacientilor), se aplic3, daci este cazul, indiferent de motivul si cauza hartuirii si nu se limiteazi la
cazurile bazate pe discriminare; invitd statele membre si ratifice Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190
privind eliminarea violentei si hartuirii la locul de munci si Recomandarea nr. 206 privind violenta si hirtuirea si s3 adopte
legile si masurile de politicd necesare pentru a interzice, preveni si combate violenta si hirtuirea la locul de muncg; invitd
Comisia sd se asigure cd domeniul de aplicare al directivei propuse privind combaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice (2) acoperd pe deplin violenta si hdrtuirea la locul de muncd si o clasifici drept infractiune, iar
lucratorii beneficiazd de o protectie adecvatd, cu implicarea sindicatelor;

15.  subliniazd necesitatea de a proteja lucritorii impotriva exploatdrii de citre angajatori atunci cind acestia utilizeazd
IA si recurg la gestiunea algoritmicd, inclusiv prin instrumente de prognosticare si de atentionare menite sd anticipeze
comportamentul angajatilor si si identifice sau si descurajeze incilcarea regulilor sau fraudele comise de lucritori, prin
monitorizarea in timp real a progreselor si a performantei, prin programe informatice de monitorizare a utilizarii timpului
si prin incitdri comportamentale automatizate; solicitd interzicerea supravegherii lucritorilor;

16.  considerd cd este necesard o noud paradigmd care sd tind seama de complexitatea locului de muncd modern in
legaturd cu sdndtatea mintald, dat fiind cd instrumentele de reglementare in vigoare nu sunt suficiente pentru a garanta
sdndtatea si siguranta lucratorilor si, prin urmare, trebuie actualizate si imbundttite;

17.  subliniazd cd tehnologiile si inteligenta artificiala la locul de muncd nu trebuie utilizate niciodatd in detrimentul
sandtatii mintale si al stdrii de bine a lucritorilor; observi ci implementarea inteligentei artificiale la locul de muncd nu
trebuie sd conducd la o monitorizare excesivd in numele productivitatii si nici sd ducd la supravegherea lucratorilor;

18.  constatd cd existd o mare disparitate digitald intre genuri in ceea ce priveste competentele de specialitate si incadrarea
in muncd in sectorul TIC, in care doar 18 % din lucrdtori sunt femei si 82 % sunt barbati (*°); considerd cd este esential ca
sistemele tehnologice si fie concepute intr-un mod incluziv, pentru a evita discriminarea, problemele de sanatate mintald si
alte efecte negative ale unei conceptii neincluzive; indeamnd Comisia si statele membre sd colaboreze pentru a elimina
decalajul digital dintre femei si barbati in stiinte, tehnologie, inginerie si matematic (STIM) si sd analizeze posibilitatea de
a oferi stimulente organizatiilor TIC pentru a angaja o fortd de munci divers3;

19.  salutd Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionali si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor,
deoarece oferd flexibilitate si reduce problemele legate de activitatea profesionald; subliniazd, cu toate acestea, ¢ femeile
sunt in continuare afectate in mod disproportionat, dupd cum s-a putut vedea foarte clar in timpul pandemiei; consider c3,
desi munca de la distantd oferd multe oportunitati, ea prezintd, de asemenea, provocdri in ceea ce priveste decalajul social,
profesional si digital; subliniaza cd femeile continud sd beneficieze de cea mai mare parte a concediilor din motive familiale,
ceea ce continud sd aibd un impact negativ asupra evolutiei in carierd, a dezvoltirii personale, a remunerdrii si a drepturilor
de pensie; invitd statele membre sd depdseasca cerintele stabilite in directivd si si majoreze numarul de zile acordate pentru
concediul de ingrijitor §i sd asigure remunerarea ingrijitorilor informali care isi iau concediu; invitd statele membre s se
angajeze ferm sd protejeze timpul pe care lucritorii il dedicd familiei, precum si echilibrul dintre viata profesionald si cea
privatd; invitd statele membre s incurajeze o repartizare egald a responsabilitdtilor de ingrijire intre femei si barbati prin
perioade de concediu plitit netransferabile intre parinti, ceea ce ar permite femeilor si ocupe din ce in ce mai multe locuri
de muncd cu normd intreagd; subliniazd cd femeile sunt expuse unui risc mai mare de stres, epuizare fizici, epuizare
profesionala si violentd psihologici din cauza noilor modalitdti de munca de la distantd si a lipsei unor norme prin care sd
se controleze practicile abuzive in muncd;

20.  ia act de trecerea la munca de la distantd in timpul pandemiei si de flexibilitatea pe care aceasta a oferit-o multor
angajati si persoanelor care desfdsoard o activitate independentd; recunoaste, cu toate acestea, ci munca de la distantd s-a
dovedit, de asemenea, deosebit de dificild pentru persoanele cele mai defavorizate si pentru familiile monoparentale; ia act
de faptul ¢ munca de la distantd combinatd cu ingrijirea copiilor, indeosebi in cazul copiilor cu nevoi speciale, ar putea
reprezenta o amenintare la adresa vietii de familie si a calitdtii vietii parintilor si copiilor; incurajeazd angajatorii si prevada
norme clare si transparente privind modalitatile de lucru de la distantd, pentru a asigura respectarea programului de lucru si

(*)  Propunere de directivd a Parlamentului European si a Consiliului din 8 martie 2022 privind combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice (COM(2022)0105).
(¥)  Comisia Europeand, Tabloul de bord privind femeile in domeniul digital, 2020.
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pentru a preveni izolarea sociald si profesionald si estomparea diferentei dintre timpul de lucru si alte perioade petrecute
acasd; constatd cd munca de la distantd a avut un impact puternic asupra organizarii timpului de lucru, deoarece a crescut
flexibilitatea, iar lucritorii au devenit disponibili permanent, ceea ce genereazd adesea un conflict intre viata de familie si
viata profesionald; reaminteste, cu toate acestea, ci munca de la distantd, dacd este reglementatd si implementatd in mod
corespunzitor, le-ar putea oferi lucritorilor libertatea de a-gi adapta orele de lucru si programul la nevoile personale si
familiale; subliniazd, in acest sens, ci trecerea totald sau partiald la munca de la distantd ar trebui si fie efectuatd in urma
unui acord intre reprezentantii angajatorilor si ai angajatilor;

21.  constatd cu ingrijorare ¢ munca de la distantd nu este incd disponibild pentru toti lucritorii; evidentiazd impactul
trecerii la munca de la distantd asupra sdndtatii mintale a persoanelor supuse pericolului de excluziune digitald; subliniazad
importanta combaterii decalajului digital in Europa si necesitatea recalificdrii persoanelor mai tinere i a celor mai in varstd
pentru a le asigura tuturor lucritorilor un nivel suficient de competente digitale; solicitd investitii mai bine directionate in
difuzarea competentelor digitale, in special pentru grupurile care sunt excluse intr-o masurd mai mare din punct de vedere
digital, cum ar fi persoanele cu un statut socioeconomic scizut, cu un nivel scizut de studii, persoanele in varstd si
persoanele care locuiesc in zone rurale si indepartate; invitd Comisia sd propund un cadru legislativ pentru a stabili in
intreaga UE cerinte minime pentru munca de la distantd, fird a submina conditiile de munca ale lucratorilor de la distantd;
subliniazd cd un astfel de cadru legislativ ar trebui si clarifice conditiile de muncd, ar trebui si asigure cd acest tip de muncd
este efectuatd in mod voluntar i cd drepturile, echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, volumul de munci si
standardele de performanta ale lucratorilor de la distantd sunt echivalente cu cele ale lucratorilor omologi care sunt prezenti
fizic la serviciu; invitd Comisia si statele membre sd asigure mdsuri privind accesibilitatea si tehnologiile de incluziune
destinate persoanelor cu dizabilitdti; observd ci acest cadru ar trebui dezvoltat in consultare cu statele membre si cu
partenerii sociali europeni, ar trebui sd respecte pe deplin modelele nationale privind piata muncii si ar trebui sa tind seama
de acordurile-cadru ale partenerilor sociali europeni privind munca de la distantd si digitalizarea; invitd Comisia si statele
membre s acorde o atentie deosebitd persoanelor cu dizabilitdti mentale sau fizice; subliniazd cd conditiile de munca ale
lucrdtorilor de la distantd sunt echivalente cu cele ale persoanelor care lucreazd la fata locului si cd trebuie luate masuri
specifice pentru a monitoriza si a sprijini starea de bine a lucritorilor de la distantd;

22.  considerd cd dreptul de a se deconecta este esential pentru a asigura bundstarea mintald a angajatilor si a persoanelor
care desfdsoard o activitate independentd, nu in ultimul rand pentru femei si pentru lucritorii care au forme atipice de
munci, i ar trebui sd fie completat de o abordare preventiva si colectivi a riscurilor psihosociale legate de munc; invitd
Comisia sd propund, in consultare cu partenerii sociali, o directivi privind standardele si conditiile minime care sd asigure
faptul ca toti lucritorii isi pot exercita efectiv dreptul de a se deconecta si sd reglementeze utilizarea instrumentelor digitale
existente si noi in scopuri profesionale, in conformitate cu rezolutia Parlamentului din 21 ianuarie 2021 continind
recomanddri adresate Comisiei privind dreptul de a se deconecta, tinind seama totodatd de acordul-cadru al partenerilor
sociali europeni privind digitalizarea; inviti, de asemenea, statele membre si coordoneze mai bine schimbul de bune
practici, deoarece unele dintre ele pun in aplicare unele politici §i proiecte foarte inovatoare;

23.  constatd cd, dacd sunt revizuite §i actualizate, Directivele 89/654/CEE si 90/270/CEE ale Consiliului de stabilire
a unor cerinte minime de securitate si sindtate la locul de muncd si pentru lucrul la monitor pot contribui la protectia
tuturor lucrdtorilor, inclusiv a lucritorilor pe platformele online si a persoanelor care desfdsoard o activitate independentd,
alaturi de diferitele proiecte elaborate de agentiile UE si de statele membre;

24.  subliniazd cd asigurarea accesibilitatii si a unei amenajiri corespunzitoare este aplicabild in mediile digitale legate de
munci §i, prin urmare, angajatorii ar trebui sd adopte masuri de adaptare si de asigurare a unor conditii de munci echitabile
si egale pentru persoanele cu dizabilitdti, inclusiv pentru cele cu probleme de sindtate mintald, printre care respectarea
standardelor aplicabile de accesibilitate digitald ce decurg din Directiva (UE) 2019/882;

25.  salutd angajamentul Comisiei de a moderniza cadrul legislativ privind siguranta si sdnatatea in muncd prin revizuirea
Directivei 89/654/CEE si a Directivei 90/270/CEE ale Consiliului care stabilesc conditiile minime de siguranta si sdndtate la
locul de muncd si pentru lucrul la monitor;

Sdndtatea si siguranta la locul de munci

26.  isi exprimd ingrijorarea cu privire la decalajul dintre politicile actuale privind sinitatea mintald si atitudinile de la
locul de muncd, care nu iau in considerare in mod corespunzdtor faptul ci protejarea angajatilor este o valoare esentiald
pentru liderii UE pand la sfarsitul deceniului; subliniazi 3, din cauza stigmatizarii si a discrimindrii, angajatii se simt adesea
incapabili sd discute astfel de probleme; invitd statele membre si se asigure cd angajatorii isi indeplinesc obligatia de a oferi
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sprijin si informatii clare tuturor lucratorilor si de a le asigura lucratorilor afectati o reintegrare echitabild la locul de munci;
solicitd ca locurile de munci si faciliteze accesul la servicii de sprijinire a sindtdtii mintale si la servicii externe, precum si la
prevenire, recunoastere timpurie i tratament pentru angajatii care pot avea tulburdri mintale, sd sprijine reintegrarea
acestora si sd contribuie la prevenirea recidivei, precum si sd pund in aplicare planuri profilactice institutionale privind
sdndtatea mintald, inclusiv in ceea ce priveste prevenirea sinuciderilor; solicitd, in plus, adoptarea unor strategii de prevenire
clare si eficace, precum si a unor strategii de sprijin pentru lucrdtorii care se intorc la locul de muncad dupd o absentd
indelungata;

27.  reaminteste ci la locul de munci existd situatii de hdrtuire si discriminare pe diverse motive, acestea reprezentand
o sursd frecventd de stres si de distantare de locul de muncd; reaminteste cd, in special, discriminarea pe motive de varst3,
dizabilitdti, sex, gen, orientare sexuald, rasd, nivelul studiilor sau situatia socioeconomicd si apartenenta la grupurile
vulnerabile este larg raspanditd si ar trebui abordatd de cdtre angajatori; subliniazd importanta includerii unei politici de
combatere a hartuirii in cadrul misurilor de sindtate §i sigurantd in mediul digital al muncii §i importanta sprijinirii
intreprinderilor, in special a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), pentru a le ajuta si pund in aplicare politici de
combatere a hartuirii si a intimidarii; solicitd organizarea unei campanii de informare la nivelul UE vizand si sensibilizeze
populatia cu privire la sdndtatea mintald, pentru a combate stigmatizarea, perceptiile gresite si excluziunea sociald, care sunt
adesea asociate cu sdndtatea mintald precard;

28.  considerd ci misurile actuale de imbundtitire a sindtdtii mintale si a sigurantei lucritorilor sunt insuficiente, in
special in ceea ce priveste evaluarea si gestionarea riscurilor psihosociale; invitd Comisia si instituie mecanisme pentru
prevenirea anxietdtii, a depresiei i a epuizdrii profesionale, precum si pentru reintegrarea la locul de munci a celor afectati
de probleme psihosociale; reaminteste ¢, in acest scop, este esentiald o abordare individuald si organizationald (*%); constata,
cu toate acestea, cd aceste tulburdri ale sindtdtii pot depinde de o serie de factori; invitd Comisia sd revizuiascd, in consultare
cu partenerii sociali, Recomandarea Comisiei din 19 septembrie 2003 privind lista europeand a bolilor profesionale (¥') si sd
o completeze, addugind, de exemplu, afectiunile musculo-scheletice din cauze profesionale, tulburdrile mintale legate de
mediul profesional, in special depresia, epuizarea profesionald, anxietatea si stresul, toate bolile legate de azbest i cancerul
de piele si inflamatiile reumatice si cronice; invitd Comisia sd transforme aceastd recomandare, dupd ce se consultd cu
partenerii sociali, intr-o directivd care sd stabileascd o listd minimd a bolilor profesionale si cerinte minime pentru
recunoasterea lor si despdgubiri corespunzitoare pentru persoanele afectate;

29.  recunoaste cd, atunci cand abordeazd riscurile psihosociale, inspectoratele nationale de muncd pot avea un rol
important prin realizarea unor interventii preventive si/sau corective in contextul muncii; invitd Autoritatea Europeand
a Muncii sd elaboreze o strategie comund pentru inspectoratele nationale de munca pentru a aborda riscurile psihosociale,
inclusiv prin elaborarea unui cadru comun care sd vizeze evaluarea si gestionarea riscurilor psihosociale si sd rispundi
diferitelor nevoi de formare ale inspectorilor de munci;

30.  subliniazd cd, desi in noul cadru strategic al UE privind sdndtatea si siguranta la locul de muncd pentru 2021-2027
se constatd, pe bund dreptate, ci sunt necesare schimbdri ale mediului de lucru pentru a trata pericolele la adresa bunastarii
psihosociale, acesta se axeazd numai pe interventii la nivel individual, ceea ce reprezintd doar un element al reducerii
riscurilor psihosociale; subliniazd nevoia urgentd de a dispune de o bazd comund pentru a proteja sdnitatea mintald
a tuturor lucrdtorilor din intreaga UE, deoarece acestia nu sunt protejati in mod uniform in toate statele membre, nici méacar
in temeiul legislatiei actuale a UE; invitd in acest sens Comisia sd propund, in consultare cu partenerii sociali, o initiativd
legislativd privind gestionarea riscurilor psihosociale si a stirii de bine la locul de muncd, cu scopul de a preveni efectiv
riscurile psihosociale la locul de muncd, inclusiv online, de a forma conducerea si lucritorii, de a evalua periodic progresele
inregistrate si de a imbundtati mediul de lucru; considerd ca politicile privind profilactica sigurantei si sdnatitii in munca ar
trebui sd implice si partenerii sociali in identificarea si prevenirea riscurilor psihosociale; ia act de faptul cd sondajele
anonime in randul angajatilor, cum ar fi chestionarele si alte exercitii de colectare a datelor, pot oferi informatii utile cu
privire la mdsura si motivele pentru care angajatii suferd de stres, facilitind identificarea problemelor de citre conducere si
aplicarea unor adaptiri acolo unde este necesar;

(*)  EU-OSHA, Munca de la distantd i riscurile pentru sandtate in contextul pandemiei de COVID-19: date de pe teren si implicatiile politice,
22 octombrie 2021.
() JOL 238, 25.9.2003, p. 28.
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31.  invitd Comisia si statele membre sd tind seama de cele mai recente date si cercetdri stiintifice in domeniul sdnatatii
mintale, in special in ceea ce priveste potentialul unor abordiri inovatoare in tratamentul sindtdtii mintale; incurajeaza
Comisia sd urmdreascd indeaproape si si monitorizeze cele mai bune practici care au fost deja puse in aplicare cu succes in
acest domeniu si sd faciliteze schimbul de bune practici intre statele membre; invitd in special statele membre sd asigure
existenta efectivd a unor comisii pentru sindtate si sigurantd la locul de muncd, pentru a realiza evaludri mai frecvente si
mai precise ale riscurilor si pentru a consolida prerogativele comisiilor existente pentru sinatate si sigurantd, acordandu-le
dreptul de a recurge la expertizd externd, inclusiv la evaludri independente de citre terti ale expunerii la riscurile
psihosociale legate de munc;

32.  considerd cd este esential ca personalul de conducere sd beneficieze de formarea psihosociald necesard pentru a se
putea adapta la practicile de organizare a muncii si pentru a putea promova o intelegere aprofundati a legaturii dintre
sdndtatea mintald si conditiile de la locul de muncd; considerd, de asemenea, cd este esential ca si lucritorilor sd i se ofere
cursuri de formare pertinente privind prevenirea riscurilor psihosociale legate de muncd; incurajeazd angajatorii si
promoveze aborddri, politici si practici pozitive pentru a imbundtiti sindtatea mintald si starea de bine la locul de munc;
subliniazd, in acest sens, cd intreprinderile ar putea lua in considerare desemnarea si formarea unui angajat de referintd
pentru sindtatea mintald sau introducerea unei sectiuni specifice pe platforma de comunicare internd, cu informatii care sd
il indrume pe angajati citre serviciile de sdndtate mintald; considerd cd partenerii sociali ar putea juca un rol central in
conceperea si punerea in aplicare a unei astfel de formdri si subliniazd necesitatea deosebitd de a oferi inspectoratelor de
muncd cursuri de formare pentru a se garanta ci acestea pot proteja lucritorii in mod adecvat;

33.  invitd Comisia si statele membre si recunoascd impactul asupra sindtdtii mintale a lucrdtorilor al tulburarilor
neurologice foarte raspandite si invalidante, cum ar fi migrena, si sd sensibilizeze populatia cu privire la acest fenomen; ia
act de importanta sensibilizarii la locul de munca cu privire la importanta identificarii si evitdrii factorilor declansatori,
pentru a preveni migrenele;

34.  invitd inspectoratele de muncd din UE ca, in cadrul inspectiilor, si vizeze mediul de lucru psihosocial; invitd
Comitetul inspectorilor de munci principali din cadrul Comisiei sd vind cu o noud campanie privind riscurile psihosociale,
pe baza concluziilor campaniei din 2012 si a evolutiilor recente;

O lume modernd a muncii pentru starea de bine a lucratorilor

35.  subliniazd cd, avand in vedere lipsa unui sprijin si a unor politici suficiente in domeniul sinitdtii mintale la locul de
muncd, angajatii sunt nevoiti si se bazeze adesea pe serviciile private, care sunt costisitoare, si pe serviciile asigurate de
organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) si de spitalele nationale, care pot avea liste lungi de asteptare i care nu dispun
nici ele de sprijin si de resurse; solicitd ca angajatorii sa le asigure lucrdtorilor un sprijin si mijloace accesibile, profesioniste
si impartiale in materie de sindtate mintald, cu respectarea corespunzitoare a intimititii si a confidentialitatii lucritorilor, si
invitd statele membre sd asigure includerea in asistenta medicald publicd a unui acces lesne la consiliere de la distant3;

36.  incurajeazd Comisia sd lanseze initiative de instruire si sensibilizare cu privire la sdndtatea mintald la locul de munci,
inclusiv in programele de invitdmant, i invitd Comisia si statele membre si mobilizeze fonduri ale UE pentru crearea unor
platforme si aplicatii digitale in domeniul sdnatdtii mintale; invitd Comisia sd studieze fezabilitatea credrii unei linii de
asistentd telefonicd comune la nivelul UE pentru sprijinirea sandtdtii mintale; invitd, in acest sens, Comisia sd asigure un
buget adecvat pentru programele corespunzitoare ale UE; indeamnd Comisia si desemneze anul 2023 drept Anul european
al sdndtatii mintale, pentru a realiza initiativele de educare si sensibilizare in materie de sdnitate mintald mentionate mai
sus;

37.  invitd statele membre sd se asigure cd autoritatile publice locale si alte autoritdti publice competente dispun de
personal si resurse publice suficiente pentru a oferi sprijin si servicii de sinatate mintald tuturor celor care au nevoie de ele;

38.  recunoaste ci lipsa datelor statistice privind prevalenta problemelor de sinatate mintala la locul de muncd, in special
in cadrul IMM-urilor si in rindul proprietarilor de IMM-uri si al persoanelor care desfisoard activititi independente,
impiedicd o interventie urgentd, care este necesard; invitd statele membre, Eurostat, institutiile publice, expertii, partenerii
sociali si cercetdtorii sd colaboreze si sd colecteze date actualizate privind riscurile legate de munci pentru sindtatea mintald
si efectele negative ale acestora, defalcate in functie de gen si de alte aspecte relevante, precum si date privind eficacitatea
diferitelor tipuri de interventii pentru a promova o mai buni sinitate mintald la locul de munca intr-un mod armonizat;



C 4774 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 7.2.2023

Marti, 5 iulie 2022

39.  invitd statele membre sd analizeze posibilitatea credrii la nivel local sau regional a unor servicii de intermediere
pentru riscurile psihosociale, care ar trebui sd ofere consiliere si sprijin tehnic persoanelor care desfdsoard o activitate
independentd, angajatorilor, cadrelor de conducere si lucritorilor din microintreprinderi i IMM-uri in ceea ce priveste
prevenirea riscurilor psihosociale si conflictele psihosociale la locul de muncd, precum si sd difuzeze informatii privind
riscurile psihosociale §i prevenirea acestora; este preocupat de faptul ¢ antreprenorii si IMM-urile au nevoie de un sprijin
deosebit pentru a face fatd efectelor tensiunii cotidiene si factorilor de stres cotidian §i pentru a promova cunoasterea
aspectelor legate de sdndtatea mintald la locul de munci si solicitd crearea unor initiative la nivelul UE care sd-i sprijine in
evaluarea riscurilor, in aplicarea unor mdsuri de prevenire, in desfisurarea unor campanii de sensibilizare si in punerea in
aplicare a bunelor practici; evidentiazd rolul EU-OSHA in asigurarea microintreprinderilor si IMM-urilor cu instrumentele si
standardele de care au nevoie pentru a evalua riscurile care vizeazd forta lor de munci si pentru a implementa masuri de
prevenire adecvate; considerd cd EU-OSHA ar trebui consolidatd in acest sens, pentru a promova mai eficient la nivelul
Uniunii sdndtatea si siguranta la locul de muncd si pentru a dezvolta in continuare initiative de imbunatatire a masurilor de
preventie la locul de munci in toate sectoarele de activitate;

40.  subliniazd ci sdnitatea mintald a tinerilor s-a inrdutdtit considerabil in timpul pandemiei, femeile tinere si tinerii
aflati in situatii marginalizate fiind afectati mai puternic; regretd faptul cd cercetarea in domeniul sdnatitii mintale a tinerilor
nu beneficiazd de investitii, desi beneficiile pe termen lung ale unor interventii timpurii sunt evidente; subliniazd c&, in
2021, 64 % dintre tinerii cu varsta cuprins intre 18 si 34 de ani erau expusi riscului de depresie din cauzi ci nu aveau un
loc de muncd sau nu aveau perspective financiare si in materie de invatimant, precum si din cauza singuratitii si a izoldrii
sociale; subliniazd cd unul dintre cele mai bune instrumente de abordare a problemelor de sindtate mintald (*) in randul
tinerilor este acela de a le oferi perspective educationale si de angajare efective; invitd Comisia sd abordeze problema legata
de accesul la piata muncii, care i-a expus pe tineri unui risc mai mare de a se confrunta cu probleme de sinitate mintald, si
sd ia mdsuri pentru a ajuta tinerii si giseascd un loc de muncd adecvat si sd il mentini;

41.  invitd Comisia si statele membre, in colaborare cu Parlamentul si cu respectarea principiului subsidiaritdtii, si
propund un cadru juridic comun pentru a asigura o remunerare echitabild a stagiilor si uceniciilor, cu scopul de a evita
practicile de exploatare; invitd Comisia s elaboreze o recomandare pentru a se asigura c3 stagiile, uceniciile si plasamentele
profesionale sunt considerate experientd profesionald si, prin urmare, dau acces la prestatii sociale;

(6]
(0] o

42.  incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului i Comisiei.

(*)  OCDE, Supporting young people’s mental health through the COVID-19 crisis (Sprijinirea sdndtitii mintale a tinerilor in cursul crizei
provocate de pandemia de COVID-19), 12 mai 2021, si Forumul European de Tineret, Beyond Lockdown: The ,,Pandemic Scar”on Young
People (Dincolo de restrictiile de circulatie: ,cicatricea pandemiei” cu care au rdmas tinerii), 17 iunie 2021.



	Rezoluția Parlamentului European din 5 iulie 2022 referitoare la sănătatea mintală în mediul de lucru digital (2021/2098(INI))

