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P9 TA(2022)0068
Un nou cadru strategic al UE in domeniul sanatatii si securitdtii in muncad dupa 2020
Rezolutia Parlamentului European din 10 martie 2022 referitoare la un nou cadru strategic al UE in domeniul

sdndtdtii si securititii in muncd dupd 2020 (inclusiv la o mai bund protectie a lucritorilor impotriva expunerii la
substante nocive, a stresului la locul de munci si a traumatismelor cauzate de misciri repetate) (2021/2165(INI))

(2022/C 347/10)
Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea European,
— avand in vedere articolele 153 si 168 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),
— avand in vedere articolul 3 din Carta sociald europeand a Consiliului Europei,
— avand in vedere articolul 3 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand in vedere conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) in domeniul securitatii i

— avand in vedere obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) pentru 2030 ale Organizatiei Natiunilor Unite, in special
obiectivul 8.8, intitulat ,Protectia drepturilor lucritorilor si promovarea unor medii de lucru sigure”,

— avand in vedere Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti (UN CRPD) la care UE si toate
statele sale membre sunt parti,

— avand in vedere cel mai recent raport al Grupului interguvernamental privind schimbadrile climatice (IPCC), intitulat
,AR6 Climate Change 2021: the Physical Science Basis” (Raport de evaluare 6 — Schimbdrile climatice in 2021:
elementele stiintifice),

— avand in vedere Cadrul european de actiune al Organizatiei Mondiale a Sinitdtii (OMS) privind sindtatea mintald
(2021-2025) (),

— avand in vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea fortei de munci (%),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 3 februarie 2021, intitulatd ,Planul european de combatere a cancerului”
(COM(2021)0044),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 28 ijunie 2021, intitulati ,Cadrul strategic al UE privind sinitatea si
securitatea la locul de muncd 2021-2027 — Securitatea si sindtatea in muncd intr-o lume a muncii in schimbare”
(COM(2021)0323),

— avand in vedere avizul din 23 iunie 2021 al Grupului de experti ai Comisiei privind modalitdtile eficiente de a investi in
sdndtate, intitulat ,Sprijinirea sandtatii mintale a lucratorilor din domeniul sdnatatii si a altor lucratori esentiali”,

— avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat in comun la 17 noiembrie 2017 de citre Parlament,
Consiliu si Comisie (,Pilonul”), in special principiile 5-10 ale acestuia,

— avand in vedere Planul de actiune al Comisiei din 4 martie 2021 privind Pilonul european al drepturilor sociale,

(" Proiect de rezolutie privind Cadrul european de actiune privind sindtatea mintald al OMS (2021-2025), cel de al 71-lea Comitet
regional pentru Europa, 13-15 septembrie 2021.
()  JO'L 303, 2.12.2000, p. 16.
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— avand in vedere Declaratia de la Porto a Consiliului European din 8 mai 2021,

— avand in vedere concluziile Consiliului din octombrie 2019 privind ,economia bundstdrii”, care subliniazd importanta
cruciald a promovirii sdnatitii mintale la locul de munci,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 20 octombrie 2021, intitulat ,Sdndtatea si
securitatea la locul de muncd - cadrul strategic al UE (2021-2027)",

— avand in vedere Cadrul de actiune al UE privind sinitatea mintald si starea de bine, adoptat la conferinta finald
referitoare la Actiunea comund a UE privind sindtatea mintald si starea de bine din 21-22 ianuarie 2016 (),

— avand in vedere Strategia UE privind drepturile persoanelor cu dizabilititi 2021-2030,

— avand in vedere primul raport comun de punere in aplicare a Acordului-cadru al partenerilor sociali europeni privind
digitalizarea (2021),

— avand in vedere orientdrile Agentiei Europene pentru Sandtate si Securitate in Muncd (EU-OSHA) din 24 aprilie 2020,
intitulate ,COVID-19: revenirea la locul de munca — adaptarea locurilor de muncid si protejarea lucrdtorilor”,

— avand in vedere raportul Agentiei Europene pentru Securitate si Sindtate in Munca (EU-OSHA) din 22 octombrie 2021,
intitulat ,Munca la distantd si riscurile pentru sdnatate in contextul pandemiei de COVID-19: date concrete de pe teren si
implicatii politice”,

— avand in vedere rezolutia sa din 11 septembrie 2018 referitoare la metodele de reintegrare a lucritorilor care se
recupereazd in urma vitimdrilor si a bolilor in locuri de munca de calitate (),

— avand in vedere rezolutia sa din 19 iunie 2020 referitoare la protectia europeand a lucrdtorilor transfrontalieri si
sezonieri in contextul crizei provocate de COVID-19 (),

— avand in vedere rezolutia sa din 17 decembrie 2020 referitoare la o Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste (°),

— avand in vedere rezolutia sa din 21 januarie 2021 continidnd recomandiri cdtre Comisie privind dreptul de a se
deconecta ('),

— avand in vedere rezolutia sa din 16 septembrie 2021 referitoare la conditii de muncd echitabile, drepturi si protectie
sociald pentru lucrdtorii pe platforme online — noi forme de angajare legate de dezvoltarea digitald (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 20 octombrie 2021 contindnd recomanddri adresate Comisiei privind protectia
lucrdtorilor impotriva azbestului (),

— avand in vedere articolul 54 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A9-0023/2022),

G) https:/[ec.europa.eu/research/participants/data/ref[h2020/other/guides_for_applicants/h2020-SC1-BHC-22-2019-framework-for-
action_en.pdf
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A. intrucit, in elaborarea si punerea in aplicare a tuturor politicilor si activitdtilor Uniunii, ar trebui sd se asigure un nivel
ridicat de protectie a sdndtdtii umane;

B. intrucit, potrivit Constitutiei OMS, ,sindtatea este o stare de bundstare totald fizicd, mentald si sociald si nu constd
numai din absenta bolii sau infirmitatii” (*°);

C. intrucat, potrivit OMS, sinitatea mintald constituie ,starea de bine in care persoanele individuale isi pot utiliza
capacitdtile, pot solutiona problemele normale ale vietii, pot munci in mod productiv si eficace si sunt in stare sd
contribuie cu ceva la societate” (1!);

D. intrucit, in 2018, in UE-27 au avut loc peste 3 300 de accidente soldate cu deces si 3,1 milioane de accidente fard
pierderi de vieti omenesti; intrucat peste 200 000 de lucrdtori mor in fiecare an din cauza bolilor profesionale (*?);
intrucat aceste date nu includ toate accidentele cauzate de munca nedeclarata, ceea ce face plauzibil sd se presupund cd
cifrele reale depdsesc cu mult statisticile oficiale (**); intrucit, in 2017, potrivit Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound), 20 % dintre locurile de munci din Europa erau de ,slabi
calitate” si 1i expuneau pe lucrdtori la un risc sporit in ceea ce priveste sdndtatea lor fizicd sau mintald; intrucit 14 %
dintre lucrdtori au fost expusi unui nivel ridicat de riscuri psihosociale (*4); intrucat 23 % dintre lucrdtorii europeni
considerd cd securitatea sau sdndtatea lor este in pericol din cauza muncii pe care o presteazd; intrucat, in 2015,
Sondajul european privind conditiile de muncd (EWCS) a constatat cd 21 % dintre locurile de munca din Europa erau
ylocuri de muncd de inaltd calitate” (°); intrucat activitatea de pe teren aferentd EWCS a fost suspendatd in 2020 din
cauza izbucnirii pandemiei de COVID-19, dar a fost relansatd in iulie 2021, urménd ca rezultatele sondajului si fie
publicate pand la sfarsitul anului 2022;

E. intrucat riscul de rdnire la locul de munci este de peste trei ori mai mare pentru lucratorii care au lucrat la locul lor de
muncd de mai putin de patru sdptdmani decat pentru cei care lucreazi la locul lor de muncd de mai mult de un an (*°);

F.  intrucat tendinta de reducere a numirului de accidente si decese la locul de muncd nu este aceeasi in toate tarile;

G. intrucat Planul european de combatere a cancerului vizeazd reducerea poverii cancerului pentru pacienti, familiile
acestora si sistemele de sdndtate; intruct cancerul reprezintd prima cauzd a deceselor legate de locul de munci din
Uniunea Europeand, 52 % din totalul acestor decese fiind atribuite cancerului; intrucat agentii cancerigeni reprezintd
un factor care contribuie anual la aproximativ 100 000 de decese legate de locul de muncd, cauzate de cancerul
profesional (7); intrucat pe listele prioritare de agenti cancerigeni si mutageni si substante toxice pentru reproducere la
locul de muncd, diferite agentii, parti interesate si OMS au identificat intre 50 si 70 de substante sau grupuri de
substante pentru care sunt necesare valori-limitd obligatorii; intrucat, la locul de muncd, lucritorii pot fi expusi unui
amestec de substante care poate spori riscurile la adresa sdndtitii, poate avea efecte adverse asupra sistemelor lor de
reproducere, inclusiv reducand fertilitatea sau cauzand chiar infertilitatea si, de asemenea, poate avea un efect negativ
asupra dezvoltdrii fatului si a lactatiei;

https:/|www.who.int/about/governance/constitution

(") Fisa informativd elaboratd de OMS si intitulatd ,Mental health: strengthening our response” (Sindtatea mintald: consolidarea
raspunsului nostru), martie 2018. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

(") Comunicat de presd al Comisiei Europene privind securitatea §i sindtatea in muncd intr-o lume a muncii in schimbare, 28 iunie
2021. https:|[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/I[P_21_3170

(™) Eurostat, statistici privind accidentele de muncd, noiembrie 2020.

(") Eurofound, ,Sixth European Working Conditions Survey — Overview report” (Al sasclea sondaj european privind conditiile de
muncd — Raport general) (Versiune actualizatd in 2017), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2017.

()  Tiparele in materie de calitate a locurilor de munci sugereaza ci imaginea este mai nuantatd decat o polarizare directd intre locurile
de munci de inaltd si joasd calitate. Analiza grupeazd lucritorii in cinci profiluri de calitate a locurilor de munca: locuri de munca
,de inaltd calitate” (care cuprind 21 % dintre lucrdtori); locuri de munci ,fird probleme” (25 %); locuri de muncd ,active si manuale”
(21 %); locuri de muncd ,sub presiune” (13 %); si locuri de muncd de ,slaba calitate” (20 %). Tiparul punctajelor privind calitatea
locurilor de munci intre profiluri este diferit, ceea ce intireste premisa conform cireia calitatea locurilor de muncd cuprinde
dimensiuni diferite.

(") https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/1405 3-new-workers-higher-risk

() EU-OSHA, ,An international comparison of the cost of work-related accidents and illnesses” (O comparatie internationald a costului

asociat accidentelor de munci si bolilor profesionale), 2017.


https://www.who.int/about/governance/constitution
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_21_3170
https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/14053-new-workers-higher-risk
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H. intruct expunerea la azbest provoacd anual aproximativ 88 000 de decese in Europa, cauzand intre 55 % si 75 %
dintre cazurile de cancer pulmonar dezvoltat la locul de munci si intrucat 45 % dintre cazurile de cancer pulmonar se
datoreazd expunerii la azbest, care este principala cauzi a acestei forme de cancer (*¥); intruct se estimeazd ci ratele
mortalitdtii cauzate de aceastd expunere vor continua si creascd la sfarsitul anilor 2020 si 2030 (*); intrucat, desi
azbestul a fost interzis in UE din 2005, acesta este incd prezent in multe clidiri administrative, scoli, locuinte,
infrastructuri, facilititi pentru transportul public si retele de alimentare cu apd; intrucat 80 % din formele de cancer
profesional recunoscute in statele membre sunt legate de azbest;

I intrucat factori precum radiatiile, stresul, organizarea muncii si conditiile de muncd sunt toti legati de cancerul
profesional; intrucat numdrul de cazuri de cancer de piele, care constituie una dintre cele mai raspandite boli
profesionale, este in crestere din cauza mai multor factori, printre care schimbarile climatice, in conditiile in care doar
un numdr foarte mic de tipuri de cancer de piele apdrute ca urmare a activitatii profesionale sunt recunoscute ca boald
profesionald; intrucdt lucritorii in aer liber, in special cei care lucreazd in agriculturd, silviculturd, in sectorul
constructiilor sau al turismului prezintd un risc semnificativ de a dezvolta cancer de piele non-melanom din cauza
nivelurilor ridicate de expunere la radiatiile UV; intrucat lucritorii din sectorul sanitar si din sectorul asistentei de
urgentd, care joacd un rol fundamental in pregdtirea si rispunsul in caz de urgentd, cum ar fi pompierii si asistentii
medicali, se confruntd, de asemenea, cu niveluri de expunere similare, precum si cu un stres suplimentar din cauza
cresterii volumului de munci, care poate duce la agravarea riscurilor psihosociale; intruct nu existd incd o abordare
europeand comund in ceea ce priveste prevenirea expunerii la radiatiile UV (2%); intrucat, in prezent, nu existd date
fiabile si comparabile la nivelul UE privind expunerea la factorii care pot cauza cancerul la locul de munci (*!); intrucét
2 % dintre cazurile de cancer la nivelul UE pot fi atribuite radiatiilor ionizante, iar expunerea in interior la radon si la
produsele sale de descompunere este a doua principald cauzd a cancerului pulmonar in Europa (*2) (¥);

J.  intrucat schimbdrile climatice au avut deja §i vor continua si aibd efecte ddundtoare asupra sindtitii umane,
a sigurantei la locul de muncd si a conditiilor de muncd; intrucat, potrivit celui mai recent raport al Grupului
interguvernamental privind schimbdrile climatice (IPCC), conditiile de muncd vor fi afectate intr-o mdsurd tot mai
mare de schimbdrile semnificative ale tendintelor meteorologice, spre exemplu de valuri de cdldurd si de precipitatii
abundente; intrucat expunerea tot mai frecventd la temperaturi ridicate la locul de muncd va creste riscurile legate de
insolatii, deshidratare, oboseald, lipsa de concentrare si de complicatii ale bolilor cronice; intrucat bolile profesionale
legate de agentii biologici sunt, de asemenea, influentate de schimbarile climatice, deoarece cresterea temperaturilor,
spre exemplu, poate avea un efect asupra distributiei geografice a vectorilor agentilor biologici (cipuse, tantari),
facilitdnd astfel rispandirea bolilor care sunt noi pentru o anumitd regiune; intrucat este esentiald adaptarea practicilor
de lucru pentru a tine seama de efectele schimbdrilor climatice (*%);

K. intrucdt un mediu de lucru propice din punct de vedere psihosocial imbunititeste bunistarea fizicd si psihicd
a lucridtorilor; intrucét riscurile psihosociale pot apirea din cauza unei conceptii, organizari si gestiondri deficitare
a muncii, precum si a unui context social deficitar al muncii si pot avea rezultate psihologice, fizice si sociale negative,
cum ar fi stresul, anxietatea, epuizarea profesionald si depresia, care fac parte din al doilea grup — ca marime — de
probleme de sindtate autodeclarate legate de muncd (¥*); intrucét stresul la locul de muncd poate spori in mod
semnificativ riscul de declansare si exacerbare a afectiunilor musculo-scheletice (AMS) si a bolilor reumatice/in-
flamatorii cronice (*%); intrucat, potrivit Eurofound si EU-OSHA, un sfert dintre lucritorii din Europa se confrunti cu
un nivel excesiv de stres la locul de munci; intrucat 51 % dintre lucritorii din UE afirmd cd stresul este o problema

("®)  Takala, J., Working paper — ,Eliminating occupational cancer in Europe and globally” (Document de lucru — Eliminarea cancerului
profesional in Europa si la nivel mondial), 2015, p. 6.

(") ,Global Asbestos Disaster”, International Journal of Environmental Research and Public Health, 2018.

(*)  https:/|www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-cancer-on-the-
society-and-the-welfare-system/

@) EU-OSHA, Studiu in randul lucritorilor privind expunerea la factorii de risc de cancer, 20 mai 2020.

(*®  Fisa informativd a OMS intitulatd ,Radon and health” (Radonul si sdnitatea), 2 februarie 2021. https://www.who.int/news-room/
fact-sheets/detail/radon-and-health

(¥)  Parlamentul European, DG IPOL, ,Strengthening Europe in the fight against cancer — Going further, faster”, iulie 2020.
https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388_EN.pdf

(*  IPCC, Al saselea raport de evaluare, Fisd informativa regionald — Europa. https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/factsheets/
IPCC_AR6_WGI_Regional_Fact_Sheet_Europe.pdf

(¥)  Eurostat, Self-reported work-related health problems and risk factors — key statistics (Probleme de sinitate legate de muncd si factori
de risc profesionali autoraportati — statistici cheie), septembrie 2021.

(*)  EU OSHA, Musculoskeletal disorders: association with psychosocial risk factors at work (Afectiunile musculo-scheletice: legitura cu factorii
de risc psihosociali la locul de muncid), 2021.


https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/
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https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/radon-and-health
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388_EN.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/factsheets/IPCC_AR6_WGI_Regional_Fact_Sheet_Europe.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/factsheets/IPCC_AR6_WGI_Regional_Fact_Sheet_Europe.pdf
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frecvent intalnitd la locul lor de muncd, iar aproape 80 % dintre manageri sunt ingrijorati de stresul ocupational (¥/),
ceea ce aratd cd riscurile psihosociale reprezintd o preocupare pentru majoritatea intreprinderilor (*%); intrucat peste
jumdtate din totalul zilelor lucritoare pierdute in UE sunt cauzate de stresul la locul de munci (¥%); intrucat abordarile
si legislatia in domeniul riscurilor psihosociale diferd in mod semnificativ de la un stat membru la altul; intrucat
sdndtatea mintald si bundstarea populatiei europene pot fi afectate in mod pozitiv dacd se acordd atentie strategiilor
puse in aplicare la locul de muncd; intrucdt prevenirea problemelor de sindtate mintald si promovarea sdnatatii
mintale ar contribui, de asemenea, la reducerea comportamentelor asociate cu riscuri pentru sindtate, cum ar fi
consumul de alcool, de droguri si de tutun, lipsa activitdtii fizice si o alimentatie necorespunzitoare; intrucat nivelurile
imbundtdtite de bunistare psihologici si fizicd sunt direct asociate unor mai bune performante la locul de munci;

L. intrucat locurile de muncd pot juca un rol important in domeniul sinatdtii publice, in functie de resursele logistice de
care dispun, prin promovarea unui stil de viatd sindtos, incurajind practicarea sportului si a activititilor fizice si
promovand sdndtatea in toate aspectele sale pe o scard mai largd in randul angajatilor;

M. intrucit educatia pentru sindtate joacd un rol fundamental in pregdtirea si atenuarea impactului amenintdrilor la
adresa sindtdtii si in contributia la o mai bund intelegere de citre populatie a contramdsurilor si a evaludrii riscurilor in
contextul diferitelor amenintari la adresa sanatatii;

N. intrucdt pandemia de COVID-19 a scos in evidentd necesitatea de a garanta siguranta si protectia lucratorilor, inclusiv
a sandtdtii lor mintale; intrucit aceastd pandemie a subliniat importanta investitiilor in sindtatea publicd; intrucat
pandemia de COVID-19 a dus la o crestere rapidd a ponderii muncii de la distantd, in conditiile in care aproape
jumdtate dintre toti angajatii din UE au lucrat cel putin o parte din timp de la domiciliu (*) pe durata perioadelor in
care s-au aplicat masuri de limitare a miscdrii persoanelor, asumandu-si in acelasi timp responsabilitdti de ingrijire
sporite; intrucat munca de la distantd s-a dovedit a avea un impact puternic asupra organizarii timpului de lucru prin
cregterea flexibilitdtii si prin crearea conditiilor care duc la o disponibilitate constantd a lucratorilor (*!), conducand
adesea la un conflict intre viata de familie si viata profesionald; intrucat se preconizeazd cd munca de la distantd si
telemunca vor continua si pe viitor si fie utilizate in mai mare masura decat inainte de criza provocatd de pandemia de
COVID-19 sau cd gradul lor de utilizare va creste in continuare (*3); intrucat munca de la distanta a servit drept tampon
pe perioada crizei si a permis pdstrarea unor locuri de muncd ce, in absenta acestei flexibilititi, ar fi putut fi
pierdute (**); intrucdt munca de la distantd oferd, totodatd, lucrdtorilor libertatea de a-si adapta orele de lucru si
programul pentru a rispunde nevoilor personale si familiale (**); intrucat unele studii sugereaza cd perceptiile privind
munca de la distantd s-au imbundtdtit substantial de la inceputul pandemiei, fapt care, la randul sdu, s-a materializat
intr-o preferintd generalizatd pentru modalitdtile de lucru hibride (*’);

O. intrucat, in cazul persoanelor care lucreaza in mod regulat de acasd, existd o probabilitate de peste doud ori mai mare
de a depdsi plafonul de 48 de ore de munci pe sdptimand, iar aceste persoane riscd sd nu beneficieze de intervalul
necesar de 11 ore de odihnd intre zilele de lucru; intrucat aproape 30 % dintre telelucritori raporteazd cd muncesc in
timpul liber in fiecare zi sau de mai multe ori pe sdptimand, in comparatie cu mai putin de 5 % dintre lucratorii ,de la
birou”, iar telelucratorii sunt, totodatd, mai predispusi sd aibd un program neregulat; intrucat riscurile psihosociale
sunt cele mai rdspandite riscuri pentru sindtate asociate telemuncii (*%); intrucat o prevalentd mai mare a muncii de la
distantd a condus, de asemenea, la o prevalentd mai mare a problemelor fizice, cum ar fi afectiunile musculo-scheletice
(AMS) in legdturd cu comportamentul sedentar, conditiile ergonomice precare, programul de lucru prelungit si stresul
la locul de muncg;

() Eurofound si EU-OSHA, Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention (Riscurile psihosociale in Europa: amploare
si strategii de preventie), Oficiul pentru publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2014.

(*)  EU-OSHA, Psychosocial risks and stress at work (Riscuri psihosociale si stres la locul de muncd), https://osha.europa.eufen/themes|
psychosocial-risks-and-stress.

(*)  EU OSHA, OSH figures: stress at work — facts and figures (SSM in cifre: stresul la locul de munci — fapte si cifre), 2009.

(9 Eurofound, Living, working and COVID-19 (Viata, munca si COVID-19), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg,
2020.

(*")  Eurofound si Biroul International al Muncii, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work (Munca oricand, oriunde:
efectele sale asupra lumii muncii), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, si Biroul International al Muncii,
Geneva, 2017.

(*¥)  Institutul European al Sindicatelor, ,Teleworking in the aftermath of the Covid-19 pandemic: enabling conditions for a successful
transition” (Telemunca dupd pandemia de COVID-19: conditii favorizante pentru o tranzitie de succes), 2021.

(**)  Eurofound si Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene, ,What just happened? COVID-19 lockdowns and change in the
labour market” (Ce s-a intamplat? Masurile de limitare a miscdrii persoanclor aplicate in timpul pandemiei de COVID-19 si
schimbdrile pe piata fortei de muncd), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021.

(**  Eurofound, ,Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” (Telemunca si munca mobild bazata pe TIC:
lucrul flexibil in era digitald), seria New forms of employment, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2020.

(*)  Microsoft Work Trend Index, ,The next great disruption is hybrid work — are we ready?” (Urmdtoarea mare perturbare este munca
hibridd — suntem pregatiti?).

(**)  EU-OSHA, ,Telework and health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications”
(Munca la distantd si riscurile pentru sindtate in contextul pandemiei de COVID-19: date concrete de pe teren si implicatii politice),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2021.


https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-stress
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P. intrucdt o piatd a muncii in schimbare poate avea consecinte asupra sindtdtii si securitdtii in muncd si asupra
conditiilor de muncd, prin intermediul evolutiilor demografice, al introducerii de noi tehnologii, cum ar fi
nanotehnologiile si inteligenta artificiald, precum si al generatiilor de instrumente sau utilaje existente, al prezentei
unor noi substante si produse chimice si al unor noi tipuri de locuri de munc; intrucat tot mai multi lucritori incep sd
ocupe locuri de munci pe platforme online si sd desfdsoare munci netraditionald sau in locuri de munci atipice;

Q. intrucat criza provocatd de pandemia de COVID-19 a scos la iveald vulnerabilitatea lucrdtorilor atipici, inclusiv a celor
care 1si desfisoard activitatea in mediul digital sau prin intermediul platformelor digitale si a lucritorilor care
desfisoard o activitate independentd; intrucat este foarte probabil ca, la nivelul pietei muncii, segmentul muncii pe
platforme online s continue sd se extindd; intrucat lucratorii care desfisoard o activitate independentd sunt exclusi din
domeniul de aplicare a cadrului strategic pentru securitate si sdndtate la locul de munca, deoarece acestia nu intrd sub
incidenta legislatiei UE privind securitatea si sdnitatea in muncd; intrucat lucritorii pe platforme online pot fi supusi
unor riscuri sporite la adresa sdnatatii si a sigurantei, care nu se limiteazi la sdndtatea fizicd, ci pot afecta, de asemenea,
sandtatea psiho-sociald din cauza orelor de lucru imprevizibile, a intensitdtii muncii, a mediilor competitive,
a supraincdrcdrii cu informatii si a izoldrii; intrucat gestionarea algoritmicd prezintd noi provociri pentru viitorul
muncii, care pot genera o presiune excesivd in materie de vitezd si eficientd pentru lucrdtori; intrucat acest stil de
gestionare poate pune in pericol siguranta rutierd a lucrdtorilor de pe platforme din sectorul transporturilor si al
livrarii, in special a biciclistilor, in calitate de utilizatori vulnerabili ai drumurilor, precum si siguranta altor participanti
la trafic; intrucat lucritoarele pe platforme online, in special conducitoarele auto si femeile care presteazd servicii de
curdtenie si ingrijire in resedinte private, pot fi mai predispuse riscului de a fi victime ale hdrtuirii sexuale si ale
violentei si este posibil sd nu raporteze aceste cazuri din cauza lipsei instrumentelor de raportare, a faptului cd nu pot
contacta un director uman sau din teama de a primi evaludri negative i de a pierde proiecte viitoare; intruct harfuirea
sexuald i violenta sunt subraportate in lucrul pe platforme online (*’);

R. intrucdt pandemia de COVID-19 a ardtat cd locurile de muncd pot fi centre importante de raspandire a bolilor
contagioase; intrucat precaritatea conditiilor de munci si de viatd ale lucrdtorilor sezonieri din Europa, in special in
sectorul agricol, era deja bine documentatd inainte de criza provocatd de pandemia de COVID-19 (*¥); intrucit, pe
durata pandemiei, informatii ingrijordtoare privind incilcarea drepturilor lucrtorilor transfrontalieri si sezonieri in
ceea ce priveste conditiile de muncd si de viatd au aritat cd situatia acestora s-a deteriorat si mai mult; intrucét
lucrdtorii cu contracte pe termen scurt locuiesc adesea in grup, unde distantarea sociald este dificil de respectat si creste
riscul de infectare; intrucat focare mari de infectii cu COVID-19 au apdrut in sectoare precum cel alimentar; intrucat
formele precare de ocupare a fortei de muncd, cum ar fi munca interimard, falsele activitti independente sau munca in
lanturile de subcontractanti, ii exclud in mod regulat pe lucritori de la serviciile si formarea in domeniul securititii i
echitabild a fortei de muncd, oferind asistentd statelor membre si Comisiei in aplicarea si asigurarea respectarii efective
a dreptului Uniunii in ceea ce priveste mobilitatea fortei de munci si in ceea ce priveste coordonarea sistemelor de
securitate sociald in cadrul UE, inclusiv in legdturd cu raportarea neregulilor suspectate, cum ar fi incdlcarea conditiilor
de muncd si a normelor de sdndtate si sigurantd, in cazul in care statele membre si Comisia afld despre astfel de
nereguli in timpul indeplinirii sarcinilor lor;

S. intrucat preventia, cresterea gradului de constientizare, activititile legate de bunistare si promovarea unei culturi de
sdndtate si securitate la locul de muncd pot avea rezultate pozitive in ceea ce priveste imbundtitirea stdrii de sdnitate
a angajatilor, precum si asigurarea de noi oportunitdti in materie de angajare sau de voluntariat;

T. intrucét inspectia muncii joacd un rol esential in punerea in aplicare a politicilor privind securitatea si sdnitatea in
munci la nivel regional i local; intruct recomandarea OIM stabileste cd ar trebui si existe un inspector de muncd la
10 000 de lucritori pentru a efectua inspectii eficace si in timp util in vederea eradicdrii tuturor formelor de abuz;
intrucat, conform analizelor EU-OSHA, 88 % dintre angajatori declard ci respectarea legislatiei este principalul motiv
pentru care gestioneaza securitatea si sandtatea in munca (*);

()  Organizatia Internationald a Muncii, ,World Employment and Social Outlook 2021, The role of digital labour platform in
transforming the world of work” (Perspectivele sociale si asupra ocupdrii fortei de muncd la nivel mondial pentru 2021: rolul
platformelor digitale de prestdri servicii in transformarea lumii muncii), https://www.ilo.org/global research/global-reports/weso|
2021/lang—en/index.htm
https:/[eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

(*®)  Confederatia Europeand a Sindicatelor, nota de informare intitulatd ,Masuri nationale care vizeazd lucritorii sezonieri pentru
a aborda deficitul de fortd de muncd (in special in sectorul agricol)”, 29 mai 2020. https:/[www.ctuc.org/sites/default/files/
publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf

(*)  EU-OSHA, ,Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3)” (Sondajul european in randul
intreprinderilor privind riscurile noi si emergente — ESENER-3), 2019. https:|//www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf


https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--en/index.htm
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%2029%20May%202020.pdf
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf
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U. intrucit pandemia de COVID-19 a solicitat in mod extraordinar personalul medical; intrucit un mediu de lucru
solicitant si temerile pentru siguranta personald si a familiei au avut un impact psihologic negativ; intrucat
profesionistii din domeniul sdnititii se confruntd cu niveluri mai ridicate de stres, anxietate si depresie in comparatie
cu profesionistii din alte domenii (**); intrucit Uniunea Europeani trebuie sd invete din criza provocatd de pandemia de
COVID-19 si sd pund in aplicare un sistem eficient de coordonare a raspunsului la orice fel de amenintare viitoare la
adresa sandtdtii publice, care sd includd prevenirea, pregitirea si planificarea reactiei la locul de muncg;

V. intrucit pandemia de COVID-19 a pus in evidentd si a agravat inegalitdtile de gen; intrucat majoritatea lucrdtorilor
esentiali din prima linie in sectorul medical, cel social, cel educational si cel de ingrijire sunt femei; intrucat, in perioada
de varf a pandemiei, aceste lucritoare s-au confruntat cu un program de lucru prelungit si au raportat probleme de
reconciliere a vietii profesionale cu cea privatd; intrucat, desi sunt considerate esentiale, aceste profesii constituie incd
unele dintre cele mai subevaluate §i mai prost plitite locuri de muncd din UE; intrucat femeile au fost expuse unui risc
deosebit de ridicat ca urmare a crizei provocate de pandemia de COVID-19 si sunt mai grav afectate de consecintele
economice si sociale ale acesteia (*);

W. intrucat este important sd se aplice o perspectivd de gen in ceea ce priveste sdndtatea i securitatea la locul de munci,
deoarece lucritorii pot fi mai expusi si mai vulnerabili la diferite tipuri de substante sau riscuri in functie de genul lor;
intrucat aspectele de gen ar trebui abordate in contextul dreptului de a se deconecta;

X. intrucdt combaterea expunerii la substante periculoase si a altor factori de risc la locul de muncd este deosebit de
relevantd pentru tratarea inegalitdtilor in materie de sdnitate, deoarece unele categorii de lucrdtori dintre cei mai
vulnerabili pot fi expuse excesiv la asemenea riscuri; intrucit persoanele cu dizabilitati, tinerii si varstnicii sunt
deosebit de vulnerabili in contextul crizei provocate de COVID-19; intrucit este probabil ca aceste persoane sd sufere
disproportionat si si aibd nevoi speciale de sprijin de care trebuie tinut cont intr-o strategie de SSM ca raspuns la
pandemie; intrucat persoanele cu dizabilitdti, boli cronice sau care se recupereazd dupd un accident sau o boald pot
necesita sprijin individualizat si adaptarea locului de muncd dacd doresc sd participe pe piata muncii; intrucat
cercetdrile aratd cd aceste grupuri prezintd un risc ridicat de a dezvolta probleme de sindtate mintald; intrucat lipsa
unor mdsuri de adaptare la locul de munci si a unor amenajiri corespunzdtoare, inclusiv a unor proceduri de evacuare
de urgentd, in special pentru lucritorii cu dizabilitti, poate duce la presiuni fizice, mentale si psihologice care pot
pune in pericol sindtatea si siguranta acestor lucratori, mai ales daci instrumentele digitale de munca nu au fost ficute
complet accesibile pentru persoanele cu dizabilitati;

Y. intrucit Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, care a intrat in vigoare in
Uniunea Europeand in 2011, prevede cd ,Statele parti vor lua mdsurile eficiente si adecvate, inclusiv prin sprijinul
reciproc intre persoane cu aceleasi probleme, pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sd obtind si sd isi mentind
maximum de autonomie, si isi dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal, social si profesional si sd realizeze o deplind
integrare si participare la toate aspectele vietii” si ,recunosc dreptul persoanelor cu dizabilititi de a munci in conditii de
egalitate cu ceilalti; aceasta include dreptul la sansa de a-si cistiga existenta prin exercitarea unei activitdti liber alese
sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati”;

Z. intrucit, potrivit Eurofound (*), cetitenii UE nu se bucurd de conditii egale cAnd se pune problema si se intoarci la
serviciu pe durata unei vitdmari sau boli sau dupd aceea; intrucat doar unul din trei lucritori din UE ale carui activitati
zilnice sunt limitate grav sau intr-o oarecare masurd de o boald cronica declard ci locul siu de munci a fost adaptat la

(*)  da Silva Neto, AM et al, ,Psychological effects caused by the COVID-19 pandemic in health professionals: A systematic review with
meta-analysis” (Efectele psihologice cauzate de pandemia de COVID-19 in randul personalului medical: O revizuire sistematicd cu
meta-analizd), in Progress in neuro-psychopharmacology & biological psychiatry, 10 ianuarie 2021.

(") Infografic al Parlamentului European, ,Understanding Covid-19’s impact on women” (Si intelegem impactul pandemiei de
COVID-19 asupra femeilor), 1 martie 2021. https://www.europarl.europa.eu/news|ro/headlines/society/20210225STO98702/sa-
intelegem-impactul-covid-19-asupra-femeilor-infografic; Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

(*) Eurofound, articol de stiri intitulat ,Just one in 3 workers with limiting cronic disease in adapted workplace” (,Doar unul din trei
lucritori cu boli cronice invalidante are spatiul de lucru adaptat”), 15 octombrie 2019, https:/[www.eurofound.europa.eu/news/
news-articles/just-one-in-three-workers-with-limiting-chronic-disease-in-adapted-workplace


https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/society/20210225STO98702/sa-intelegem-impactul-covid-19-asupra-femeilor-infografic
https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/society/20210225STO98702/sa-intelegem-impactul-covid-19-asupra-femeilor-infografic
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers
https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/just-one-in-three-workers-with-limiting-chronic-disease-in-adapted-workplace
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problema sa de sdndtate; intrucat Eurofound a mai subliniat cd lucrdtorii cu un nivel de instruire scizut si cei care au
o ocupatie cu nivel scizut de calificare pe langd faptul cd sunt mai susceptibili de a avea o boald cronicd si de a se
confrunta cu limitiri in activititile lor zilnice, au si mai putine sanse de a beneficia de adaptarea locului de munci;

AA. intrucat cunostintele stiintifice despre expunerea la diferite pericole s-au imbogitit remarcabil in ultimii ani; intrucat
din acest motiv ar trebui actualizatd lista UE a bolilor profesionale; intrucat Recomandarea 2003/670/CE a Comisiei
din 19 septembrie 2003 privind lista europeand a bolilor profesionale (**) recomanda statelor membre sd introducd in
legislatiile lor nationale, cat mai curnd posibil, regulamente sau dispozitii administrative privind bolile profesionale
pentru care se acordd despagubiri; intrucat statele membre ar trebui sd garanteze, in legislatiile lor nationale, ci fiecare
lucrdtor are dreptul la despagubiri pentru boli profesionale, daci suferd de o boald despre care se poate dovedi cd are
cauze si naturd profesionale; intrucdt nearmonizarea recunoasterii bolilor profesionale poate duce la discriminarea
anumitor lucratori din UE, in functie de nivelul de recunoastere a bolilor profesionale din tarile lor, care poate fi mai
ridicat sau mai scizut;

AB. intrucat standardele ridicate de securitate si sdndtate in muncd, echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, un
mediu de lucru adecvat varstei, cerinte cantitative mai reduse §i autonomia timpului de lucru ar putea permite si
incuraja persoanele in varstd s rdméand in mod voluntar pe piata muncii; intrucat trebuie si se acorde o atentie
deosebitd nevoilor lucritorilor care ocupd locuri de munci foarte solicitante din punct de vedere fizic sau psihologic;

AC. intrucat accidentele rutiere profesionale au loc la locul de muncd si in timpul conducerii asociate cu activitatea
profesionald, in cea mai mare parte implicind un autovehicul al intreprinderii; intrucat accidentele de muncd mortale
si decesele pe ciile rutiere sunt raportate in mod diferit de statele membre, ceea ce face dificild compararea statisticilor
privind accidentele rutiere profesionale; intruct se estimeazd cd accidentele rutiere profesionale provoacd intre un
sfert si peste o treime din totalul deceselor profesionale; intrucit nu existd la nivelul UE o definitie standardizatd
a deceselor rutiere profesionale; intrucat la nivel european existd mai multe tinte de reducere a mortalitdtii cauzate de
accidente rutiere, dar niciuna nu se referd direct la accidentele rutiere profesionale;

AD. intrucat riscurile traditionale pentru sinitate, ca manipularea manuald a incdrcaturilor grele, zgomotul, pozitiile de
lucru incomode sau migcdrile repetitive ale mainilor si bratelor afecteazd incd multi lucratori, fiind semnalate ca atare
in cel de al cincilea sondaj privind conditiile de munca al Eurofound (*); intrucat printre factorii de risc pentru bolile
reumatice si musculo-scheletice (RMS) la locul de muncd se numird vibratiile, ridicarea de obiecte grele, lucrul cu
echipamente cu monitor, utilizarea masinilor si echipamentelor grele; intrucat, dintre toate afectiunile profesionale,
bolile musculo-scheletice provoaci cele mai mari pierderi de productivitate (*°);

AE. intrucit bolile profesionale cardiovasculare si respiratorii sunt pe locul al doilea in topul bolilor cauzatoare de decese
profesionale; intrucat ceringele psihologice ridicate, stresul profesional, programul de lucru prelungit, tulburdrile
psihice, nesiguranta locului de munci si lipsa activitatii fizice sunt direct asociate cu aceste boli (%);

AF. intrucat sdndtatea si siguranta la locul de muncd trebuie considerate o obligatie eticd si sociald, dar si o cerintd legald
strictd pe care antreprenorii trebuie s-o indeplineascd,

1. apreciazd cadrul strategic al Comisiei si, in special, introducerea aborddrii de tip ,viziune zero” fatd de accidentele la
locul de muncd si bolile profesionale, inclusiv noul indicator al tabloului de bord social privind accidentele de munca
mortale, care urmeazd si fie lansat in curdnd; regretd totusi ca nivelul de ambitie al strategiei pentru SSM nu corespunde
obiectivului sdu ,viziune zero” si invitd Comisia sd prezinte propuneri pe misura acestei ambitii; cere sd se intocmeasc

(*) JOL 238, 25.9.2003, p. 28.

(*  Eurofound, Sondajul european privind conditile de muncd 2021 https:/[www.eurofound.europa.eufsurveys/2021[european-
working-conditions-survey-2021);

(¥)  https:/[eular.org/myUploadData/files/eular_vision_paper_on_eu_health_policy_branded.pdf

(*)  Niedhammer I, Bertrais S, Witt K (2021), Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review of 72 literature reviews
with meta-analysis (Expunerile psihologice la locul de munci si rezultatele la nivelul sdndtdtii: o meta-analizd a 72 de analize din
literatura de specialitate cu meta-analizd), Scand ] Work Environ Health 2021; 47(7):489-508.


https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2021/european-working-conditions-survey-2021
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o foaie de parcurs pentru reducerea accidentelor si a deceselor la locul de munci, cu o finantare adecvatd nationald si de la
UE pentru ca statele membre si sd ducd la bun sfarsit tranzitia citre ,zero decese”; subliniaza totusi ci ,viziunea zero” nu ar
trebui sd atragd dupd sine o subraportare a accidentelor de muncd si a bolilor profesionale; indeamnd Comisia sd includd
toate vitimdrile corporale si accidentele, precum si uzura fizici si psihica in abordarea de tip ,viziune zero”; invitd Comisia
si statele membre si se concentreze mai mult pe strategiile de prevenire, de pildi si se aloce mai multe resurse
inspectoratelor de munca si serviciilor nationale de sdnatate si securitate si sd se poarte un dialog mai sustinut cu partenerii
sociali, pentru a garanta ci toti angajatii, indiferent de tipul sau de marimea intreprinderii angajatorului, au dreptul la cel
mai inalt nivel posibil de protectie a sindtdtii si securitdtii; cere seriozitate in executarea si monitorizarea noului cadru
strategic pentru siguranta si sindtatea in muncd 2021-2027, avand in vedere si impactul pandemiei de COVID-19; cere sd
se actualizeze periodic cadrul strategic si sd se amelioreze strategiile nationale actuale in functie de evolutia pietelor muncii
si de dubla tranzitie digitald si verde; considerd cd este nevoie de o cooperare stransd cu partenerii sociali si de o actiune
legislativd in mai multe aspecte ale politicii UE de sdndtate si securitate la locul de munci, pentru a completa varietatea de
mdsuri fard caracter obligatoriu avute in vedere pentru a transpune in fapte abordarea de tip ,viziune zero”; cere sd se pund
un accent clar pe participarea lucritorilor la abordarea de tip ,viziune zero” si pe intensificarea consultirii cu partenerii
sociali; considerd imbucurator cd summitul pe tema SSM din 2023 se va concentra indeosebi pe progresele inregistrate in
implementarea abordarii de tip ,viziune zero”;

2. invitd Comisia sd ia mdsuri mai ambitioase pentru a combate cancerul din motive profesionale in Planul european de
combatere a cancerului; cere ca Directiva 2004/37CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de muncd (V) s fie actualizatd permanent si intr-un interval de timp ambitios,
stabilind inclusiv valori-limitd de expunere profesionald la cel putin incd 25 de substante prioritare in directivd, dupd
prezentarea planului de actiune si pand la sfarsitul anului 2022 si dupd consultdri cu Comitetul consultativ pentru sindtate
si securitate la locul de muncg; subliniazd, in acest sens, cd Comisia trebuie sd asigure personal suficient, inclusiv in unitatile
si autoritdtile de resort; subliniazi cd dacd se infiinteaza registre nationale cuprinzitoare in toate statele membre s-ar putea
colecta date la nivel european despre toti agentii cancerigeni relevanti; pledeaza pentru o cooperare stransa intre institutiile
si agentiile de resort ale UE, statele membre si pdrtile interesate relevante, cu implicarea puternicd a partenerilor sociali in
valorificarea activi a datelor colectate pe baza cirora si se ia masurile legislative si nelegislative necesare pentru combaterea
cancerelor profesionale; invitd statele membre sd asigure pentru toti lucrdtorii dreptul de a intrerupe activitatea dacd
intdmpind un pericol iminent si conditii de muncd deosebit de periculoase pentru toti lucrdtorii, in ton cu practicile
nationale;

3. felicitd Comisia pentru angajamentul asumat in Directiva 2004/37/CE de a revizui valorile-limitd de expunere la
plumb, precum si la compusii si diizocianatii acestuia; constati c3, desi Comitetul de evaluare a riscurilor (CAR) al Agentiei
Europene pentru Produse Chimice (ECHA) recomandd valoarea-limitd atmosfericd de 4 ug/m?® si valoarea-limita biologica de
150 pg de plumb pe litru de sange, constituind un pas in directia potrivitd, valoarea-limitd biologicd propusi nu protejeazd
corespunzitor femeile si in special femeile insircinate (**); solicitd Comisiei sd aibd grijd ca orice propunere de revizuire
a valorilor-limitd de expunere la plumb si compusii acestuia sd asigure o protectie egald pentru toti lucrtorii la locul de
munci, fie ei femei sau barbati; felicitd Comisia pentru decizia de a pune perturbatorii endocrini in categoria substantelor
care starnesc ingrijorare deosebitd in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 (*) (Regulamentul REACH) si de a-i
clasifica in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 (*°) (Regulamentul CLP); subliniazd ci legislatia UE ar trebui ii
protejeze pe lucritori de expunerea la perturbatori endocrini; subliniazd ci automatizarea si robotizarea anumitor activitai
pot reduce simtitor riscul lucrdtorilor de a fi expusi la agenti cancerigeni la locul de munc; subliniazi ci trebuie ficut mai
mult pentru a preveni, detecta si recunoaste mai bine formele de cancer profesional asociate cu munca in schimburi de
noapte; invitd Comisia sd acorde o atentie deosebitd grupurilor foarte expuse la substante chimice periculoase, de pildd
lucrdtorii din industria chimica si din agriculturd, sau lucritoarele deosebit de vulnerabile, precum femeile insircinate sau
care aldpteazd;

(*)  Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia lucrdtorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci (JO L 158, 30.4.2004, p. 50).

(*%)  Institutul European al Sindicatelor ,Occupational Exposure Limits (OELs) for lead and lead compounds & equality of treatment of
women and men at work” (Limitele de expunere profesionald (LEP) la plumb si compusi de plumb si egalitatea de tratament intre
femei si barbati la locul de muncd), 14 decembrie 2020.

(*)  Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea,
evaluarea, autorizarea i restrictionarea substantelor chimice (REACH) (JO L 396, 30.12.2006, p. 1).

(" Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si amestecurilor (JO L 353, 31.12.2008, p. 1).
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4. felicitd Comisia, care s-a angajat s prezinte in 2022 o propunere legislativd pentru a reduce si mai mult expunerea
lucrdtorilor la azbest; invitd Comisia sd isi propund tinte si mai indrdznete si sd prezinte o propunere de strategie europeand
pentru eliminarea totald a azbestului, dupd cum se cere in rezolutia Parlamentului continind recomandari adresate Comisiei
privind protectia lucritorilor impotriva azbestului; invitd Comisia si dea dovadd de darzenie in eforturile sale de a elimina
in totalitate azbestul si sd revizuiascd partile din Directiva 2009/148/CE (*!) legate de formarea si certificarea lucrdtorilor
expusi la azbest si, cu prioritate, sd actualizeze limita de expunere la azbest care ar trebui si fie stabilitd la 0,001 fibre/cm3
(1000 fibre/m3); invitd Comisia sd prezinte o propunere legislativd de directivd-cadru a UE pentru strategiile nationale de
eliminare a azbestului; invitd Comisia si actualizeze Directiva 2010/31/UE (*}) pentru a dispune verificarea obligatorie
a cladirilor si eliminarea ulterioard a azbestului si a altor substante periculoase inainte de a incepe lucriri de renovare,
interzicand astfel sigilarea si incapsularea materialelor care contin azbest dacd existd posibilitatea tehnicd de a fi eliminate;
roagd Comisia sd prezinte o propunere legislativd care s tind cont de reglementirile nationale existente si un studiu de
impact despre cele mai eficiente modele de verificare obligatorie a clddirilor, constand intr-un diagnostic de suprafatd al
prezentei azbestului ficut de o entitate profesionald cu calificiri si autorizatii corespunzitoare, inainte de vanzare sau
inchiriere si si stabileascd cerinte minime pentru introducerea unor certificate privind prezenta azbestului in cladirile
construite inainte de 2005 sau inainte de anul interzicerii echivalente a azbestului pe plan national; invitd Comisia si statele
membre sd asigure o mai bund recunoastere si compensare a bolilor asociate azbestului pentru toti lucritorii expusi, pentru
a proteja sdndtatea lucrdtorilor din constructii si din alte sectoare in cursul tranzitiei verzi; cere sd se foloseascd, in masura
posibilului, microscopia electronici cu transmisie analitici (ATEM) sau alte metode la fel de avansate pentru numdrarea
fibrelor;

5. considerd cd Directiva 89/391/CEE a Consiliului privind punerea in aplicare de mdsuri pentru promovarea
imbundtatirii securitdtii si sdnatdtii lucrdtorilor la locul de munca (*%) este posibil sd nu se dovedeasca suficient de eficientd
pentru lumea muncii secolului XXI, date fiind ultimele evolutii de pe piata muncii, inclusiv evaluarea si gestionarea
riscurilor psihosociale; considerd, prin urmare, cd ea ar trebui completatd pentru a trata mai riguros acest aspect;
reaminteste solicitarea pe care a adresat-o Comisiei sd introducd dreptul de a se deconecta in cadrul strategic privind
securitatea si sindtatea in muncd si, in termeni mai expliciti, sd elaboreze si sd integreze in cadru noi mdasuri despre
aspectele psihosociale; in acest sens, invitd Comisia sd isi propund tinte mai indrdznete in cadrul strategic privind securitatea
si sdndtatea In muncd; invitd Comisia sd propund, in consultare cu partenerii sociali, o directivd privind riscurile
psihosociale si confortul psihic la locul de munca, care si vizeze prevenirea eficientd a riscurilor psihosociale la locul de
muncd ca, de exemplu, anxietatea, depresia, epuizarea si stresul, inclusiv riscurile cauzate de probleme structurale, ca
organizarea muncii (de exemplu, administrarea defectuoasd, proasta planificare a muncii sau necorelarea corespunzitoare
a cunostintelor si abilitatilor lucratorilor cu sarcinile atribuite); invitd Comisia si statele membre sd creeze mecanisme pentru
a preveni aceste riscuri i a-i reintegra in munci pe angajatii afectati si si treacd de la actiuni la nivel individual la o abordare
bazatd pe organizarea muncii, in spiritul principiilor generale de ierarhizare a preventiei incluse in Directiva 89/391/CEE;
invitd Comisia sd elaboreze orientdri privind numdrul minim de angajati necesar pentru a furniza serviciile de medicind
a muncii care s3 asigure o supraveghere adecvatd a sanatitii la locul de munci (**); considerd cd protectia si promovarea
sandtatii mintale ar trebui sd facd parte integrantd din planurile de pregitire in domeniul SSM pentru crizele sanitare ale
viitorului; subliniaza cd ar trebui sd se dea mare atentie sindtdtii mintale a cadrelor medicale si a altor lucrdtori esentiali;
salutd, in acest sens, contributia datd de grupul de experti pe tema ,cum sd investesti cu succes in domeniul sdndtatii”
(EXPH) in avizul sdu despre ocrotirea sindtitii mintale a cadrelor medicale si a altor lucritori esentiali; invitd Comisia si
statele membre sd dea curs acestor recomandari §i sd se implementeze cum se cuvine;

6.  subliniazd ci este important si li se ofere lucrdtorilor cu boli profesionale optiuni adecvate de a solicita despagubiri;
invitd Comisia, in consultare cu partenerii sociali, si revizuiascd Recomandarea Comisiei din 2003 privind lista europeani
a bolilor profesionale si si o completeze, addugand, de exemplu, afectiunile musculo-scheletice din cauze profesionale,
tulburdrile mentale legate de mediul profesional, in special depresia, epuizarea, anxietatea si stresul, toate bolile asociate cu
azbestul si cancerul de piele si inflamatia reumaticd si cronicd; invitd Comisia s transforme aceastd recomandare, dupa ce
se consultd cu partenerii sociali, intr-o directivi care sd intocmeascd o listd minima a bolilor profesionale si si stabileascd
cerinte minime pentru recunoasterea lor si despagubiri juste pentru persoanele in cauzi;

(') Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munci (JO L 330, 16.12.2009, p. 28).

(*  Directiva 2010/31/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 mai 2010 privind performanta energeticd a cladirilor
(JO L 153, 18.6.2010, p. 13).

()  JOL 183, 29.6.1989, p. 1.

()  Recomandarea nr. 171 a OIM privind servicile de medicina muncii. https:/fwww.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=
NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_INSTRUMENT ID:312509


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312509
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7. subliniaza cd lucratoarele se lovesc de probleme si mai mari cand vine vorba de sdnatate si confortul psihic la locul de
in abordarea securitdtii si a sindtdtii in muncd; invitd Comisia si statele membre s integreze perspectiva de gen si si tind
seama de diferentele intre femei si barbati in toate masurile de securitate si sdndtate la locul de muncd; invitd Comisia s3
bazeze viitoarea initiativa legislativd privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si violentei domestice pe
acordul-cadru privind hirtuirea si violenta la locul de munci; invitd Comisia si statele membre sd se asigure cd masurile
preventive si de protectie care urmdresc sd eradice violenta, discriminarea si harfuirea in lumea muncii, inclusiv violenta si
hirtuirea din partea tertilor (de exemplu, din partea clientilor, furnizorilor, vizitatorilor sau pacientilor), se aplicd, daci este
cazul, indiferent de motivul si cauza hartuirii si nu se limiteazi la cazurile bazate pe discriminare; invitd statele membre s3
ratifice Conventia OIM nr. 190 si Recomandarea No.206 privind violenta si hirtuirea si sd introducd legile si masurile de
politicd necesare pentru a interzice, preveni si combate violenta si hdrtuirea la locul de munci;

8.  invitd Comisia si statele membre sd elaboreze strategii pentru a ne pregati si facem fatd unei situatii cu o fortd de
muncd imbatranitd, o pondere mai mare a angajatilor cu boli cronice si in care trebuie sd se adapteze locurile de munci la
nevoile angajatilor cu dizabilititi, si fie sprijinite activ reintegrarea si nediscriminarea si adaptate conditiile de munci la
persoanele cu dizabilitdti sau boli cronice §i persoanele care se recupereazd dupd boald; subliniazd ci trebuie definite si
implementate strategii personalizate si individualizate pentru a ajuta lucratorii s se recupereze si sa se reabiliteze; subliniazad
cd aceste strategii ar trebui sd cuprindd promovarea educatiei, a formdrii si a invdtdrii pe tot parcursul vietii pentru
persoanele de toate varstele, un mai bun echilibru intre munci si viata personald si promovarea schimbului de experientd
intre generatii la locul de muncd; subliniazd ci ar trebui s se acorde o atentie speciald si ingrijitorilor;

9.  invitd Comisia ca in cadrul Strategiei UE pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti 2021-2030 s ofere orientiri
clare si ambitioase statelor membre si angajatorilor cu privire la furnizarea de amenajiri rezonabile i adaptari ale locului de
muncd pentru persoanele cu dizabilitdti; mergand pe aceastd idee, invitd Comisia sd se apuce de o revizuire ambitioasd
a Directivei 2000/78|CE privind egalitatea de tratament; insistd asupra faptului cd este la fel de important sd se acorde
atentie situatiei lucratorilor cu boli cronice;

10.  invitd Comisia si statele membre sd acorde o atentie deosebitd lucritorilor tineri in strategiile lor privind SSM, dand
o atentie speciald lucritorilor sub 18 ani; reaminteste ca statisticile aratd cd tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani
sunt mai predispusi la accidente grave la locul de muncd decat adultii mai in varstd, pentru cd nu au suficientd experientd si
instruire §i nu sunt supravegheati indeajuns, nu au o idee clard despre drepturile lor si indatoririle angajatorilor, care nu le
recunosc nevoile si ii expun la conditii de muncd precare, fapt ce duce la dezvoltarea unor boli profesionale incd din tinerete
sau mai tarziu in viata (*°);

11.  reaminteste ci lucrdtorii pe platforme pot fi supusi unor riscuri mai mari la adresa sandtatii si securitdtii, atat cei care
muncesc in situ, cat si cei care muncesc online; subliniaza ci aceste riscuri nu se limiteaza la sdntatea fizicd, ci pot afecta si
sdndtatea psihosociald, printre factorii de risc nou apdruti numirandu-se programul de lucru imprevizibil, intensitatea
muncii, mediul competitiv, supraincircarea cu informatii si izolarea; considerd binevenit3 si adecvatd scopului propunerea
Comisiei de directivd privind imbunitatirea conditiilor de muncd ale lucritorilor pe platforme online; subliniazi ci toti
lucrdtorii pe platforme online ar trebui si aibd dreptul de a primi despdgubiri in caz de accidente de munci si boli
profesionale si s3 beneficieze de protectie sociald, inclusiv asigurdri de boald si invaliditate, prin introducerea unei prezumitii
relative a unui raport de muncd pentru lucritorii pe platforme online, in conformitate cu definitiile nationale previzute in
legislatia sau contractele colective de munci din statele membre; in acest context, reaminteste recomanddrile pe care le-a
facut in rezolutia sa din 16 septembrie 2021 referitoare la conditii de munci echitabile, drepturi si protectie sociald pentru
lucrdtorii pe platforme online — noi forme de angajare legate de dezvoltarea digitald,

() https:/|osha.europa.eu/ro/themes|young-workers
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12.  roagd Comisia i statele membre sd vegheze ca toti lucrdtorii care au un contract de muncd sau un raport de muncd,
astfel cum sunt definite in legislatia, conventiile colective sau practicile nationale, inclusiv lucrdtorii cu contracte atipice (*°),
precum si lucritorii care desfdsoard o activitate independenti autenticd si falsd, precum si lucritorii mobili, s3 beneficieze de
prevederile legislatiei si politicilor in materie de SSM; subliniazd cd negocierilor colective le revine rolul esential de a asigura
cele mai inalte standarde de sinatate si securitate la locul de muncd; subliniazd cd drepturile omului la nivel european si
international garanteazd tuturor lucrdtorilor dreptul de a organiza, infiinta si a adera la un sindicat, de a se implica in
negocieri colective, de a intreprinde actiuni colective pentru a-si apdra drepturile si de a beneficia de protectie in temeiul
conventiilor colective, indiferent de forma de angajare (*’);

13.  invitd Comisia si pund sindtatea si siguranta in strategiile si politicile UE relevante privind tranzitia verde si cea
digitald, inclusiv in cele care privesc inteligenta artificiald (IA); insistd ca solutiile de IA la locul de muncd si fie etice si
antropocentrice, transparente si juste si sd evite orice implicatii negative pentru sdndtatea si securitatea lucrdtorilor; invitd
Comisia s cantdreascd ideea de a prezenta o initiativd legislativi, dupa ce se consultd cu partenerii sociali, pentru a clarifica
responsabilitdtile si raspunderea in domeniul SSM in raport cu sistemele de IA si noile metode de lucru; subliniazd cd
trebuie asigurate educatia si formarea lucrdtorilor si luate masuri pentru succesul strategiilor in domeniul SSM inainte de
a introduce si a ldsa lucrdtorii sd foloseascd sisteme de IA la locul de muncd; subliniazd cd IA si digitalizarea faciliteazd
plauzibil sinergiile intre om si masind si oferd beneficii economice si societale si noi oportunititi pentru intreprinderi,
starnind pe de altd parte preocupdri in materie de SSM, ca de pildd aparitia unor noi forme de monitorizare §i gestionare
a lucrdtorilor bazate pe colectarea unor volume mari de date in timp real, care pot crea probleme juridice, de reglementare
si etice; cere cu mare insistentd si se introducd garantii impotriva efectelor negative ale gestiondrii algoritmice asupra
sandtatii si securitdtii lucritorilor; subliniazd cd algoritmii utilizati in diferitele sectoare de activitate trebuie sd fie
transparenti, nediscriminatorii si etici si ¢ deciziile algoritmice trebuie sa fie contestabile si, dupa caz, reversibile si sd poatd
fi cineva tras la raspundere pentru adoptarea lor si, ca urmare, trebuie si facd obiectul supravegherii umane; subliniaza rolul
partenerilor sociali in anticiparea riscurilor profesionale care apar ca urmare a dezvoltdrii tehnologiilor disruptive;

14.  reaminteste cd schimbdrile climatice au un impact direct asupra lucritorilor; reaminteste cd intensificarea
fenomenelor meteorologice extreme va atrage dupd sine mai multe vitdmari fizice §i cd schimbarile climatice ar putea si si
mdreascd riscul de cancer de piele si expunere la praf si riscurile psihosociale; insistd asupra faptului c¢d o organizare
neadecvatd a muncii poate, la randul sdu, sd agraveze situatia; subliniazd rolul partenerilor sociali in anticiparea riscurilor
profesionale emergente cauzate de schimbdrile climatice; reaminteste cd sindtatea §i siguranta lucritorilor sunt de
competenta UE si cd, in conformitate cu Directiva 89/391/CEE, lucrdtorii ar trebui protejati de orice risc, inclusiv de
riscurile emergente; invitd Comisia si evalueze temeinic si urgent riscurile noi si emergente ale schimbdrilor climatice
asupra securitdtii si sindtitii in muncd, pentru a-i proteja mai bine pe lucritori de expunerea la temperaturi mai ridicate,
radiatii UV naturale si alte riscuri pentru sindtate si securitate;

15.  cere sd se ia misuri pentru consolidarea protectiei impotriva expunerii la radiatiile UV la nivelul UE, in special in
cadrul legislatiei privind sdnitatea si siguranta la locul de muncd pentru lucritorii in aer liber; invitd, prin urmare, Comisia
sd revizuiascd Directiva 2006/25/CE privind expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii optice
artificiale) (%) si sd includd radiatiile solare in domeniul de aplicare al acestei directive; invitd Comisia si evalueze
implementarea si eficacitatea masurilor existente de protectie a lucratorilor expusi la radiatii ionizante, cum ar fi echipajele
companiilor aeriene, lucrdtorii din centralele nucleare, lucritorii din structurile industriale relevante, cercetitorii, cadrele
medicale §i veterinarii care lucreazd in sectorul radiologiei, radioterapiei sau medicinei nucleare si si revizuiascd aceste
mdsuri pentru a stabili masuri proportionale;

16.  invitd Comisia sa instituie un mecanism de alertd timpurie, in cadrul actualei structuri interinstitutionale, pentru
a detecta cazurile in care sunt necesare ajustiri si revizuiri ale directivelor existente in materie de SSM ce vizeazd domenii
aflate intr-o constantd schimbare si care pot fi influentate, de exemplu, de noi date stiintifice privind produsele periculoase

(%) https:/|www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang—en/index.htm

() Articolul 23 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului prevede ci ,orice om are dreptul si infiinteze sindicate sau sd adere la
ele pentru a-si apdra interesele; Conventia OIM nr. 87 din 1948 privind libertatea sindicald si apdrarea dreptului sindical. si
Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivi;

(**)  Directiva 2006/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si de
sandtate referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii optice artificiale) (JO L 114, 27.4.2006,
p- 38).
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sau de evolutia pietelor muncii si a conditiilor de muncd in cadrul dublei tranzitii digitale si verzi; subliniaza ci este necesar
ca in special partenerii sociali sectoriali sd fie implicati in acest mecanism, ei fiind primii care se confruntd cu situatii in
schimbare;

17. indeamnd statele membre si elaboreze politici nationale de ocrotire a sindtitii si securitdtii in muncd, care sd
constituie un element fundamental al achizitiilor publice;

18.  invitd Comisia si promoveze problema mai ampld a muncii decente in viitoarele acorduri comerciale ale UE si si se
asigure cd standardele de sindtate si securitate in muncd sunt luate in considerare in mod corespunzitor ca parte
a angajamentelor obligatorii privind standardele sociale si de muncd; invitd Comisia sd sprijine tdrile candidate s isi alinieze
cadrele juridice la acquis-ul UE privind SSM; inviti Comisia si statele membre si coopereze strans cu OIM si cu OMS pentru
a promova dreptul la conditii de munca sigure si sdndtoase in cadrul principiilor si drepturilor fundamentale ale muncii sub
egida OIM si pentru a asigura respectarea acestor principii de cdtre actorii din lanturile de aprovizionare globale; salutd
intentia Comisiei de a propune o interdictie la nivelul UE asupra produselor fabricate prin munci fortat3;

19.  salutd scopul de a consolida relatiile cu tdrile partenere ale UE, cu organizatiile regionale si internationale si cu alte
foruri internationale pentru a creste standardele de sdndtate si securitate in munc la nivel global; solicitd implicarea activa
a Comisiei in sprijinirea integrarii dreptului la conditii de munci sigure si sdndtoase in cadrul OIM privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de muncg;

20.  considerd cd in regiunile transfrontaliere ar trebui promovate activitdtile comune de formare si schimbul de bune
practici la nivel transfrontalier pentru personalul medical si personalul din sistemul de sinatate publicd;

Planul de pregdtire pentru viitoare crize sanitare: lectiile invitate din pandemia de COVID-19 si impactul acesteia
asupra muncii

21.  subliniazd cd este esential sd se retind lectiile invdtate din pandemia de COVID-19 si sd se sporeascd gradul de
pregitire pentru eventualele crize sanitare viitoare; sprijind apelul adresat statelor membre de a elabora planuri de pregatire
pentru crize viitoare in strategiile lor nationale in materie de SSM, in consultare cu partenerii sociali nationali, inclusiv
pentru punerea in aplicare a orientdrilor si instrumentelor UE; subliniazi ci este nevoie de mecanisme eficace la nivelul UE
pentru coordonarea acestor planuri; considerd ¢ imbundtitirea comunicdrii informatiilor verificate ar trebui s se afle in
centrul oricdrui plan de pregitire in materie de sindtate; considerd ci protectia si promovarea sindtdtii mintale ar trebui sd
facd parte integrantd din planurile de pregitire in materie de SSM pentru viitoarele crize sanitare si subliniazd cd ar trebui sd
se acorde o atentie deosebitd sindtdtii mintale a lucratorilor din sectorul sanitar si a altor lucratori esentiali; salutd intentia
Comisiei de a lansa o evaluare aprofundati a efectelor pandemiei si a eficientei cadrelor UE si nationale in materie de SSM,
pentru a elabora proceduri de urgentd si orientdri pentru desfisurarea, implementarea si monitorizarea rapidd a masurilor
in eventualele crize sanitare viitoare, in cooperare stransi cu actorii din domeniul sinatdtii publice; invitd statele membre sd
acorde o atentie deosebitd regiunilor transfrontaliere in vederea consoliddrii cooperrii; considera cd declararea unei situatii
de urgentd de sdnitate publicd la nivelul UE, astfel cum este previzutd in viitorul regulament (**) privind amenintirile
transfrontaliere grave pentru sdndtate, ar trebui sd declanseze punerea in aplicare si coordonarea la nivelul UE a mdsurilor
previzute in planurile nationale de pregitire in materie de SSM ale statelor membre;

22.  reaminteste angajamentul Comisiei de a evalua necesitatea unor actiuni suplimentare pentru a imbundatati
functionarea cadrului de reglementare existent al UE in materie de securitate §i sdndtate, precum si necesitatea de a modifica
Directiva 2000/54/CE privind agentii biologici la locul de munci; invitd Comisia s efectueze fird intrziere o revizuire
specificd a acestei directive, pe baza lectiilor invitate in urma pandemiei de Covid-19, pentru a se putea asigura un grad mai
bun de pregitire, de planificare a raspunsului si de crestere a rezilientei in situatii de crizd sanitard la toate locurile de
muncd; subliniazd cd revizuirea ar trebui si asigure faptul cd directiva este adecvatd pentru a raspunde situatiilor de
pandemie, cd faciliteazd stabilirea unor planuri nationale de urgentd in caz de izbucnire a unei pandemii si a unor
instructiuni scrise, in diferite limbi, din partea angajatorului cu privire la riscurile SSM, la mésurile sanitare si la organizarea
muncii pentru toti lucrdtorii in cazul unei pandemii; salutd intentia Comisiei de a include COVID-19 in Recomandarea
privind lista europeand a bolilor profesionale;

() Propunerea Comisiei din 11 noiembrie 2020 de regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind amenintarile
transfrontaliere grave pentru sindtate si de abrogare a Deciziei nr. 1082/2013/UE (COM(2020)0727). Parlamentul a adoptat
amendamente la propunere la 14 septembrie 2021 si la 11 noiembrie 2021 (Texte adoptate, P9_TA(2021)0377 si P9_TA(2021)
0449).
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23.  invitd Comisia si statele membre sd acorde o inaltd prioritate si sd finanteze in mod adecvat consolidarea cercetdrii i
a colectdrii de date, atat la nivelul UE, cat si la nivel national, cu privire la sdndtatea si securitatea la locul de munci, in
special cu privire la cauzele si impactul asupra sdndtitii mintale, a riscurilor psihosociale, ergonomice si a afectiunilor
musculo-scheletice, a bolilor circulatorii profesionale, a cancerului profesional, a bolilor inflamatorii cronice in toate
sectoarele, si sd efectueze o evaluare detaliatd a problemelor, precum si a impactului mediului profesional in schimbare,
inclusiv a oportunitatilor si provocirilor legate de sindtatea si securitatea asociate cu munca la distantd si telemunca si
dreptul de a se deconecta, pentru a analiza impactul sexului, varstei si dizabilitatii; invitd Comisia sd continue aceste
cercetdri prin masuri atat legislative, cat si nelegislative prin care si se protejeze sdndtatea si securitatea lucritorilor, dupa
consultarea partenerilor sociali;

24, invitd Comisia si realizeze o cercetare suplimentard privind costurile economice ale sdntatii si ale excluderii la locul
de muncg;

25.  invitd Comisia sd propund un cadru legislativ in vederea stabilirii unor cerinte minime privind telemunca in intreaga
Uniune, care sd nu afecteze negativ conditiile de angajare ale telelucratorilor; observa ci acest cadru ar trebui dezvoltat in
consultare cu statele membre si cu partenerii sociali europeni, cu respectarea deplind a modelelor nationale de piete ale
muncii i tindnd seama de acordurile-cadru ale partenerilor sociali privind telemunca si digitalizarea; subliniazd cd un astfel
de cadru ar trebui sd clarifice conditiile de muncid, inclusiv privind furnizarea si utilizarea echipamentelor si privind
raspunderea pentru functionarea lor, inclusiv in ceea ce priveste instrumentele digitale existente si noi, si ar trebui sd asigure
cd acest tip de munca este efectuat in mod voluntar si cd drepturile, echilibrul intre viata profesionald si cea privatd, volumul
de munci si standardele de performantd ale telelucritorilor sunt echivalente cu cele ale lucritorilor comparabili care sunt
prezenti fizic la serviciu; subliniazd cd aceastd initiativd legislativd ar trebui sd se bazeze pe o evaluare cuprinzitoare,
inclusiv a riscurilor psihosociale asociate cu practicile de munci digitald si de la distanta si cu mediile de lucru permeabile;
invitd Comisia si statele membre sd garanteze mdsuri privind accesibilitatea si tehnologia incluzivd pentru persoanele cu
dizabilitati care se afld in tranzitie la telemuncd sifsau care urmeaza cursuri de formare profesionald de la distantd;

26.  invitd Comisia sd propund, in consultare cu partenerii sociali, o directivd privind standardele si conditiile minime
pentru a se asigura ci toti lucritorii isi pot exercita efectiv dreptul de a se deconecta si pentru a reglementa utilizarea
instrumentelor digitale existente §i noi in scopuri profesionale, in conformitate cu rezolutia sa din 21 ianuarie 2021
continand recomanddri adresate Comisiei privind dreptul de a se deconecta, si tinind seama de acordul-cadru al
partenerilor sociali privind digitalizarea;

27.  salutd angajamentul Comisiei de a moderniza cadrul legislativ privind SSM prin revizuirea Directivei 89/654/CEE ()
si a Directivei 90/270/CEE (*!) privind conditiile minime de securitate si sindtate pentru locul de munci si lucrul la monitor;
invitd Comisia si dea dovadad de mai multd ambitie in aceastd privintd si sd propund fird intarziere o directivd mai ampld si
mai cuprinzitoare privind prevenirea si gestionarea afectiunilor musculo-scheletice si a bolilor reumatice legate de locul de
munci si invitd statele membre s isi intensifice cercetdrile si colectarea de date; invitd Comisia sd se asigure ci toate riscurile
profesionale care pot duce la boli inflamatorii si musculo-scheletice reumatice/cronice sunt incluse in directivd, cum ar fi
ridicatul de obiecte grele, miscarile repetitive, vibratiile sau statul in picioarefasezat pe perioade lungi de timp; reaminteste
cd femeile sunt mai susceptibile de a fi afectate de boli musculo-scheletice; reaminteste Comisiei cd o propunere privind
afectiunile musculo-scheletice de naturd ocupationald trebuie si includd o dimensiune de gen puternici in evaluarea,
prevenirea si tratarea acestor boli; invitd Comisia si statele membre sd aibd in vedere introducerea unui program de lucru
flexibil pentru lucritorii care suferd de afectiuni musculo-scheletice/afectiuni inflamatorii reumatice/cronice; invitd Comisia
si statele membre sd abordeze riscurile profesionale care pot cauza boli circulatorii;

28.  invitd Comisia si statele membre sd incurajeze intreprinderile sd actioneze pentru promovarea sdnatatii lucritorilor,
utilizand resursele logistice de care dispun, formuland recomandari cu privire la stiluri de viatd sdndtoase, incurajand
practicarea activititii fizice prin asigurarea accesului la spatii special amenajate la locul de muncd sau prin facilitarea
accesului la structuri externe dedicate, incurajand crearea de echipe sportive interne, punand la dispozitie garaje pentru
biciclete, incurajand consumul de alimente de calitate prin furnizarea de manciruri sindtoase, echilibrate si variate la
cantina intreprinderii si la distribuitoarele de bauturi naturale, distribuind materiale care si invite angajatii si mentind

(®)  Directiva 89/654/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sinitate la locul de munca
(JO L 393, 30.12.1989, p. 1).

(*)  Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate si sindtate pentru lucrul la monitor
(JO L 156, 21.6.1990, p. 14).
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zonele din jurul intrdrilor si iesirilor comune fird substante nocive, cum ar fi fumul de tigdri, precum si prin orice alte
mdsuri educationale care ar putea servi acestui scop, cum ar fi promovarea Codului european de luptd impotriva cancerului;
subliniazd impactul pozitiv al unei educatii §i formari adecvate a managerilor si a lucritorilor care au responsabilitatea de
a preveni riscurile psihosociale si hdrtuirea la locul de munci; invitd Comisia si statele membre si se asigure cd managerii i
lucrdtorii cu responsabilititi in materie de personal urmeaza sau au absolvit cursuri de formare adecvate, inclusiv formari in
domeniul prevenirii riscurilor psihosociale si combaterii hdrtuirii, inainte de a-si incepe activitatea la locul de munci; invitd
statele membre si partenerii sociali sd adopte initiative pentru a imbunatati actiunile de formare destinate reprezentantilor si
managerilor din domeniul sandtdtii si securitdtii, in conformitate cu legislatiile si practicile nationale; invitd statele membre
sd sprijine implicarea activi a lucritorilor in implementarea masurilor preventive in materie de SSM si in garantarea faptului
ca reprezentatii din domeniul sdnatitii si securitdtii pot si beneficieze de formare dincolo de modulele de bazi;

29.  reaminteste numeroasele cazuri de incalcare a drepturilor lucratorilor in timpul pandemiei de COVID-19, in special
a drepturilor lucritorilor mobili, inclusiv lucritori transfrontalieri, sezonieri si migranti, care au fost expusi unor conditii de
viatd si de muncd nesdnatoase sau nesigure, cum ar fi spatii de cazare sdrace sau supraaglomerate, si cirora nu li s-au oferit
informatii adecvate cu privire la drepturile lor; isi reitereazd apelul adresat Comisiei de a intreprinde actiuni urgente pentru
a imbundtdti conditiile de angajare, de muncd, de sdndtate si de securitate ale lucritorilor mobili §i migranti, cum ar fi
lucrdtorii transfrontalieri, detasati si sezonieri, reanalizand rolul agentiilor de munca temporar, al agentiilor de recrutare si
al altor intermediari si subcontractanti, in vederea identificdrii lacunelor in materie de protectie din perspectiva principiului
egalitdtii de tratament i a provocdrilor speciale in materie de sdnitate si securitate cu care se confruntd lucritorii mobili si
migranti, cum ar fi accesul la echipamente si facilitdti adecvate, spatii de cazare de calitate, transport sigur si mese
decente (*), precum si pentru a raspunde necesitdtii de a revizui cadrul legislativ existent pentru a elimina lacunele
identificate, precum si pentru a asigura rezilienta in fata pandemiilor, tindnd seama de lectiile invitate din pandemia de
COVID-19; invitd Comisia si statele membre sd se asigure cd cazarea lucrdtorilor, atunci cand este organizatd de angajator,
este sigurd, decentd si respectd standardele minime; subliniaza rolul ELA in sprijinirea statelor membre si a Comisiei in
aplicarea si asigurarea respectdrii efective a legislatiei UE referitoare la mobilitatea fortei de muncd si la coordonarea
sistemelor de securitate sociald in cadrul UE; subliniazd necesitatea de a avea in vedere revizuirea mandatului ELA, in
contextul evaludrii previzute pentru 2024, pentru a include dispozitii privind sdnitatea si securitatea la locul de munci;
invitd EU-OSHA si ELA si colaboreze pentru a sprijini Comisia si statele membre in ceea ce priveste imbunitatirea sinatatii
si securititii in muncd a lucrdtorilor mobili i migranti; invitd Comisia si analizeze modul in care instrumentele digitale pot
contribui la consolidarea aplicarii transfrontaliere a standardelor de securitate si sindtate in muncd pentru toti lucrdtorii
mobili, inclusiv pentru lucrdtorii independenti si cetdtenii mobili resortisanti ai tdrilor terte si care intrd sub incidenta
normelor UE privind mobilitatea fortei de munci in interiorul UE; invitd Comisia ca, in strinsd cooperare cu ELA si dupi
o evaluare adecvatd, sd prezinte o propunere legislativd privind un card european de securitate sociald pentru toti lucritorii
mobili si resortisantii tarilor terte care intrd sub incidenta normelor UE privind mobilitatea in interiorul UE, care sd ofere
autoritatilor nationale competente si partenerilor sociali un instrument de imbundtatire a aplicirii normelor UE privind
mobilitatea fortei de muncd si coordonarea securitdtii sociale pe piata muncii, intr-un mod echitabil si eficace, pentru
a asigura conditii de concurentd echitabile in UE, inclusiv in ceea ce priveste protectia sinatitii si a securitdtii lucritorilor
mobili, dupa cum se cere in Rezolutia Parlamentului din 25 noiembrie 2021 referitoare la introducerea unui card european
de securitate sociald pentru a imbunatiti implementarea digitald a drepturilor de securitate (*);

30.  subliniazd necesitatea de a asigura integrarea SSM in achizitiile publice i invitd, in acest sens, statele membre sd
prezinte politici nationale pentru a garanta acest lucru; invitd Comisia sd facd schimb de bune practici cu privire la modul de
integrare a SSM in normele privind achizitiile publice si la modul de includere a clauzelor privind SSM in legislatia
nationald, in conformitate cu Directiva privind achizitiile publice;

Punere in aplicare si executare

31.  subliniazd rolul esential al inspectoratelor nationale de munca pentru a asigura conformitatea cu legislatia privind
sdndtatea §i securitatea, precum si prevenirea bolilor si accidentelor asociate cu locul de muncd; invitd statele membre s3
asigure finantarea adecvatd a inspectoratelor nationale de muncd i si pund in aplicare recomandarea OIM privind un
inspector de munci la 10 000 de lucritori, cu scopul de a efectua inspectii prompte si eficiente si de a pune capit tuturor
formelor de abuz; invitd Comisia si realizeze si sd difuzeze rezultatele unui studiu privind modul in care inspectoratele
nationale de munci isi desfasoard inspectiile si domeniul de aplicare si continutul acestor inspectii, inclusiv in ceea ce
priveste numdrul de infractiuni detectate si impunerea de sanctiuni eficace, proportionale si disuasive, pentru a inventaria
capacitatea acestora de a pune in aplicare normele existente privind SSM, cu scopul de a asigura conditii de concurentd
echitabile pentru o protectie suficientd; invitd Comisia sd infiinteze un grup de lucru tripartit special pentru implementare,

()  https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_075505/lang—en/index.htm
() Texte adoptate, P9_TA(2021)0473.
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in cadrul Comitetului consultativ pentru securitate si sndtate la locul de muncd, care sd monitorizeze acest studiu; invitd
Comisia si statele membre sd integreze standardele privind sdndtatea si securitatea in muncd in toate politicile, precum si sa
imbundtiteascd masurile preventive si aplicarea normelor si legislatiei existente privind sindtatea si securitatea in munci;
subliniazd rolul partenerilor sociali si al serviciilor nationale privind sindtatea si securitatea in aceastd privintd; invitd
Comisia si statele membre sd asigure o mai bund coordonare, cooperare si formare la nivel european;

32, invitd Comisia si statele membre si asigure finantarea adecvatd si accesul tuturor lucritorilor la formare si la
instrumente de invitare in materie de sdnitate si securitate, pentru a combate accidentele si bolile la locul de munci;
subliniazd necesitatea unei strinse cooperdri cu partenerii sociali in acest sens;

33.  solicitd Comisiei sd abordeze disparitatile dintre legislatiile nationale in materie de sdndtate si securitate la locul de
muncd, care conduc la concurentd neloiald, nu numai pe piata internd, ci si in raport cu tdrile din afara UE;

34.  invitd Comisia si initieze o evaluare a activititii serviciilor de sinitate si securitate la locul de munci si a lectiilor
invitate in domeniul furnizdrii externe de servicii de sindtate si securitate, de la introducerea dispozitiilor de la articolul 7
alineatul (3) din Directiva 89/391/CEE; indeamnd Comisia sd elaboreze recomandari pentru consolidarea furnizarii la nivel
national a serviciilor externe de sdndtate si securitate, cu scopul de a imbundtdti prevenirea riscurilor la locul de muncg;

35.  invitd statele membre sd prezinte un raport cu privire la obiectivele stabilite in strategiile nationale privind SSM si sd
asigure o finantare adecvatd pentru a sprijini punerea in aplicare a acestora; subliniazd ci partenerii sociali ar trebui si fie pe
deplin implicati in implementarea planurilor nationale in materie de SSM sau in procesele de monitorizare a acestora;
subliniazd necesitatea de a recunoaste rolul partenerilor sociali §i a reprezentantilor responsabili cu aspectele legate de
sandtate §i securitate in muncd si de a asigura implicarea acestora in proiectarea, implementarea si asigurarea respectdrii
cadrului legislativ privind SSM; invitd Comisia s inceapd cercetdri privind conceptele si practicile care permit o mai bund
participare a lucritorilor si a reprezentantilor lor in sindicate si comitete de intreprindere in toate etapele de evaluare
a riscurilor si a politicilor SSM la nivel de intreprindere si sd lanseze programe finantate pentru imbundtitirea participarii
lucrdtorilor la activitdtile de SSM ale intreprinderilor; invitd statele membre si abroge orice act legislativ national care
impiedicd negocierea colectivd, inclusiv prin asigurarea accesului sindicatelor la locurile de munci in scopul organizarii, al
schimbului de informatii si al consultdrii, prin consolidarea reprezentdrii lucritorilor si, astfel, prin asigurarea unor
standarde adecvate de sindtate si securitate la locul de muncg;

36.  subliniazd cd pachetul privind mobilitatea si initiativele sale, inclusiv orientdrile Comisiei privind normele privind
perioadele de conducere si perioadele de repaus, pot imbundtiti sdndtatea i securitatea in muncd; invitd statele membre sd
intensifice supravegherea rutierd si sd asigure respectarea acestor norme, inclusiv si se asigure cd angajatorii le asigurd
conducitorilor auto programe adecvate pentru a preveni sarcinile de lucru excesive, sporind astfel siguranta rutierd; invitd
Comisia si statele membre ca, in strategiile lor nationale in materie de siguranta rutierd, sa stabileascd obiective clare privind
reducerea mortalitdtii rutiere cauzate de accidentele de muncd; invitdi Comisia si prezinte initiative similare pentru
a imbundtiti sdnitatea si securitatea lucritorilor din industria aviatici si maritimd; invitd Comisia si se asigure cd statele
membre raporteazd si furnizeazd statistici privind accidentele de muncd pe sosea;

37.  subliniazd cd toti lucrdtorii ar trebui sd fie protejati in mod adecvat, indiferent de dimensiunea intreprinderilor, si ar
trebui sd se acorde sprijin in special microintreprinderilor si IMM-urilor pentru a le ajuta in aplicarea corectd a normelor
SSM; subliniazd rolul EU-OSHA in furnizarea citre microintreprinderi si IMM-uri a instrumentelor si standardelor de care
au nevoie pentru a evalua riscurile pentru forta lor de muncd si pentru a pune in aplicare mdsuri de prevenire adecvate;
considerd cd EU-OSHA ar trebui consolidatd pentru a promova mai bine locurile de munci sdnitoase si sigure in Uniune si
pentru a dezvolta in continuare initiative de a imbundtati prevenirea la locul de munci in toate sectoarele de activitate;
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38. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si guvernelor si
parlamentelor statelor membre.
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